
低碳生活，意思是减低二氧化碳等
温室空气的排放，提倡低能量、低消耗、
低开支的环保生活，也是指生活作息时
所耗用的能量减少，从而减少二氧化碳
的排放。低碳生活对于我们普通人来说，
可以从节电、节油、节水、节气等方面的
消耗开始。

今天的低碳生活并不是说“节衣缩
食”，而是我们有意识地去节约大自然的
能源，尽自己的微薄之力为建设“绿色”
地球而努力。那么，在我们的工作中应该
如何体现“低碳”呢？就以卷绕和纺丝来
举例，从我们身边最普通的岗位做起。

先拿纺丝岗位最常用的“硅油”来说
吧，要注意它的喷法，不是随意喷，而要
合理。在打硅油时，应从一边喷向另一
边，而不是从一边开始喷到中间，再从另
一边喷到中间，因为这样避免不了出现
重复喷打硅油的现象，也可能会对人体
带来轻微的伤害。由于喷打硅油时，纺丝

箱体的侧吹风会将喷在喷丝板面上的硅
油（气体）吹向人的身体。要是顺着喷打
的方向，从一边喷向另一边，人躲避在侧
面，就不会吸上硅油气体。只要操作方法
正确，就不会给人带来伤害，这样既节省
了硅油用量，又保护好了自己身体。

再以卷绕岗位“吸枪”来说吧，在接
丝时应将吸枪开至最大，这样有利于吸
丝，而当纺丝操作工挂丝时应调整吸枪
的压力，这样做纺丝在挂丝时不容易挂
断，也避免了重复挂丝。重复挂丝，就会
造成废丝消耗增加，同时也增加了整体
的气压压力。生产在出现异常情况时做
到最低消耗标准，也可以提高生产效益。

由此可见，无论多么平凡、简单的工
作都需要精益求精，只有多想出一些新
想法和金点子，才能进一步提高工作效
率，才能在工作中有所成就。在生产上，
需要我们不断地去发现生产规律，更详
细地掌握操作程序，并且能够应用自如。

无论生产怎么变化，保持永恒不变的就
是我们的工作心态，也不会因为吸枪的
不好用而说挂不好丝，也不能因为受到
处罚却说责任不在于自己。

如果对工作细节掌握得很好，那么
在操作时就能体现出来。比如说只看见
飘丝的动作很自然，却没有发现丝束的
抖动，这说明打飘丝的方法没到位。如果
丝束出现抖动那么就会容易出现断头，
甚至是造成卷绕机缠丝。再比如说，只看
见生头成功，而没有发现操作者的吸枪
角度，这说明操作者抓住了具体的操作
细节。如果吸枪角度不太理想，就会造成
生头缠丝的现象，只要掌握了具体的生
头细节，那么生头成功率就会高。

这些都是日常工作中不被我们重视
的操作方法，但是我们每天的工作中都
有在接触，甚至很多时候在重复着同样
的动作。就像我们在生活中所有的“低
碳”意识一样，“低碳生
活”的思想观念也应该
在工作中展开。低碳生
活，在生活中为的是我
们个人，而在工作中为
的是以后的发展。

低碳生活，工作更需要
■ 魏鸿涛

众所周知，生产安全事故带来的危害
不仅仅是员工人身安全方面的，还会让公
司遭受损失。在当前形势下，搞好安全生产
就是最大的效益，就是最好的节约之道。所
以，在日常工作中，我们都要树立向安全生
产要节约，切实维护自己和公司的利益。

向安全要节约，就要正确处理好生产
安全与效益的关系，要明白“忽视生产安
全，就会造成最大的浪费”的道理。化工行
业安全生产的实践证明，如果一旦发生事
故，安全的千里长堤被毁，那就算花费成百
上千的人力和物力都无法弥补。

向安全要节约，就要学会在安全生产

上算经济账，算长远账，切不可因小失大。
我们说的节约并不是只要产出，不要投入，
而是要把有限的资金用在生产最需要的地
方，特别是对安全生产的投入一分都不能
少。在现实工作中，我们不难发现，越是对
安全生产重视不够的企业和行业，一旦发
生了重大安全事故，损失是不可估量的。

要做好节约工程，就必须坚持把“安
全”放在一切工作的首位。当安全贯穿于生
产的全过程时，生产绩效就会显著提高，从
而促进企业的经济增长。同时，生产的发
展，经济效益的提高，又将为安全创造必要
的资金保障和技术支撑，随之就形成了安

全生产的良性循环。
2010年，上海公司大力倡导“安全是最

大的节约，事故是最大的浪费”，加大安全
生产投入，根据公司实际情况采取了一系
列行之有效的办法。比如，收集岗位危险因
素，列举防范措施，制作成安全手册，发放
给员工；在厂区范围内增加安全标志，让安
全标志随处可见；每月
的安全大检查对上月提
出限期整改，对没有完
成的部门进行硬性处
罚，从根本上提高员工
的安全意识。

安全是最大的节约 事故是最大的浪费
上海恒逸公司保安队长 孙勇

本报讯 特约通讯员王伟报道：虎年
伊始，当大家还沉浸在欢庆春节和元宵的

喜悦中时，恒逸化纤公司传来喜讯：化纤公
司开足马力，1-2月份 DTY产量比去年同

期增长 50.6%，而与此相连的加弹机开机率
达到了 98.8%，远远高于同行平均水平。

在金融危机影响持续、市场行情依然
不甚景气的今天，恒逸化纤公司产量不但
没有下降，反而大幅上升，一则表明了恒
逸化纤员工以实际行动为实现集团 2010
年度“首季开门红，全年全面红”目标做
出积极贡献，二则也向世人传达了一个信
息：恒逸正以蒸蒸日上的态势走出了金融
危机的阴霾，继续引领同行业。

作为集团主业产业链的末端环节，恒
逸化纤公司承载着对上游项目部分产品
内部消化的特殊使命。恒逸化纤公司之所
以实现大幅增产并不是偶然事件，而是各
方面充分努力的必然结果。一般来说，在
行业还没有完全恢复的时期，大幅增产将
面临一定风险，但在集团公司的决策下，
化纤公司在年初就交了一份满意的成绩
单，这除了体现恒逸决策者的魄力外，还
映射出恒逸人自信的一面：作为化纤行业
的龙头和同行的榜样企业，恒逸集团有信
心和能力引领行业不断走向辉煌；身为龙
头企业的员工，恒逸人对公司的未来也是
充满了自信，相信我们的品牌会不断提
升，相信通过恒逸这个平台完全可以实现
自我价值。

恒逸化纤开足马力大幅增产
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前两月 DTY产量比去年同期增五成

▲恒逸化纤公司良好的发展态势吸引众多社会青年报名加盟。

绎2010 年 2 月 21 日
下发浙逸 也2010页5 号文
件袁聘任唐红兵同志为浙
江恒逸房地产开发有限
公司财务部副经理曰聘任
徐智龙同志为浙江恒逸
集团有限公司投资发展
部金融分析师曰聘任李岳
同志为浙江恒逸集团有
限公司财务部主办会计曰
聘任盛婧同志为浙江恒
逸集团有限公司财务部
融资主管曰乔波同志不再
担任浙江恒逸集团有限
公司财务部经理助理尧浙
江恒逸房地产开发有限
公司财务部经理职务遥
绎2010年 1月 6日下

发浙逸化 也2010页2 号文
件袁杨元坤同志已调往中
国化学纤维工业协会袁即
日起不再担任浙江恒逸
石化股份有限公司副总
经理职务遥

绎 2010 年 2 月 8 日下发浙逸化
也2010页5号文件袁 任命方百平同志为浙江
恒逸石化股份有限公司化纤公司副总经
理袁全面负责化纤公司生产管理工作曰任命
赫斌同志为浙江恒逸石化股份有限公司化
纤公司总经理助理曰 殷全胜同志不再担任
浙江恒逸石化股份有限公司化纤公司副总
经理遥
绎2010年 2月 1日下发浙逸化也2010页

6号文件袁 聘任周小娟同志为浙江恒逸石
化股份有限公司财务部结算主管曰 聘任王
丽同志为浙江恒逸石化股份有限公司财务
部主办会计曰 聘任沈红同志为浙江恒逸石
化股份有限公司财务部出纳主管曰 聘任付
水娟同志为浙江恒逸聚合物有限公司财务
部主办会计曰 聘任刘海宝同志为上海恒逸
聚酯纤维有限公司财务部主办会计曰 聘任
谢莉莉同志为上海恒逸聚酯纤维有限公司
财务部融资主管曰 聘任周利方同志为浙江
恒逸高新材料有限公司财务部主办会计曰
聘任张凤尧 赵东华同志为浙江恒逸石化股
份有限公司董事会办公室证券事务代表曰
聘任薛丽莉同志为浙江恒逸石化股份有限
公司人力资源部经理助理曰 聘任缪国华同
志为浙江恒逸石化股份有限公司研发管理
中心纺丝项目组组长遥

绎 2010 年 2 月 23 日下发浙逸化
也2010页8号文件袁 任命施利生同志为化纤
公司生产部副经理袁兼任二车间主任曰任命
赵伟峰同志为化纤公司生产部副经理袁兼
任七车间主任曰 任命魏冬刚同志为化纤公
司一车间主任曰 任命梅盛同志为化纤公司
三车间主任曰 任命涂辉胜同志为化纤公司
四车间主任曰 任命付晓峰同志为化纤公司
五车间主任曰 任命唐章武同志为化纤公司
六车间主任曰 任命顾承冬同志为化纤公司
设备部经理曰 任命方江源同志为化纤公司
设备部副经理曰 任命方贤火同志为化纤公
司设备部副经理曰 任命沈海明同志为化纤
公司设备部电仪科科长曰 任命牛润生同志
为化纤公司设备部公用工程科科长曰 任命
沈朝霞同志为化纤公司储运科科长曰 任命
李秀平同志为化纤公司成检科科长遥

绎 2010 年 3 月 1 日下发浙逸高
也2010页2号文件袁 任命倪威军同志为综合
部经理曰 任命陈建刚同志为聚合部副经理
兼聚合车间主任曰 任命顾灵敏同志为聚合
部副经理曰 任命吕斌同志为动力部副经理
兼动力部电仪车间主任曰 任命蒲杰同志为
动力部副经理曰 任命付强同志为纺丝部副
经理兼纺丝车间主任曰 任命钟昌义同志为
纺丝部纺丝车间主任工程师曰 任命江敬辉
同志为聚合部聚合车间副主任曰 任命周伟
国同志为聚合部聚合车间副主任曰 任命张
立君同志为聚合部聚合车间副主任曰 任命
余荣烟同志为动力部动力车间副主任曰任
命赵升敏同志为纺丝部纺丝车间副主任曰
任命叶红同志为综合部仓管中心副主任遥
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