
本报讯 特约通讯员孙勇报道：2010
年 6月，这是全国第八个安全生产月，又正
值举世瞩目的世博会在上海召开。为了贯
彻“安全第一，预防为主”的国家安全生产
方针，树立“生产必须安全，安全促进生产”
的观念，上海恒逸公司安全生产委员会研
究决定，在全国第八个“安全生产月”期间，
积极响应“安全第一，预防为主”方针，开展
“百日安全生产竞赛”活动。

据悉，此次活动将贯穿整个夏季，通过
放置宣传看板，向公司全体员工发出“世博
在上海，安全在恒逸，文明在恒逸”倡议书，
举办安全生产知识竞赛、安全消防技能比
赛，组织安全培训、观看安全生产教育影片
等活动，使得全体员工的安全意识有一个
质的提高。

同时公司领导牵头组织对各个生产部
门进行安全台帐和现场管理考核进行评
比，以此促进生产各部门的安全生产工作，
明确“管生产必须管安全”的理念，进一步
提高车间现场管理。对重点部位、管架部
门、关键岗位存在的突出问题和薄弱环节，
进行综合整治，切实强化责任、遏制各类安
全事故发生，确保世博期间公司安全生产
的稳定。

上海恒逸公司开展
“百日安全生产竞赛”

在上期的《恒逸报》中获悉，《恒逸
报》编辑部牵头在聚合物公司组织召开
了首届恒逸内刊交流研讨会，笔者感触
良多。

随着公司不断地发展壮大，《恒逸
报》见证了恒逸璀璨的发展史。从 1995
年 1 月《恒逸报》创刊，到《聚合通讯》、
《化纤视窗》报、《上海恒逸报》、《逸盛报》
与《逸盛大化》报的相继诞生和成长，恒
逸内刊已经逐步建成了一支既有相当的
专业性又颇具品位、且能引起恒逸人不
断共鸣的队伍。可以说，《恒逸报》是公司
信息上通下达的沟通渠道和舆论宣传阵
地，更为重要的是，它承载了恒逸“永不
止步，缔造辉煌”的企业精神，在《恒逸
报》的引领下，一批又一批的恒逸人走近
恒逸、了解恒逸，最终成为恒逸发展的中
坚力量。

恒逸内刊的遍地开花为我们带来了
一个个新的、独特的恒逸声音，但要如何
最大地发挥内刊的作用，从而更有效地

为企业文化建设服务，
这始终是一个值得我
们思考和探索的问题。

首先，要保持各个
内刊之间的内在统一
性。换句话说，企业有

自己的一个发展战略，那么企业内刊也
要有一个发展战略，并且这个战略是要
根据企业文化的长期建设战略而制定
的，使得企业内刊建设有纲可依、有据可
循。只有内刊都围绕这同样一个战略，紧
紧“抱”在一起，才能保持企业文化宣传
的统一和协调。

在恒逸工作的两年多中，笔者一直
十分关注以《恒逸报》为主的恒逸内刊。
每一期《恒逸报》都有其内在的连贯性，
让人觉得自己是和《恒逸报》在一起进
步、一起成长。而这个连贯性就足以体现
《恒逸报》的发展战略，并非是编辑部闭
门造车，而是有规划、有目的、有发展地
进行着文化宣传工作。其他的刊物也一
样，站得高，才能看得更远。只有始终站
在企业文化战略的高度上去观察、去思
考、去衡量，深刻理解企业内刊的定位和
功能，才能更好地保持和促进内刊之间
的和谐发展。

其次，企业内刊作为企业文化建设
的重要平台，就应该利用好这个平台。企

业文化的理念大多数比较抽象、不易被理
解，那么内刊就应该起到一个转换和引导
的作用。从公司战略发展方向到各种好
人好事和员工活动，恒逸内刊的报道无一
不体现着一个共同的特点：从员工中来，
到员工中去。只有让内刊贴近企业文化
建设的实际，注重与员工的互动，把企业
文化理念转变成生动的事实材料，才能增
强内刊与受众之间的互动性，恒逸的文化
建设才会如虎添翼，欣欣向荣。

目前恒逸内刊数量众多，因此保持各
个内刊之间的相互独立性也是十分重要
的，而内刊编辑和通讯员无疑在其中起着
决定性作用。内刊工作者不但是企业工
作者，还是文化宣传工作者，这样特殊的
身份也必然带来了更高的要求。内刊工
作者不但要求具有敏锐的发现能力，做到
“有闻必录”，更要具备一定修养和辨识能
力，将各种素材收集、结合本分部的特点
进行整合、最终升华。也只有这样，才能
保证各个内刊不拘泥于一个固定的范式，
展现恒逸不同角度的风采。

“报”在一起 共兴恒逸
■ 董颖

来到恒逸大家庭
快要 3 个月的时间了，
这个在人生历程中微
乎其微的时间点，却是
我人生的另一个开端。
每天坐着班车往返于
公司与家的路上，总会
庆幸自己有这个机会
能来到恒逸这个大家
庭。

还记得第一天走
进办公室，看到 4 张还
算熟悉的面孔，内心有
点手足无措，工作更是
无从谈起。薛姐还是用
面试时候的动听声音，
给我讲解部门的相关
工作与职责，为我介绍
了部门的其他 3 位同

事：佳佳、小罗和小郑。就这样，我开始了
我在恒逸的生活。

还记得杨经理第一次和我谈话，心情
十分紧张，但是杨经理亲切的话语，对新
员工特有的那种关怀与照顾，心情舒缓
了，也增加将工作做好的信心，老话不是
说嘛“马儿跑得快，全靠有人带”。我就像
一匹刚能上路的马，而部门的前辈们就是
我的领路人，带领我走得更快更远。

还记得薛姐给我安排的第一份工作，
整理寄往公司的高校资料，将对公司有用
的高校信息输入电脑，仔细查看资料，深
怕遗漏一点信息。就这样，我开始了我在
恒逸的工作，也暗下决心，一定要认真做
好今后的每项工作。

还记得第一次和佳佳出门办事，去浙
二医院预约体检，一项看似简单的工作，
却包含了许多的工作内容，上至与每位领
导确定时间，下至安排车辆、就餐地点，每
一项工作都环环相扣，不得有半点马虎，
我知道，工作必须要有细心与认真。就这
样，我有了第一次的外出办公经历。

还记得第一次参加讨论会议，第一次
加班，第一次参加集体活动，在这短短的
三个月时间里，有了很多人生的第一次经
历。认识了许多新同事，学到了许多课堂
学不到的知识，去了许多政府职能部门，
完成了许多工作内容。

在这三个月时间里，所做的工作并不
能为公司创造什么巨大的经济效益或是
贡献，但我想，正是现在在公司一点一滴
地积累，才能为今后在工作岗位上更好更
出色的完成工作奠定基础。
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本报讯 5月 20日至 22日，集团人
力资源部组织开展了 2010年新员工培训
活动，来自公司财务系统、营销采购系统
及其他管理部门的共计 30 余位 2010 年

新进员工参加了本次培训活动。
本次新员工培训重点围绕“企业发展

历程简介”、“公司组织架构介绍”、“公司
人员管理相关制度说明”及“新员工职业

化引导”等课程展开。同时，为帮助新进人
员，尤其是刚出校门的职场新人更好适应
新的角色，人力资源部还特别邀请到集团
副总胡远华、石化股份营销采购中心总经
理郭毅、集团财务部副经理蔡萍等领导参
与了特别组织的新员工座谈交流会。交流
会上，大家围绕如何认识自己、适应工作
并坚持实现自我梦想展开了热烈的交流，
在座公司领导的成功经历与经验也激励
着各位新人坚持走好前进的每一步。培训
的最后一天，全体学员前往宁波参观了浙
江逸盛石化有限公司，高效运行的现代化
工厂与职业化的员工队伍，无一不在向新
员工们展现着公司卓越的战略布局与执
行成果，也展现着公司未来持续的发展动
力与良好的职业成长机会。

本次培训活动有效地促进了新员工
对于公司的认识，增强了其归属感，也为
新进员工之间建立了认识交流的良好平
台。相信每一位新人在恒逸大家庭的呵护
与培养下，可以雏鹰般展翅，走好未来职
业生涯的每一步，与恒逸一起迎接更大的
挑战与成功。

（人力资源部）

集团 2010年新员工培训活动圆满结束

本报讯 特约通讯员单忠民报道：5
月 27日，衙前镇企业员工安全知识培训在
聚合物公司行政楼多功能厅举行, 来自公
司各岗位的 119名残疾员工参加了培训。

本次培训是公司开展的第二十个“全
国助残日”活动之一，也是“全国安全生产
月”系列活动的组成部分。萧山区安全生产
培训中心金荣尧主任为大家主讲了安全生
产知识, 并用身边发生的典型事例详细讲
述了企业安全生产的重要性。随后，萧山区
法律事务所高级讲师高晓鸣用饱满的热情
为大家讲解有关残疾人的法律法规，让大
家了解目前萧山区残疾人康复、教育、就
业、预防等方面的情况，并就残疾人怎样进
行自我保护、法律维权进行讲解。

通过培训，残疾员工们对安全生产方
面有了进一步了解，为减少生产事故、提高
残疾人思想素质提供了强有力的保障。

聚合物公司举办残疾员工安全生产知识培训


