
本报讯 通讯员方来琴报道：近日，高
新材料公司仓管中心在公司东门外的郊地
上举行了消防演习，仓管中心下属各仓库负
责人、仓管员、包装工段近 100 人参加了演
习。在演习之前仓管中心副主任叶红现场讲
解了消防演习的目的和重要性，并对此次消
防演习提出了要求。紧接着保安队班长王华
对消防常识和消防器材专业技能进行简短
的培训，然后分二组带队到指定的地点进行
灭火器现场灭火，抛接消防水带的实战演
练。在整个演练过程中，大家积极参与其中，
尤其是女同胞们勇跃地参与。

高新材料公司：
仓管中心举行消防安全大演习

恒逸总公司党支部书记黄雅红（右 3）代表恒逸集团党委登台领取先进党组织牌匾。 记者黄莹 摄

本报讯 7 月 2 日上午，衙前镇纪念中国共产
党成立 89 周年暨表彰大会在镇文化中心隆重举
行，大会表彰了 2009年度衙前镇先进党组织和党
员积极分子。恒逸集团党委被授予 2009年度衙前

镇先进党组织称号，恒逸集团党委副书记方贤水等
14名恒逸党员被评为 2009年度衙前镇党员积极分
子，在会上受到隆重表彰。

在 6月 30 日召开的萧山区纪念中国共产党成

立 89 周年暨表彰大会上，恒逸集团党委被授予
2009年度萧山区先进基层党组织称号，恒逸集团党
委书记邱建林被授予萧山区优秀共产党员称号。

（集团党委办）

恒逸党委荣膺 2009年度区、镇级先进党组织称号
2009年度党员积极分子名单

本报讯 特约通讯员刘四桃报道：7 月
1日，上海化工区奉贤分区召开纪念建党 89
周年及表彰先进大会，各基层支部班子成员
及全体党员参加会议。上海恒逸聚酯纤维有
限公司党支部被评为化工分区先进党支部，
公司党支部书记桑文亮被评为分区先进党
务工作者，孟宪宝、周惠娟被评为先进党员，
在会上受到隆重表彰。

桑文亮作为先进党务工作者在会上作
代表发言。他说上海公司在党的领导下，在
上级主管的全力支持下，生产有序进行，正
努力朝着既定目标迈进。上海公司支部现有
党员 15名，2010 年吸收预备党员 6 名，还有
10 多名要求进步的同志积极向党组织递交
了入党申请书。公司以生产为中心，积极开
展党建工作，党建促生产，每个党员在各自
的岗位上发挥重要作用。分区党委书记黄祖
光在会上的报告中重点提到恒逸集团及下
属公司，他指出：恒逸的发展，是党领导的结
果，也是全体党员发挥重要作用和全体员工
共同努力的结果，恒逸不仅创造了良好的经
济效益，还创造了更大的社会效益。

桑文亮被评为上海化工区
奉贤分区先进党务工作者
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本报讯 在中国共产党成立 89 周年到
来之际，15名外来党员在七一前夕将党员组
织关系转入恒逸集团党委。由此，恒逸集团党
委直辖各支部（未含上海公司党支部）的党员
增至 159人，企业党组织进一步得到发展壮
大。

在当前复杂而严峻的宏观经济形势下，
工业发展正处于前所未有的困难时期，加快
经济转型升级成为众多企业迫在眉睫的头等
大事。作为企业发展的“助推器”，党建工作在
危难的时刻越显得举足轻重。恒逸集团党委
以科学发展观为指导，带领全体党员秉承“永
不止步，缔造辉煌”的企业精神，着力提升恒
逸品牌文化，努力在助推企业转型升级和实
现企业持续发展过程中发挥出应有的贡献。

恒逸集团党委自 2002年 6月成立。8年
来，在上级党委的正确领导下，求真务实抓党
建，强基固本促发展，努力推动企业可持续发
展。通过不断加强自身建设，组织党员参加
“红色之旅”和举办企业文化节等多种活动，
广大党员和员工纷纷向企业党组织靠拢，切
实增强了党组织的凝聚力和战斗力，彰显了
非公有制企业党组织的独特魅力，促进了党
建工作与企业的共同发展。恒逸集团党委先
后荣获萧山区“廉政文化先进民企”示范点、
非公有制企业“五好”党建示范点和十佳经济
与党建双强非公有制企业等称号。

在这次转入恒逸的 15名党员中，既有管
理技术人员，也有一线员工；既有多年工作经
验的人员，也有刚从大学校门走出的毕业生。
特别值得一提的是在恒逸加快推进己内酰胺
项目建设之时，8 名管理技术人员将党员组
织关系转入恒逸，亮明了党员身份，增强了党
员的荣誉感和责任感，为恒逸早日建成全球
单线产能最大的己内酰胺装置而建功立业。

（集团党委办）

七一前夕，15名外来党员组织关系转入恒逸
非公有制企业党组织显魅力

衙前镇党员积极分子名单：
方贤水、程秀良、高勤红、黄雅红、周玲

娟、邱杏娟、方百平、李甫根、周靖波、高金
英、沈有根、郭雨、沈祥、陈建刚

恒逸集团党员积极分子名单：
罗丹、倪德锋、蔡萍、卢海滨、施利生、施

校红、徐力方、邱建军、曹雪桉、朱怀英、王志
平、施柏祥、施水潮

本报讯 2010 年 6 月是全国第 9 个“安全生
产月”，主题为“安全发展，预防为主”。为认真贯彻
集团公司安全生产工作要求，保证企业正常营运与
健康发展，将安全生产的文化理念深入到员工心
中，从而进一步提高全员安全生产意识，恒逸聚合
物公司在 6 月中旬举办了主题为“安全发展，预防
为主，平安恒逸，你我共创”安全生产知识竞赛。

本次竞赛分成笔试和现场答题两大部分，通知
发布后各车间积极报名参加，组建了纺丝一车间、
纺丝二车间、纺丝三车间、聚酯车间、动力车间、设
备一车间、设备二车间、电仪车间、纸管车间、仓管
中心和分检中心共 11支队伍，每支队伍 8名员工，
其中 5位参加 6月 23日的笔试考试，剩余 3 位参
加 6月 25日的现场答题部分，比赛名次由笔试部
分加现场答题部分的成绩总和决定，分别取 1 个团
体一等奖、2个团体二等奖、3 个团体三等奖和 6 名
最佳选手。

笔试考试 严肃考纪
6 月 23 日下午，是安全知识竞赛的笔试考试

时间。下午 13：30开始，参赛者就陆续到了考场，直
到 14：00全部参赛者按时到达。参加考试的是从各
参赛队伍 8 位参赛者中推荐出的其中 5 位，他们中
有管理者，也有基层的一线员工，有的是车间的消
防安全员，也有的是残疾员工。此次安全知识竞赛
笔试考试采用的闭卷考形式，考试内容涵盖生产安
全、人身安全、消防安全和政策法规等等，考试现场
不仅要按照设定的座位号入座，考卷更是分成了 A
卷、B 卷、C卷，按照座位号错开分发考卷。参加考
试的人员个个认真对待，一本本安全资料已被翻得
很旧，许多地方重点圈画，正式考试之前有的在交
头接耳，也有的在埋头苦思，也有的早就胸有成竹。
待正式考试时间一开始，所有考生都齐刷刷的低下
头，动起了笔。

现场比赛 趣味横生
现场答题为必答题和抢答题两部分，11 支比

赛队伍根据抽签结果，比赛还没开始现场就已经硝
烟四起，拉拉队加油声此起彼伏。经过第一轮的激
烈比赛，分检中心以 412 的分数暂时位列第一，而
其余车间也都不相上下。随着主持人的一声令下，
比赛正式开始。

纵观整个比赛过程，题目灵活，重点突出，面广
意深。选手们准备充分、精神饱满，凭借所积累的知
识去迎接挑战，竞赛过程拼抢激烈、高潮迭起、扣人
心弦。就在第一队聚酯车间的 1 号选手回答完问题
时，主持人“回答正确”的话音刚落，计分员正准备
为该队加 20 分时，有其他队伍的参赛者举手提出

异议：“他在回答后没说‘回答完毕’，违反了比赛规
则，应该扣 10 分！”各代表队在安全生产技术、管
理、法律法规等多方面表现出较强的综合知识能
力，充分展现了良好的安全素质，参赛队员们思维
敏捷，积极答题，现场观众也极为投入，不时为自己
支持的队伍喝彩、鼓掌。经过几轮的激烈角逐，最终
分检中心获团体一等奖、纺丝二车间和纺丝三车间
获团体二等奖，聚合车间、纸管车间、仓管车间获团
体三等奖。

领导重视 意义深远
聚合物公司安全生产知识竞赛得到了公司各

级领导的高度重视和上级领导的大力支持。恒逸股
份公司总经理助理兼综合管理中心总经理王铁铭
出席竞答现场并担任评委，综合管理中心综合部经
理徐力方代表集团公司安全生产领导小组对参加
安全生产知识竞赛的员工表示由衷的感谢，感谢大
家对公司安全生产的重视，希望通过比赛增强全员
安全意识，提高企业软实力，真正做到“人人懂安
全，人人要安全，人人有安全”，共同构建平安企业，
促进社会的大和谐。

受聚合物公司总经理梅兆林的委托，总经理助
理、技质部经理周英杰对本次活动做了总结发言。

他说，此次活动意义深远，无论参赛选手还是现场
观众，在竞赛过程中都得到了很好的学习，它能将
枯燥的学习融入到比赛中去，使大家对安全生产知
识及技能更加感兴趣，从而也能更好地接受，达到
了事半功倍的效果，使大家更加了解国家有关安全
的法律法规和各项规章制度，从而增强了全员安全
生产意识，熟悉了各种安全生产知识，掌握了岗位
生产技能，提高了生产事故的防范能力，从而使企
业安全基础更加牢固，为完成 2010 年安全生产目
标迈出了坚实的一步。

（特约通讯员 童健飞）

安全发展 预防为主 平安恒逸 你我共创
——— 记恒逸聚合物公司安全生产知识竞赛 本报讯 通讯员赵立鸿报道：近日，聚

合物公司纺丝二车间一直在为 210 线停车
改造安装新设备做准备工作，在公司纺丝部
领导与车间主任王志平的统一安排下，210
线各楼层指定负责人一一就位，1 至 4 楼各
岗位人员严阵以待。卷绕逐位拉断纺位，纺
丝按要求循序关停计量泵……确保停车过
程中控制融体不产生大的波动，210 线各项
停车工作都在有条不紊的进行着，40 分钟
后 210 线终于停了下来，紧接着安装公司人
员进入现场拆除旧设备。截止目前，聚合物
公司纺丝二车间 210 线的新设备安装工作
还在紧张有序开展之中。

聚合物公司：
纺二车间 210线停车安装新设备

本报讯 通讯员王永春报道：7月 1 日，
电闪雷鸣，暴雨倾盆，一道道闪电划破临江
的夜空，高新材料公司聚合车间全线跳车。
在这紧急情况出现时，聚合车间领导陈建
刚、周伟国、江敬辉等正在中控室检查全线
的运转情况。看着显示屏上跳闪着的红灯，
领导们马上指挥调配现场员工，车间 1楼、2
楼、3楼，顿时每个重要的地方都安排妥了相
关人员准备随时恢复启动，包括叉车工都在
1楼等候排废指令。启动 18，启动 17，冲氮气
……恢复启动工作在领导的指挥下有条不
紊地进行着。大约 1 个小时后，聚合车间全
线恢复启动，此次突发事件的成功解决，归
因于两个方面：一是正确迅速的行动指挥，
二是工作人员的集中团结。

高新材料公司：
聚合车间成功处理紧急突发事件

本报讯 通讯员刘永清报道：近日，节
能降耗再次被提上化纤公司的议事日程，对
此，三车间集思广益，制定了切实有效的措
施，对车间内机台的保养周期进行了较大的
调整，大幅降低了生产设备等的消耗。机台
保养周期由原来的 1 个月调整为 1.5 个月，
这样一来，皮圈、清洗剂、齿形带、轴承等物
资就能大幅节省。车间机台要做到全面的卫
生清理和详细的检查，任何一个导丝器、齿
形带、轴承，哪怕是一颗小小的螺丝钉，都不
能放过，要逐一排查，消除所有的隐患，确保
机台在运转期间无故障，产品质量无问题。
保养数据显示，机台的坏锭位和故障在直线
下降，消耗也在逐渐降低。

化纤公司：
三车间调整机台保养周期促降耗


