
经过精心准备，聚合物、高新材料公司
员工踏上了前往广西、越南的旅途，先后到
了广西硕龙、凭祥、越南河内、下龙以及广西
南宁五地。此次旅行给大家留下了美好的记
忆，在领略自然美景的同时，身心也得到了
放松，丰富了员工的业余生活，加强了交流，
增进了友谊。

（童健飞）

风情越南之游

“第一次见到大海，真是太兴奋了，大海太美
了，普陀太美了。”现任化纤公司四车间助理工程
师的沈军兴奋地说道，“普陀的美是一种具有灵
气的美，它让你忘掉一切烦恼，全身心地融入其
中，感谢公司给我们机会出来走走。”

化纤公司 9 月初，分三批次组织员工赴普
陀、三亚旅游，分享企业成果，领略初秋海滨秀丽
风光。

蓝天、白云、碧海、白帆、沙滩、椰林……美丽
的三亚令每一位来访者陶醉不已。“三亚的天很
蓝，沙滩很美，海水很清，是一个休闲旅游的好去
处，在这里不但可以享受到这些赏心悦目的美
景，还可以放松平日工作中紧张的心情，得以片
刻的安宁。”化纤公司综合办行政主管崔贤芳感
慨地说道。

此次旅游活动，化纤公司共计 90 名员工参
加。在活动期间，通过团队协作还加强了彼此间
的交流。

（王伟）

普陀三亚游
9 月 16日，房产公司组织员工前往云南

进行为期 5天的观光。这次“云南之行”增进
了新老员工之间的交流与互助，特别是在攀
登玉龙雪山时,由于海拔高，有部分员工出现
高原反应，但大家相互鼓劲支持，进一步体
现了恒逸员工之间的团结友爱。

（高建娣）

七彩云南之行

日前，上海公司组织员工前往安徽观
光，开始了一段魅力黄山之旅。

来到黄山，天公不作美，碰上连续二天
的阴雨天，不知是大家渴望到山顶的好奇
心，还是被一路上奇怪的景色所吸引，竟然
忘了路滑雨淋走山路的艰辛。

公司一直坚持员工的发展是企业发展
的坚实基础。这次旅游活动不仅缓解了员工
的工作压力和紧张情绪，而且陶冶了情操，
进而构建和谐、快乐的工作氛围，充分展现
了公司的“共享”精神。 （刘四桃）

魅力黄山之旅

为进一步增强企业凝聚力，丰
富公司员工的业余文化生活，切实
做到劳逸结合，调动公司广大员工
的工作积极性，恒逸集团及所属企
业于 9 月上旬开始拉开了“分担重
任、分享成果”旅游活动的序幕，组
织员工前往内蒙、云南、安徽、广
西、越南等地旅游观光活动，领略
美好风光和风土人情。

金秋季节，已没有了夏天的燥
热，也没有寒冬的刺骨，秋高气爽，
满山遍野姹紫焉红，层林尽染。在
此次“分担重任、分享成果”旅游
中，员工们观沧海、游海泳、吃海
鲜，在碧海蓝天中陶冶了情操，在
繁忙的工作之余放松了心情，继而
以百倍的精神全身心投入工作。高
原水乡、东海明珠、天涯海角、玉龙
雪山、魅力黄山……这一路走过，
都留下了他们的脚步。

云淡风轻，秋高气爽。9 月 27日，一辆满
载着无限向往的豪华大巴沿着公路在中国
最美丽的草原———呼伦贝尔大草原驰骋。

窗外飘着朵朵白云，一望无际的草原点
缀着群群牛羊，车内是欢声笑语。这是浙江
恒逸集团有限公司组织的集团及子公司员
工代表赴呼伦贝尔五日游团队。随着集团公
司规模的不断发展壮大，企业文化的厚重凝
聚，管理模式的逐步规范和完善，使公司人
性化的管理得到了充分体现。这次旅游是以
增进公司整个团体之间的凝聚力和友谊为
出发点，让大家陶冶心情，放飞思想，磨练意
志和欣赏祖国辽阔草原美景为目的的一次
活动。 （张凤）

呼伦贝尔草原行

本报讯 （记者 黄莹）近日，由萧山团区
委、区经济发展局、区科学技术局、区科协等单
位联合开展的萧山区第七届企业青工“五小”
科技成果评选结果揭晓，恒逸集团团委申报的
《抗静电聚酯纤维的开发》、《加弹车间水空调
改造项目》和《涤纶 DTY AA+ 产品的开发》项
目获得优胜奖。
“五小”科技成果评选主要是围绕青年员

工日常工作中的“小发明”、“小革新”、“小改
造”、“小设计”和“小建议”等内容而开展的。集
团此次获奖的三个项目正是青年员工立足岗
位，通过自己的科技创新和聪明才智所取得的
成果，为公司创造效益的同时还给身边的其他
青年员工树立了良好的榜样。《抗静电聚酯纤
维的开发》项目主要解决了制造具有抗静电功
能的涤纶聚酯纤维的技术，通过该新技术生产
对抗静电有特殊要求新型纤维材料。《加弹车
间水空调改造项目》解决了车间降温换气的问
题，而《涤纶 DTY AA+ 产品的开发》项目则再
次拓宽了公司产品种类。

“五小科技之花”不断绽放

本报讯 （特约通讯员 童健飞）为了积极
配合衙前镇团委、妇联组织的志愿者大清扫活
动，以崭新洁美的面貌迎接国庆节的到来，9月
21 上午，集团团委、妇联组织 30 余名志愿者前
往 104 国道衙前交叉口至凤凰村成虎路路口，
对道路上的卫生死角进行了全面清理。志愿者
们认真清除了路面、绿化带上的杂物、白色垃
圾，并对沿途的“牛皮癣”也进行了清除。此次
清扫活动进一步弘扬了公司员工“奉献、友爱、
互助、进步”的志愿者精神，同时也让我们携手
共同响应“最清洁城乡工程”的号召，以主人翁
的姿态为清洁衙前、美化环境、提升生活品质
添砖加瓦。

恒逸志愿者参与衙前清扫活动

本报讯 （通讯员 施佳佳）近日，萧山区
2010年度初级职称评审结果公布，我公司黄莹
等 30 位同志经单位考核鉴定，主管部门审定，
萧山区初级专业技术职务任职资格认定小组
认定和区职改办审批同意，具有相应初级职务
任职资格，任职资格时间自 2010年 6 月 30日
起计算。各公司分布如下：集团公司 5人、石化
股份 5 人、聚合物公司 6 人、高新材料公司 10
人、己内酰胺公司 1 人、上海恒逸公司 3 人，具
体名单已在 OA上公布。今年的评审方向较往
年更加宽广，其中包括助理编辑 1 人、助理工
程师 19 人、助理经济师 5 人、助理会计师 5
人。同时，2010 年中高级职称评审工作已于 8
月底截止，本年度参加中级职称评审 4 人，参
加高级职称评审 3 人，评审结果将于评审会结
束后予以公布。

今年 2 月，杭州市人事局公布 2009年度高
级职称评审结果，聚合物公司郭雨同志经杭州
市工程技术人员高级工程师资格第一评审委
员会 2009 年 12 月 15 日评审通过具有高级工
程师任职资格。此外，经杭州市人事局审定，
2010 年第一、第二季度初定中级（针对研究生
以上学历）专业技术资格评审结果也已公布，
我公司研发管理中心缪国华、原己内酰胺公司
李进颖顺利通过评审，具有工程师资格。

近年来，恒逸集团的人才队伍建设取得了
一定成效，员工的整体素质得到了明显提升，
高层次人才队伍也粗具规模。但是，随着恒逸
的高速发展，公司对人才的需求也在不断加
大。因此，除了引进外部优秀人才，公司仍需不
断提高内部员工的自身素质，加大对专业技术
人才的重视、培养力度，更好地完善恒逸的人
才队伍建设，保障恒逸的管理技术改革创新，
推动恒逸更好更快地发展。

集团职称评审有序开展

本报讯 （通讯员 王军）秋季是暴雨多
发季节，由于雨水过量集中，化纤公司五车间
屋顶排水系统不能完全把雨水及时排除，导
致厂屋漏水。车间曾出现过因厂屋漏水导致
加弹机出现异常停机的事故，对 DTY 品质产
生不利影响。为了保障生产，避免发生类似事
故，经过公司研究决定，五车间厂房新增 16
根雨水管道。此工作已于 9 月初开始实施，9
月份完成了一半的工程，预计 10 月底将会全
部完工。新增加的管道在面临大雨和特大暴
雨时可以及时地将水排除，保证车间生产的
正常运行，避免因漏雨带来的一系列不良后
果。

化纤公司：
五车间新增 16根雨水管道保生产

本报讯 （通讯员 石长江、朱兵）日前，
为了提高操作工的生头速度，高新材料公司
纺丝 A车间 A7、A8线组织在线生头培训。经
过培训，两条线的生头速度有了明显提高，单
耗也有了较大幅度的下降。据悉，纺丝 A车间
A7、A8 采用的是高速纺丝卷绕机，代替其他
生产线使用的 12 头纺卷绕机，先进的生产线
导致原先的部分操作工一时不能适应，操作
技术不过关。为改善此现象，车间精心组织，
安排操作能手进行在线培训，并通过举办操
作技能比赛以检验员工的学习成果。在经过 2
个月的磨合后，员工的操作技能有了极大的
提高，据车间统计前后单耗下降 24.59KG/T。
目前该两条生产线已成为后期双胞胎生产线
操作员工的培训基地，此举不仅保证了现有
生产线的稳定，也为后续生产线的顺利开车
打下了扎实的基础。

高新材料公司：
纺丝 A车间组织在线生头技能培训

2 综合信息 责任编辑：黄 莹 QQ：350741132

2010年 10月 15日 星期五

HENGYI NEWS

分
担
重
任

分
享
成
果

2010 年 9 月 17 日，恒逸集团首次成功发行
金额为 8亿元、期限为 3年的中期票据。此次中期
票据的成功发行，恒逸集团是继成功发行三期短
期融资券之后又一次直接债务融资的成功实践。

一、新突破：首次成功发行中期票据
此次中期票据完全采取市场化注册申请和市

场化发行，发行利率为 3.68%，由中国银行间市场
交易商协会注册发行，主承销商为中国进出口银
行，主体评级经大公国际资信评估公司评估后提
升至 AA-，债项评级经中债信用增信投资股份有
限公司全额担保后提升至 AAA，为最高债项评
级。

此次中期票据的发行意义深远，具体表现为
五个方面：一是进一步提高了集团在债券市场的
信誉度；二是有效地降低了集团总体财务成本；三
是为集团资金的平衡管理提供了有效的管理工
具；四是为利率风险管理提供有效的管理工具；五
是为民营企业发债有提供了值得推广的经验。

二、新路程：债券市场管理硕果累累
恒逸集团已经成功发行过三期短期融资券，

在直接债券市场公司可谓硕果累累。2006 年 7月
6 日，恒逸集团首次成功发行了第一期期限为 1

年的短期融资券，额度为 4 亿元，发行利率为
4.06%，主体评级为 A+，债项评级为 AAA。短期融
资券的发行实现了直接融资，不仅节省了融资成
本，还提高了集团在社会上的知名度和影响力。

2007 年，国家十次提升准备金率，从 9%调升
到 14.5%；加息 6 次，贷款利率从年初的 6.39%上
调到年底的 7.47%，货币政策整体趋紧，国家控制
货币信贷增长的情况下，2007 年 11 月 15 日集团
第二期短融券注册申请获得通过，在市场极其恶
劣的情况成功发行，并分二次发行，第一次于
2007 年 12 月 18 日发行，发行规模为 3 亿元，发
行利率为 7.3%，发行期限为 273 天；第二期于
2008 年 5 月 19 日发行，规模为 5 亿元，其发行利
率为 7.1%，发行期限为 365 天。在国家信贷环境
如此恶劣的情况，发行 8 亿元短期融资券实属不
易，有效及时地补充了集团所需的经营性现金流。

随着市场环境的改善，集团效益逐渐恢复并
大幅回升，于 2009年底注册了第三期发行额度为
10 亿元的短期融资券，并在 2 月 4 日分别按二次
发行每次发行规模为 5 亿元，第一次发行利率为
3.776%，发行期限为 361 天，第二次发行利率为
3.4933%，发行期限为 270 天，二次发行采用了创

新型的浮动利率发行，这样大大降低了融资成本。
虽然短期融资券融资成本相对降低，但期限较短，
无法满足企业经营性现金流的管理，在资金使用
效率上也相对较低，所以集团迫切能发行较长期
的债券。

三、新品种：债券市场融资优势明显
所谓银行间债券市场中期票据业务，是我国

继短期融资券之后推出的又一项直接债务融资工
具。国际上，中期票据业务从上世纪 90年代开始
进入发展阶段，已成为企业代替其中期贷款的又
一融资形式。中期票据由人民银行主导的银行间
债券市场一项创新性债务融资工具，它是由企业
发行的中等期限的无担保债，属于非金融机构的
直接债务融资工具。企业获准发行中期票据后，可
绕开商业银行直接进行融资，其效果与发行公司
债类似。又因融资是在银行间市场进行，避开了公
司债复杂的审批程序。

中期票据属于一种直接融资工具，直接融资
与间接融资相比，具有市场透明度高、风险分散等
特点，有利于金融稳定。成功市场经济国家中直接
融资市场在融资体系中均占有主导性地位，而我
国金融市场的现状是融资结构明显分化，企业直

接债务融资市场发展缓慢。从宏观层面来看，它有
利于进一步提高储蓄向投资转化的效力，降低银
行体系的系统性风险，有效平衡银行机构的信贷
资源; 减轻股权融资的压力，有利于资本市场协
调、可持续发展;保证当前宏观调控政策的平稳推
进。从微观层面来看，有利于企业优化财务结构，
降低融资成本，丰富投资者投资渠道。
（1）可降低财务成本。包含发行费用在内，短

期融资券和中期票据的借款成本一般来说低于同
期银行贷款，这有利于企业拓宽融资渠道，降低财
务费用。
（2）具有较强的灵活性：①短期融资券和中期

票据的发行主要以企业信用为基础，免担保，较贷
款门槛低；②采取市场化发行方式，手续相对简
单，发行周期缩短；③余额管理制则使发行人可根
据市场利率、供求情况和自身融资需要、现金流特
点，灵活决定产品的发行时机和产品期限结构；④
银行间市场聚集了市场上最主要的机构投资者，
包括商业银行、保险公司、基金等，它们资金规模
大，有利于发行人在短期内完成融资。
（3）有利于建立市场信誉。通过发行短期融资

券和中期票据，定期披露财务信息，企业可在资本

市场上树立良好的信用形象，为持续融资和进行
长期债券融资以及股权融资打下信用基础。

四、新征程：债券市场乘风破浪会有时
“乘风破浪会有时，直挂云帆济沧海”。在集团

董事会的正确领导下，秉承“永不止步，缔造辉
煌”的恒逸精神，公司在债券市场管理上依然会加
强直接债务融资管理，实现融资方式多元化转型，
为恒逸大战略发展保驾护航。直接债券融资计划
主要体现如下几点：

1、继续加强债券融资节奏管理，满足公司经
营性资金需求，进一步优化来源的结构配置和期
限搭配；

2、众所周知，短融券注册期内 2年发行有效，
因此短期融资券可以循环发行，公司将继续坚持
短期融资券发行管理；

3、此次中期票据的发行是一次成功的尝试，
今后在条件允许的情况下，可适当延长中期票据
发行期限；

4、一如既往地加强债券品种研究，比如发改
委审批的企业债券和上市公司发行的公司债券，
如果发行条件成熟，将探索发行上述创新型债券
品种，进一步优化公司融资结构。

围绕集团发展战略 实现融资方式多元化转型

集团投资发展部副经理 郑新刚

——— 恒逸债券融资实践回顾暨中期票据成功发行意义

本报讯 （通讯员 卓磊）为贯彻落实公
司安全生产管理要求，全面提升员工的整体
素质，强化职工的安全意识，确保实现全年的
安全生产目标，己内酰胺公司安环部从 9 月
17 日开始对公司全体职工进行安全培训。此
次安全培训对象主要为公司高管与部门经
理，装置主任、工程师与班长，普通员工三个
群体。

9 月 17日下午 14 时，安环部针对公司高
管、经理层进行了安全知识集中培训，此次培
训由安环部工程师喻慧明授课。教育内容涵
盖《中华人民共和国安全生产法》、《危险化学
品安全管理条例》、《安全管理基础知识》等各
项安全生产法律法规，基本常识以及操作规
程。培训中，喻老师结合《企业领导安全生产
培训音像教材》和《石化企业典型事故案例》
深入剖析了事故原因，并指出要通过实际操
作过程中的注意事项来增强事故防范意识，
从而来减少或避免事故的发生。

喻慧明还就从业人员安全生产的权利和
义务，安全事故案例、工作环境及危险因素分
析等四大方面着重讲解了个人防灾、避险、自
救以及事故现场紧急疏散和应急处置的方
法。安全培训教育活动中，学员们参加了安全
理论考试，最终通过此次“全员安全培训”理
论考核。

此次“全员安全培训”教育活动旨在加深
己内酰胺公司全体员工对安全生产知识的认
识，提高他们对常见伤害事故的预防与自救
能力，从而有效减少和预防员工在生产工作
中事故的发生。据悉，己内酰胺公司安环部将
于 10 月份分两批组织装置主任、工程师与班
长以及普通员工进行安全培训教育活动，以
期达到公司全员通过安全考试并取得安全上
岗证的要求。

己内酰胺公司：
安环部开展“全员安全培训”教育活动


