
本报讯 （通讯员 朱虹）
为切实服务青年员工，给优秀
单身青年提供相互了解、沟通
的机会，搭建交流的平台，10
月 30 日，恒逸集团与华瑞集团
人力资源部共同组织推出了牵
手联谊活动。
“男生请将手中的玫瑰花送

给你心仪的女生……”在秋日
和煦的阳光下，一场温馨、浪漫
的活动拉开帷幕。“他人不错，
很谈得来。”在大多数男生犹豫
不前的时候，恒逸人力资源部
的施佳佳收到了现场第一份
“礼物”，一朵由华瑞信息公司
葛杰送上的玫瑰。通过之后进
行的拔河、斗鸡、闻声猜人、三
人两足等游戏，大家都加深了
彼此之间的印象。

“恋爱 ING，happy ING”
加州阳光商业广场的巴西菲拉
风情餐厅内传出了洋溢着热情
的歌声。“我是在等待一个女孩
/ 还是在等待沉沦苦海 / 一段
情默默灌溉 / 没有人去管花谢
花开 / 无法肯定的爱左右摇摆
……”一曲神形兼备的《冰雨》，
让在场的人听的如痴如醉。“就
在这花好月圆夜两心相爱心相
悦 /在这花好月圆夜有情人儿
成双对 /我说你呀你这世上还
有谁 / 能与你鸳鸯戏水比翼双
双飞。”合唱《花好月圆》将聚餐
又一次推上了高潮。最后，活动
在一曲《甜蜜蜜》中落下帷幕。
“我们是 80后，我们年轻，

我们追求与众不同；我们潇洒，
我们追寻属于自己的生活。”活
动开场时主持人的话语依旧在
耳边回响。“我们还是很希望，
大家能通过这样的活动，结识
一些新朋友，”华瑞集团的人力
资源部经理说，“我们公司的青
年平时吃住都在公司，交友面
不广，这样的活动很好，可以认
识不同公司的朋友。”
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评选现场：作品质高 评委赞赏
11月 11 日下午，集团总部南岸明珠 26 楼多

功能厅内人群攒动，一幅幅书法作品整齐地铺设
在厅内的展示桌上，草书、行书、隶书、行草变体
……书法作品风格迥异，各有千秋，吸引了众多
书法爱好者前来参观。人群中有几位师长者手持
笔纸，在每幅作品前细致攀谈和点评，不时地发
表着自己独到的见解。这就是由集团党工团妇联
办，集团办公室承办的“翰墨颂恒逸”员工及家属
书法比赛评选现场。集团副总经理、房地产公司
总经理倪柏仁、党建工作指导员来国良、人力资
源部经理杨一行等领导受邀担当评委。

此次参赛作品质量较高，广大恒逸人及家属

中的书法爱好者挥毫泼墨，每一幅书法作品都抒
发自己对恒逸的感怀之心和对幸福生活的赞美
之情，得到了评委的高度赞赏。在书法作品展厅
里，评委们在软笔组参赛者程章忠的作品《细节
决定品质》前停步，一致对这幅隶书作品表示赞
叹：“展目细观这幅作品可以看出参赛者娴熟的
软笔书写功底，字里行间动静与章法和谐统一，
弥漫着书卷气息更给人以儒雅自然的美感。”

经过评委细致有序、客观公平的评判，在 65
件参赛作品中，各评出硬笔组和软笔组一等奖 2
名、二等奖 3名、三等奖 5名、优秀奖 5 名。

回顾赛程：宣传鼓动 积极参与
“翰墨颂恒逸”书法比赛历时近两个月，共分

为硬笔组和软笔组二个级别，作品收集截止时间
为 11 月 10 日，是集团举办的参与面最广的一次
书法赛事，是积极响应集团党群文化活动号召所
采取的的一项重要措施。在恒逸内部职工及其家
属的众多书法爱好者中引起了强烈反响，同时也
得到了各分管负责人的高度重视与踊跃参与。

在整理参赛报名表时，表格中突然晃过一个
熟悉的名字“桑文亮”！桑总是上海恒逸聚酯有限
公司总经理，这次他带头参赛确实给了大家一个
惊喜。记者即刻给负责上海公司综合部人事科科
长刘四桃说：“公司领导非常重视这次书法比赛
活动，不仅由领导带头参加比赛，公司还安排申
购了一批宣纸发给参赛员工书写作品。”

“我们化纤公司四车间主任不但书法写的
好，绘画也很棒，期待集团下次能够举办绘画比
赛！”化纤公司综合办行政主管崔贤芳特意打来
电话说。
“我们己内酰胺公司有位女中豪杰，曾在市

级软笔书法比赛上获奖，在积极参加了此次书法
比赛的同时，还应邀给《恒逸报》副刊提写了二幅
‘凤凰山’，你们可以选用一下。”己内酰胺公司行
政部徐飞飞说。
“我们高新材料公司有一位员工以前在部队

里当兵时，多次获得部队里举办的书法比赛一等
奖，他的报名表我先发给你，作品过几天带过
去。”高新材料公司综合部人事专员朱国芬说。

聚合物公司有几位书法爱好者，在集团公司
举办的上一届书法比赛中获得了喜人的成绩，
“老将这次还是要出马的！”聚合物公司综合部经
理倪金梅说。

触角延伸：创造平台 传播文化
“挥毫泼墨显身手，妙笔生花颂恒逸”。本次

书法比赛的成功举办，不仅弘扬了中华民族的传
统文化，感悟恒逸企业文化的影响力，还将挖掘
出恒逸职工中众多书法爱好者，在展现个人艺术
风采的同时，也为大家创造了一次很好的学习交
流机会。本报将陆续选登本次活动获奖作品，为
更好地触角延伸和传播恒逸文化，还将特别组织
获奖人员参与到“迎新春，送春联”活动中来。

挥毫泼墨显身手 妙笔生花颂恒逸

在恒逸投资发展部
工作已有三个月的时间
了。作为已踏入社会工作
三年的我，面对新的工作
环境，新的工作内容，新
的企业文化，还是需要调
整自己，从头适应。

从英国到中国，从上
海到杭州，从纯粹的金融
投资机构到以实业为主
体的集团公司，从熟悉的
资本市场到陌生的化工
行业，需要适应的东西不
可否认有太多太多。习惯
了上海的工作生活节奏，
习惯了清晨至傍晚各种
经济数据和讯息不断充
斥耳边，习惯了每天必须
去翻阅各种各样的金融
报刊，甚至习惯了读写英
文的报告，习惯了奔波于
各大金融机构的研讨会。
毕业后的我，一直在这样
的环境和氛围中工作。

直到认识了恒逸，在
浙江这个中国民企发展
的大本营，作为中国企业
500 强，资本市场已成为
恒逸的又一个大展拳脚
的战场。恒逸一步一步正
在走向中国资本市场的
最前沿，让我感到莫名的
激动和无限的吸引力。我
就此下定了决心，抱着新
的期望，放弃在上海熟悉的一切，来到了恒
逸。希望能在这里开辟更广阔的天地，希望能
有更多的机会去施展自己，希望新的领域，新
的工作能给予我新的锻炼和提高。

当然初入恒逸，我有太多新的知识需要
去学习，新的理念需要去重新认识和接受，新
的工作方式需要去掌握和习惯，新的同事和
部门需要去沟通。在这短短三个月中，部门的
领导和同事精心安排了一些工作项目让我逐
步开展，使我对公司的主要业务和工作方式
都有了一定程度的认知和了解。

我所在的投资发展部作为公司的主要职
能部门，今年的工作目标和任务是清晰而繁
重的。集团“四五”规划会议，对投资发展部的
未来提出了更宏伟也更艰巨的任务。作为投
资发展部的一员，我真切地希望能在自己的
工作岗位上为这一目标的实现做出一份贡
献。目前我的工作内容主要以编写常规的研
究报告为主，并逐渐开始接触公司的对外资
本投资项目。对于目前项目的参与和熟悉积
累更多的经验和知识，我希望自己能够努力
地推动公司未来的投资项目更好更顺利开
展。

对于部门常规研究报告的编写让我对公
司业务和市场环境的变化有了更系统更深入
的了解和研究，在日后的工作中我与部门同
事会将此项工作持之以恒地开展下去，并在
工作中不断地改善研究报告的内容和形式，
为公司的主营业务和投资业务提供专业、及
时、全面的研究。

少一分陌生，多一分认同，这就是我初入
恒逸投资发展部工作最大的感受和收获。希
望在日后的工作中，充分发挥自己所学所长，
将投资分析、决策流程等具体工作规范化、精
细化和专业化，与部门和公司同成长、共进
步。
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10 月 31 日晚，第五届 " 恒逸杯 " 男篮联
赛圆满闭幕。化纤公司以 1分优势险胜聚合物
公司，捧得冠军奖杯，聚合物公司和高新材料
公司分获亚军和季军，上海公司、营销采购中
心和己内酰胺公司分列第 4-6名。

本届联赛是历届恒逸杯男篮最为激烈、最
为精彩的比赛，得到了各参赛队伍所在单位领
导的高度重视。自小组赛 B组高新材料凭借压
哨入球，以 45：43战胜营销采购中心进入半决
赛以来，各场比赛对抗激烈却又不失精彩。无
论是半决赛化纤公司 67：55高新材料、聚合物
公司 58：52上海公司，还是三四名比赛高新材
料 56：52 上海公司、冠亚军比赛化纤公司 62：
61 聚合物公司，比分均一直咬得很紧，几乎都
到最后时刻才分出胜负，参赛队员均很好地展
现出拼搏进取的良好精神风貌。

本次比赛还评出了最佳组织奖和体育道
德风尚奖，分别授予营销采购中心和上海公
司。来自冠军队化纤公司的 11 号林男被评为
本届比赛最佳球员奖。 （本报记者）

己内酰胺队：重在参与 贵在学习
10 月 30 日下午 13:30，己内酰胺队与上海

恒逸队的比赛准时开始。从比赛进展看，上海
队内线占据绝对优势，三位内线队员身高均超
过 180cm，而己内酰胺队的球员在身高方面并
无优势。相比比较强势的内线，外线则显得较
为平均。最终己内酰胺以 22：41负于上海队。在
实力强劲的对手面前，才能将平时训练中无法
预见的不足完全暴露出来。在防守压力比较大
的情况下，可以说动作变形，或者说被对方切
断内外联系，外线没把球传进去。但对方的防
守并不是密集防守，中锋接球的时候，马上有
几个人回来夹击协防，对本队球的压力非常
大，己内酰胺队在这方面处理得不是很好，所
以导致进攻不利，使内外脱节。己内酰胺队要
解决进攻问题，当防不住对方的时候，就要考
虑怎么样把球攻进去。只有把球打进去，才能
跟对方僵持。

今年是己内酰胺公司第一次参加“恒逸
杯”男篮比赛，第一天便遭遇两支强队———化
纤队与上海队。由于诸如缺少训练场地、公司
建设工期紧张等各种客观原因的限制，己内酰
胺在短短几个星期内组建了一支篮球队伍，训
练时间较短，但公司领导相当重视本次比赛，
专门组织了一支拉拉队到现场为球员加油助
威，领导也在百忙之中抽出时间到现场为队员
们助阵。己内酰胺队本着“友谊第一，比赛第
二”的宗旨，与两支强队进行了很友好的比赛。
虽然最后无缘决赛，但己内酰胺队始终保持着
学习的态度，不但在比赛过程中看到了差距，
激发大家不屈不挠、屡败屡战的拼搏精神，更
从强劲的对手身上获得了进步和提高。（董颖）

营销中心队：高度重视 精心组织
在本次“恒逸杯”男篮比赛中，营销中心队

先后与聚合物队和高新材料队进行了对决。营
销中心队首场对战的是聚合物队，场上气氛激
烈，各队员都很快进入了比赛状态。双方队员
们都暗自加油，努力跟进，气氛十分紧张。在两
队实力相当的条件下，上半场两队比分追得很
紧，双方的拉拉队奋力助威，场上双方鼓足气
势，力挫对方。篮球是一项集体项目，并不是说
五个人加起来就是五个人，可能等于六个人，
甚至可能等于七个、八个人，也可能等于一个、

二个人，这就取决于全队是否团结，配合是否默
契。下半场，营销中心队积极拼搏，但节奏显得
略为急切，多次传球出现失误，导致双方比分逐
渐拉大。最后，营销中心以 36:59 败北。而第二
天上午进行的营销中心队与高新材料队的比
赛，则显得更加戏剧化。全场两队比分互相紧
追，双方均不甘示弱。但最后一个有争议的压
哨球让营销中心以 2 分之差惜败，高新材料队
最后晋级三四名决赛。

对于本次男篮比赛，营销采购中心的领导
给予了高度重视。通过层层筛选队员组建篮球
队，为篮球队配备了优良的装备，并组织队员每
周安排三次以上的训练，以提高球队的整体配
合与默契。在比赛当天，营销采购中心总经理
郭毅亲自到场为球队加油助威。虽然最后抱憾
败北，但营销中心队高度重视本次比赛、认真准
备、在场上永不言弃的精神是值得我们学习的。

（方宝民）

上海恒逸队：坚持不懈 永不放弃
在三四名决赛中，一个是凭着终场有争议

的压哨球淘汰了营销中心晋级的高新队，另一
个就是在输给化纤和聚合物后，极度需要胜利
来结束衙前之行的上海队，双方都憋足了劲，球
场上剑拔弩张的气氛浓到了顶点。

比赛开始的哨声吹响，双方球员上场。这
场比赛从体力上讲，高新队占有相对的优势，要
知道上海队在 90 分钟之前刚刚跟聚合物队进
行了一场近乎于“死磕”的比赛，最终上海队以
52:58，六分之差败北。90分钟里，上海队球员在
球场上草草吃完晚饭，稍事休息就又投入到这
场更加不能输的比赛。由于强烈的赢球欲望，
双方球员拼抢十分激烈，比赛一开始就犯规不
断，罚球命中率———成了左右这场比赛的关键，
也许体力的原因，上海队罚球命中率明显低于
高新队。尽管如此，在终场前 3分钟，上海队凭
借积极的防守，采用中锋战术，从外围将球吊到
篮下实行强攻，比分一时领先高新 4 分。

然而，上海队由于太想赢太想拼，主力队员
5号盛磊上半场就 4次犯规，到终场前 1 分 50

秒，尽管高新队也有 3名队员五次犯规被罚下
场，但上海队更是损兵折将在 5号主力被罚下
场后，4 号、6 号、9 号也先后被 5 次罚下。一场
比赛上海队因体力不支，12 名队员全部轮流上
场，在主力队员全部被罚下后，替补队员承受了
巨大的压力。最终以四分之差，遗憾地输掉了
比赛。虽然输掉了比赛，但是上海恒逸队那种
坚持不懈、永不放弃的体育精神留在了比赛现
场。 （孙勇）

高新材料队：周密部署 超级黑马
在赛场上，队员们既感觉到了身为恒逸一

个大家庭共聚一堂的融融暖意，也身受了各兄
弟球队剑拔弩张、舍我其谁的紧迫感。但是大
家信心满满，纷纷表示要拿下第一场，取得“开
门红”。然而比赛第一节还没结束，高新材料队
还没来得及适应就被聚合物队强劲的进攻打懵
了，并最终以大比分输掉了比赛。“我们要相信
我们的实力，我们要做的，就是让我们的实力尽
快一场场展现出来！”赛后总结，综合部经理倪
威军和教练刘安再一次为大家鼓足士气。“放
慢节奏，稳扎稳打！”包国良、蒲杰等一些老队
员也教导大家。“满身的力量憋在心里，大家都
加油呀！”队员们之间也相互鼓励。

知耻而后勇，知不足而后进。在接下来的
比赛里，高新队开始展现出了超级黑马的势头，
队员们铆足了劲在场上拼搏，教练刘安殚尽竭
虑安排战术轮换，倪经理更是“咚咚”敲起了“战
鼓”。由于第一天比赛时教练安排的战术给队
员们保留了体力，凭着不放弃每一秒的拼劲，高
新队的 11 号刘校魁以终场前最后几秒一次抢
断并压哨上篮得分，把即将和营销中心队进入
的加时赛变为胜利，险要晋级。接下来在和化
纤公司队的比赛中，高新材料队已经能正常适
应比赛，在攻防两端都能有较好的表现。尤其
是在防守端，高新材料队队员们的拼搏精神在
这场比赛里表现得淋漓尽致，拼力保护好每一
个篮板球，一次次撞倒在地又马上爬起来。在
与上海恒逸队的季军争夺赛中，双方的攻防战
仿佛是无声的厮杀般激烈，比分一直纠缠在一

起。双方队员既是在拼体力，更是在拼意志了。
“56：52！”终于，高新队取得了胜利！虽然无缘冠
亚军争夺赛，但队员们已经完全找回了自信，信
心满满。 （刘志贤）

聚合物队：一分惜败 亦有可喜
经过两天的激烈比赛，聚合物队过五关斩

六将，最终进入冠亚军决赛。在比赛的最后一分
钟，以 61：62的比分惜败化纤队，屈居第二。但
回望两天来的比赛，汗水、笑容、掌声，无一不展
示着聚合物队球员们勇敢拼博、坚强团结的精
神风貌。

聚合物队抽到的是 B1 组，在第一天就赶
上了两场比赛，分别与高新材料队和营销中心
队对决，而在第二天下午半决赛与决赛中，对手
又是上海恒逸队与化纤队。随着哨子声响，比赛
开始了！在场所有拉拉队员都瞪大眼睛，摒住呼
吸，生怕看错了自己队的得分。聚合物队球员们
开始在球场上左右开攻，展示自己的球技。“好
……”球终于落入了我们队的手中，8 号选手凭
着自己技术上的优势突破重重防线，三步上栏
把球投进了篮框，完美的球技赢得了场上雷鸣
般的加油声和掌声。此时聚合物的拉拉队员们
扯开嗓子，不断地为球场上的球员们呐喊助威。
聚合物公司综合部经理倪金梅亲自上阵助威，
“咚咚咚……”“哐哐哐……”一阵阵敲锣打鼓
声，震耳欲聋。当中场休息时分，聚合物公司副
总工程师郭雨利用球员们休息的时间分析战
术，调配位置。而拉拉队则为大家送水、送毛巾、
按摩……经过两天的比赛，虽然聚合物队只拿
到了亚军，但在比赛中很好地发扬了“永不止
步、缔造辉煌”的恒逸精神，相信在日后工作中，
也会继续秉承这个精神，在恒逸发光发热。

（童健飞）

化纤队：拼字当先 力克群雄
在 10月 31日刚刚结束的第五届“恒逸杯”

男篮联赛中，化纤公司篮球队凭借着一股不服
输的精神、精湛的球技和团结有效的配合，一路
过关斩将，力克群雄，最终荣获本届“恒逸杯”男
篮联赛冠军。

在本届比赛中，化纤队无论是小组赛中对
阵己内酰胺队和上海恒逸队，还是半决赛中对
阵高新材料队，都没有丝毫放松。比赛场上，球
员们秉承着“低调训练，高调打球”的作风，力求
把平时训练中的最佳状态发挥出来，打出自己
的风格，赛出自己的水平。领队和教练在认真分
析各支球队的优缺点的基础上，要求球员扬长
避短，敢于拼搏。化纤队以速度快、跳投准、抢板
狠的优势，利用全场紧逼防守，抢断下快攻得分
的战术，一路过关斩将，以全胜的成绩和聚合物
队会师决赛。可谓老对手相见，分外眼红，两队
之前有过多次交手，互有胜负，实力相当，聚合
物队有 8号超级球员，化纤队有均匀的团队实
力。在拉拉队的呐喊声和震耳的锣鼓齐鸣中，双
方你来我往，互不相让，分数交替上升，以 46:46
的平局结束上半场。下半场的场面更为精彩、更
为激烈，场外的呐喊助威声不绝于耳，场上有球
员 6号陆俊亨的飞身救球，有 11号林男奋不顾
身地冲抢篮板……各个镜头体现出来的是娴熟
的篮球技术和拼劲十足的灵活身影。在一度落
后 6分的困境下，我们积极调整心态和战术，以
一分险胜聚合物队。最终化纤队取得了第五届
“恒逸杯”男篮联赛冠军，11 号球员林男荣获最
佳球员奖。 （熊一龙）

第五届“恒逸杯”男子篮球联赛圆满闭幕
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“翰墨颂恒逸”书法比赛
获奖名单

软笔组：
一等奖：程章忠（化纤公司）

余良开（聚合物公司）
二等奖：滕 铮（己内酰胺公司）

沈传胜 ﹡（ 己内酰胺公司）
孟宪宝（上海聚酯公司）

三等奖：周海军（化纤公司）
钱浏岚（﹡上海聚酯公司）
涂辉胜（化纤公司）
陈小丽（集团公司）
蒋志才（聚合物公司）

优秀奖：钱淋民（﹡上海聚酯公司）
邵徽新（上海聚酯公司）
龙向为（高新材料公司）
周建立（﹡集团公司）
孙 振（聚合物公司）

硬笔组：
一等奖：余良开（聚合物公司）

陈小丽（集团公司）
二等奖：桑文亮（上海聚酯公司）

程章忠（化纤公司）
信明报（聚合物公司）

三等奖：涂辉胜（聚合物公司）
邵徽新（上海聚酯公司）
涂辉胜（化纤公司）
钱淋民（﹡上海聚酯公司）
孔毕燕（﹡聚合物公司）
龙向为（高新材料公司）

优秀奖：王建国（上海聚酯公司）
钱晓琼（﹡上海聚酯公司）
李旭兵（上海聚酯公司）
周海军（化纤公司）
谢兆会（化纤公司）

﹡备注：带 者系恒逸员工家属

本报记者 陈小丽


