
本报讯 （通讯员 邱华锋）11 月 27日，恒逸
高新材料公司纺丝部第一届台球比赛决赛顺利举
行。本次比赛吸引了 43名员工报名参赛。比赛中，
选手们充分展现自己的技术实力，发扬勇于拼搏、
永不放弃的精神；进入四强的选手们发挥稳定，比
赛高潮迭起。经过激烈的角逐，李子勇凭借较强的
球技夺得台球比赛的冠军，玉晚实、李爱民分别夺
得比赛的亚、季军。选手们在比赛中表现出了良好
精神风貌和竞技精神，很好地体现了比赛的宗旨。

高新材料公司：
纺丝部成功举办第一届台球比赛
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本报讯 （通讯员 王军）近日，随着办公场所
的调整，化纤公司一车间正式启用员工培训独立
新教室。该员工培训教室从一车间办公场地独立
分割出来，重新装饰而成，新培训教室的启用解决
了以往借用会议室培训的诸多不便。“今天比明天
做得好，明天比今天做得更好”、“为自己所在的团
队增值，我们才有存在的价值”培训室新粉刷的墙
壁上两条标语更是让人倍感清新。

化纤公司：
一车间启用员工培训独立新教室

本报讯 （通讯员 徐飞飞）12 月 3 日，恒逸
己内酰胺公司安环部组织带头下发安全员红袖
标，实行对现场施工单位的安全管制。此次安全员
红袖标主要下发对象为各施工单位现场管理人
员，旨在监督现场施工进度，有效操作大型施工机
械，特别是在违规操作方面能够有效监督，确保现
场安全。据了解，此次大规模的下发安全员红袖标
得到了施工单位的积极响应，并承诺坚持每天佩
戴，以便管理。目前，各施工单位红袖标已全部发
放到位。

己内酰胺公司：
安环部发放红袖标，实行安全管制

本报讯 （通讯员 王斌、
薛丽莉）11 月 22日下午，中国
社会科学院工业经济研究所
博士生导师李海舰教授在恒
逸总部南岸明珠 26 楼多功能
厅为恒逸集团、石化各职能部
门及下属公司管理人员讲授
现代企业管理创新的专题内
容。李教授在其主要研究的产
业经济和战略管理领域具有
很高的权威，其新企业观、新
产品观、新战略观、新文化观、
新财富观及现代企业脑体分
离发展、企业市场相互融合发
展等观点，产生了广泛的社会
影响。

讲座上，李教授主要以市
场经济大背景下的浙江企业
如何转型发展为切入点，讲解
了 “上位解”、“下位解”、“多
维解”、“唯一解”等一系列的
概念，并通过讲述两方面 10
对关系具体分析了现代企业
管理创新中的“上位解”与“下
位解”。

一方面，李教授从中国传
统文化入手，进而分析了其中
的“实”与“虚”、“硬”与“软”、
“刚”与“柔”、“动”与“静”、
“有”与“无”5对关系。从举例
国共抗日及后期国共对抗中，
毛主席利用看书，冷静的思
考，取得一场又一场战役的胜
利；而蒋介石做到了“淡泊以
明志”，却未能做到“宁静以致
远”。《西游记》中，手无缚鸡之
力的唐僧，依靠坚定的信念，
师徒五人终于达到西天求的
真经等生动形象的例子，总结
出了高层在企业管理中要有
冷静的思维，作正确的决策，
以柔克刚，以静制动，带领企
业走想正确的发展道路；而基
层人员，就要求“动”起来，以
务实的工作态度，过硬的工作
质量，优质的完成各项上级下
派的工作。

另一方面，李教授从企业
运作层面入手，从“努力”与
“选择”、“做好”与“做对”、“做
事”与“做势”、“资源”与“能
力”、“管理”与“经营”5 对关系
入手，用现在家电市场一台海
尔洗衣机的利润不如一条高
档烟的利润来的高等有趣故
事，提到高层在企业发展过程
中，要先选择对发展方向，再
努力做好发展步伐；要发挥能
力做大势，继而整个资源做实
事；将企业经营好，继而吸纳
中层干部管理好。同时要求基
层员工在工作中要努力做好
工作，将公司资源充分利用，
做到物尽其用。

在 2 个小时的讲课中，李
教授通过自己身边的实例以及有趣的故事，为公
司主要管理人员作了一堂生动的专题讲座，也提
出了高层要在实际工作中找到“上位解”，让企业
良性发展，基层员工要积极做好“下位解”，将工
作务实到位的管理方法，为与会人员在企业管理
创新方面工作注入了新的思想及理念，让其受益
诸多。
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为全面提升全体员工的技能水平，提高
员工工作效率，保证产品的质量，让员工在平
时的工作中形成一种比质量、比安全、比效率
的积极氛围，恒逸聚合物公司在 11 月、12 月
内举行 2010 年员工技能技术大比武，此次技
术大比武以纺丝部、设备部、聚合部、技质部
四大主体生产部门为单位，各部门再按专业
自行组织技术比武。

技质部：反响热烈 比赛激烈
11 月 20 日下午，22 名叉车工参加了叉

车技能比武大赛。首先上场的是吴洪宇，来自
包装一工段，可能是第一个上场的缘故，过于
紧张影响发挥很快淘汰出局。紧接着上场是
成品仓库外卖发丝叉车工温平生，平时在工
作中就以稳见长的他，稳稳当当地完成了项
目。

11月 22 日下午，包装比赛在包装二工段
进行，各包装工段均派出 4名包装工参加。整
个现场马上进入了紧张的气氛中，比赛分为
三组同时进行，每组有两名裁判人员，对参赛
选手的每个动作，每一步的操作都要按照评
分要求进行详细的记录。经过两个多小时的
激烈争夺，二期包装工匡小桥以 94.5分取得
了第一名的好成绩，其他工段的参赛人员也
都得到了相应的名次。

11月 23 日，纸管车间生产班和卷管班接
纸比赛如期进行。随着一声哨响，现场瞬间热
闹起来，加油声、助威声、呐喊声此起彼伏。场
上的队员更是使出浑身解数，既追求速度又
要把关质量。经过一个多小时的激烈竞赛，生
产班汪裕兴以优异的成绩（3.2 分）勇夺冠军，
卷管班潘金生以 13 分 16 秒的绝对优势获得
冠军。

设备部：全面检测 精确操作
11月 26 日，设备一车间全体人员在二期

聚酯一楼进行了的技能大比武活动。本次比
赛分为口试与实践两部分。其中实践比赛中
同组选手中其中一名参加切粒机动静刀调间
隙的比赛，其他三位选手同时间参加苏尔寿
泵的联轴器对中比赛。比赛同时进行，时间为
1小时。

上午 8 时 20 分，比赛按顺序从一工段正
式开始，每个工段派出两位代表从裁判手中
分别抽取了关于调刀和联轴器对中的问题，
参赛选手与裁判一对一的进行口试。口试回
答完毕后，紧接着进行了实践比赛。一工段的
汪小平在调刀比赛中仅仅用了 28 分钟就顺
利完成了，而且通过了裁判的考核；二工段开
始比赛时，联轴器对中仅仅用了 30 分钟就完
成了，而且轴向对中情况精确到了 0.01毫米。

纺丝部：摩拳擦掌 蓄势待发
11月 27 号，纺丝二车间的操作技能大比

武竞赛正式开始。比赛现场涌现了一大批操
作技能过硬的操作能手，不间断赢得阵阵喝
彩声。尤其是 23、24、210线，以全新设备条件
参与到本次活动中。从用吸枪开始吸丝算时
间，一直到生头成功，甲班卷绕 23 线副班长
杨记东仅用了 51 秒 79 就完成了整个生头操
作流程，真可称得上“快枪手”。27、28线 POY
参赛选手李龙钢、王典路组合技压群雄，仅以
25秒 92 的优异成绩就完成的生头操作，同时
也打破了纺丝二车间自开车以来的最好生头
记录，得到了车间考官和班组的认可。29线的
邬小青和田军也有不错的表现，以优异的成
绩夺得了该赛区的第一名。（通讯员 开正友、
李晓红、朱建华、刘钰、红枫、徐君）

▲图为化纤公司生产部保全员工技能操作现场▲图为聚合物公司设备部电仪车间员工技能操作比赛现场

11 月 10日至 12月 10 日，一场展示员工技
能风采的比赛在化纤公司如火如荼的进行着。比
赛现场，参赛选手个个技术娴熟、你争我赶、大显
身手，他们比得精彩，旁人看得过瘾，这就是化纤
公司第二届员工技能大比武。此次技能比武活动
由化纤综合办公室牵头组织，公司各部门参与，
旨在突出技能过硬员工的标杆作用，调动员工的
积极性，同时，也增加了员工之间的技能交流，为
技能素质的提升提供一个活跃的平台。

生产部：快中带稳，稳中有细
生产部技能比武主要涉及五块工作内容：生

头、落纱、接尾、纺丝、上丝和保全。由于化纤公司
加弹机有多种机型，为公平起见，生头和落纱操
作比赛以车间为单位开展，结尾和上丝则分园区
和厂区两部分进行。

生头是各岗位中最基本也是最重要的一项
技能，它是决定生产是否正常的前提。任何一个
环节出问题如丝路不正，留尾与否，操作不规范
等都有可能导致纱锭的降等，因而比赛对此也是
严格要求。生头最突出的要求就是“稳”，稳中求
胜这四个字是最能反映选手们的技能素质了。同
时这也是生产中最需要的四个字，“稳”，既涵盖
了不急不躁的心理素质，又包括了四平八稳的技
能水平。

落纱，是与生头相提并论的一个重要岗位，
落纱的好坏，直接关乎生产完成的质量。选手们
在比赛前就已经开始了比气势，过程中更是纷纷
亮出自己的绝活，稳扎稳打，紧张而有序，检查设
备、拿丝、放纸管……一个个动作娴熟，让旁边观
看的员工们赞不绝口。参赛的选手虽然年龄都在
二十三四岁左右，但个个经验丰富，更为可喜的
是，一些老员工传承下来的经验方法正在年轻一
辈中得以传承。

接尾，这可以说是一项“眼明手快”的活，“眼
明”要求我们员工，在接尾过程中，看准、看清，哪
个要接，哪个要割尾，哪个不用接等等，保证不接
错，不接差；“手快”要求员工在工作时间内接到
一个标准数量，同时要保证接尾的质量。这一项
极需细心、耐心的技术活却都在花季少女的手头
熟练完成，这帮“巾帼”带给中人的精彩丝毫不逊
“须眉”。

上丝，是一项力气活，平均一锭丝重达 15 公
斤。比赛刚开始，这些小伙子们个个鼓足劲，在最
短的时间内把每锭丝放到准确的位置。保全岗位
负责机台日常的维护和保养，此次比武内容分为
二个项目：巴马格机型和村田 33H 机型，各拆装
横动箱一组四个锭位。随着裁判的一声哨响，参
赛的 14 名员工马上进入状态，凭借平日里练就
的硬功夫争分夺秒，最终，用时最短且无任何差
错的员工胜出。

设备部：操作求精，理论并重
设备部所辖公用工程科和电仪科根据方案

的要求也迅速加入比赛的行列，由于两个科室在
对理论的要求较严格，故此次比武分理论和实际
操作两部分。

公用工程科全体员工在公司厂区一楼食堂
进行理论考试，试题是历年来难度最大，题目最
多的一次，考试卷因为设备的区别分为阿特拉斯
空压机试卷、离心机试卷和袜机打包机试卷三
样，由部门科长和副科长亲自监考，考试时间为
90 分钟，此次考试加深了员工对各种设备运行情
况的深入了解和对异常排除的经验。

电仪科的比武分理论应测试和实际操作两
部分，共有持证电工 21 人参加理论测试，在理论
考试中选拔前七名进入了最后的实际操作决赛。

（下转第 3版）

技能比武显身手 岗位练兵展风采

本报讯 12 月 8 日，在市委常委、区委书
记洪航勇等领导的率领下，受集团董事长、党
委书记邱建林的委托，集团党委委员、办公室
副主任黄雅红带上 20 万元的扶贫款，随同和
帮扶成员单位及相关部门负责人专程前往淳
安县屏门乡“走亲”。

开展“联乡接对”活动，是全面落实科学发
展观、统筹城乡发展、统筹区域协调发展的一
个重要抓手。自 2007 年“联乡结村”共建活动
开展以来，恒逸集团等帮扶单位与屏门乡牵起

了手，公司领导多次赴屏门调研，落实帮扶项
目，帮助谋划屏门乡经济社会发展大计。屏门
乡党委书记周光华说：“帮扶给我们带来了项
目，带来了资金，带来了先进理念，更带来了信
心。”看到屏门乡的一系列变化，洪航勇不断点
头称赞。他说，这些成绩的取得，是各帮扶单位
大力支持和屏门乡广大干部群众共同努力的
结果，希望各帮扶单位一如既往地关心关注屏
门的发展，继续大力帮扶，为屏门乡的发展贡
献一份力。 （恒逸党委）

“联乡接对”再出力
本报讯 12月 5日是第 25个国际志愿者日。

当天下午，团区委、区志愿者协会在萧山剧院隆重
举行 2010 年度萧山区志愿者工作表彰大会暨蒲
公英志愿者艺术团全区巡演仪式。浙江恒逸集团
有限公司开展的“无偿献血志愿服务”活动项目被
评为本年度萧山区优秀志愿服务项目称号，恒逸
化纤公司员工崔贤芳、恒逸聚合物公司员工单忠
民分别获得二星志愿者和一星志愿者荣誉称号，
在会上受到表彰。

区委副书记谭勤奋在会上指出，志愿者工作

所倡导的“奉献、友爱、互助、进步”的志愿精神，与
和谐社会的本质和目标完全一致。2010年，恒逸集
团开展了“无偿献血”、“男篮联赛”、“青春派对”、
“清洁衙前”、“技能比武”、“云贵干旱地区捐款”和
“舟曲地震捐款”等一系列活动，其中涌现出了一
大批志愿服务者。恒逸团委将进一步整合有效资
源，形成内外工作合力，营造舆论氛围，不断提高
志愿服务事业的科学化水平，开创恒逸志愿服务
工作的新局面。

（恒逸团委）

“无偿献血”受表彰

本报讯 （记者 黄莹、特约通讯员 童健
飞）12 月 2 日，由集团党委组织的“非公党建的
地位作用和党建业务”培训会在恒逸总部南岸明
珠大楼 26楼党员活动室成功举办。培训由萧山
区组织部组织科副科长杨沥军主讲，区委助企党
建工作指导员来国良主持，恒逸集团党委所辖各
党总支、支部近 30 名党务工作者参加了学习。

培训从“非公党建的地位和作用”展开，主要
讲解了非公党建的重要性、非公党建的主要任务
以及非公党建的工作方向等三方面内容。培训还
贯彻了区关于非公党建的工作要点，同时还详细
介绍了党员民主听证、党员示范岗制度、职工民
主评议制度等八种常规的非公党建工作的方法
以及申请入党的条件，党员发展的程序、发展党
员的制度等党员发展内容。

在培训中，区委助企党建工作指导员来国良
指出，建立非公有制企业党组织是企业凝聚力
量、推进改革、谋求发展的内在需求。要坚定信
心，消除疑虑，将非公党建摆上重要位置，以扎扎
实实的工作，努力增强党的覆盖面和影响力；要
认识党建工作与企业生产的关系，围绕企业的生
产、经营、发展开展活动；要以“双争创、双覆盖”
为抓手，进一步规范好非公企业党建工作，为企
业发展党员、建立党组织积极创造条件。他还要
求全体党务工作者认真学习培训内容，规范总结
企业 2010 年党建工作，并对 2011年党建工作提
前进行规划，切实将党务工作做细做实。

集团党委举办非公党建业务培训会

聚合物公司举行 2010年员工技能大比武 化纤公司举行第二届员工技能大比武


