
12月 22日，一场紧张刺激、好玩逗乐、放松
精神的趣味运动会在己内酰胺公司火热举行。
比赛现场，各参赛团队情绪激昂、积极配合、你
争我赶，团队成员积极发挥自身的能动性，大显
身手，争取为所在部门赢得好成绩。此次趣味运
动会由己内酰胺行政部牵头、党支部策划，公司
各级领导和各部门参与其中，旨在放松员工工
作压力，加强团队合作力和企业凝聚力，为 2011
年全面开展工程建设做好准备。

行政部：出谋献策，快中求稳
行政部是本次趣味运动会的组织者和协调

者，在比赛中更充分体现了有序、积极、稳重的
精神面貌。行政部主要由司机队伍、保安队伍和
行政人员组成，特别是保安队伍更是展现了己
内酰胺公司的整体精神面貌。在比赛开场前的
保安表演，整齐的步伐、挺拔的军姿、威武的容
颜给所有员工的积极的印象。在其他的比赛项
目中行政部发挥主动权，带头组织，稳扎稳打，
在吃水果环节中两个司机以快速、干净、默契的
配合赢得此项比赛环节中的第一名。在团体总
分中，行政部发挥人多力量大的优势，更是获得
团体总分第三的好成绩。

生产部：人多力量大
在所有的参赛队伍中，生产部可谓是最庞

大的队伍，由己内酰胺、双氧水、环己酮、制氢四
个装置的共 30人参加。所参加的活动包括夹玻
璃球、螃蟹搬家、看谁其最慢、站报纸等 8 个比
赛项目。其中在所有八个比赛项目中共获得 3
个一等奖和 3 个二等奖，团体总分名列所有参
赛队伍的前列。生产部在整个活动期间积极组
织报名工作，分配人员，加强协调，参赛选手表
现出积极、踊跃的参赛热情。

动力部：蓄势待发，精益求精
动力部主要是以供电、汽机、锅炉和公用工

程四个装置，为生产部的产品生产做好动力提
供工作。在本次趣味运动会中，动力部以年轻、
活力的面貌展现，参赛队伍由动力部经理带头，
各装置员工组成。在领队的带领下，分别在站报

纸和螃蟹搬家中获得一等奖，其中尤为突出的
是站报纸用时 7 分 34 秒，在仅一张大报的面积
下站立 10 人，这充分体现了动力部的凝聚力和
团结力，以及高度的协调性和指挥能力。在整个
活动中，动力部共获得 2 个一等奖、2 个二等奖
和 3个三等奖，并取得团体总分第二的好成绩。

安环工程：精神抖擞，独显风骚
在本次趣味运动会中，安环部和工程部合

并为一个参赛团队。安环工程参赛队伍充分发
挥主动性，在拿到活动安排表的第一时间内对
各个活动进行事前演练，掌握比赛小窍门。在比
赛时团结互助，根据比赛规则安排好参赛人员
的分配，并对所取得的成绩及时的反馈。

设备部：人才济济，精密规划
设备部人才济济，对所参加的活动进行了

精密的规划，合理安排具有优势性的人员，并且
在吹乒乓球游戏中运用自身的优势，灵活地使
乒乓球在水面上一一经过，很好地掌握了吸气
吐气的方法，在两人配合接力中顺利完成，并取
得了较好的成绩。

采购财务：合理发展，团结奋进
采购部和财务部的组合更是一个特别的团

队，在这个团队中虽然人数不多，但是大家都有
高涨的积极性和年轻的心态，在团队配合的游
戏中都能充分发挥部门的凝聚力，相互加油、相
互帮助。因为己内酰胺公司是一个相亲相爱的
大家庭，大家团结友爱，共同奋斗。

本次趣味运动会充分调动了公司员工的积
极性，特别在各个项目的参赛过程中更是体现
了员工的团结、拼搏、奋进的精神。在活动期间，
员工通过比赛项目增进了彼此之间的了解，加
强了各自的协作能力，更深层次地展现恒逸“永
不止步，缔造辉煌”的企业精神。己内酰胺公司
总经理王松林在讲话中指出，公司的发展离不
开全体员工的辛勤劳动，一个大家庭需要的是
团结和协作，需要的是努力与奋斗。己内酰胺正
是一个在茁壮成长的企业，一个需要凝聚力的
企业，而我们正在朝这个方向努力。

团结 拼搏 奋进
——— 记己内酰胺公司举办趣味活动迎新年

在新年到来之际，第五届“恒逸杯”篮球联赛冠军得主恒逸化纤公司篮球队应邀于 2010
年 12月 29 日下午前往衙前农村小学校，与该校老师进行了一场篮球友谊赛。48 分钟的比赛
激烈而精彩，双方你来我往，互不相让，体现出了积极向上、敢于拼搏的精神面貌。最终，恒逸
化纤队以 97:82 的比分取得了胜利。 （通讯员 熊一龙）

篮球友谊赛迎新年

本报讯 （特约通讯员 童健飞）“祝你生日
快乐，新年快乐，工作顺利！”当从综合部陈静手
里接过公司新年第一份送出的生日礼物时，技
质部毛友兵兴奋不已。
“同创共享，快乐发展。在您生日来临之际，

送上我们最诚挚地祝福，祝您生日快乐、身体健
康、家庭幸福！感谢您为恒逸发展付出的艰辛和
努力，感谢您和家人对恒逸倾注的关心与支持，
愿我们在今后的工作中更加和谐、同心，共创辉
煌！”小心翼翼地打开生日贺卡，毛友兵看到了
贺卡上充满了公司对员工关怀与祝福的话语，

还有公司总经理梅兆林和部门车间领导的亲笔
签名。毛友兵说他是四川重庆人，2011 年 1月 1
日刚好是他 29 周岁的生日，自己也没在意，没
想到公司却记得他的生日，这是他收到的最珍
贵的生日礼物。

据悉，从 2011 年 1 月起，聚合物公司每一
位员工都将会在生日当周收到由公司领导亲笔
签名的生日贺卡，同时还有一张价值 50 元的食
堂餐券赠送。名单数据由综合部每月 10日进行
统计并定期放在公司宣传栏上公布，新年第一
周就有 76位员工收到了这份礼物。

同样是新年第一天生日的还有纺丝部经理
吴忠亮，当他收到生日礼物时开心得合不拢嘴：
“我在恒逸已有十多个年头了，无论是作为一名
公司员工还是部门领导，这份礼物对我来说都
有着很特殊的意义。以前生日最多也就与家人
一起过，这次却意外收到了公司的祝福，而且与
能与这么多同事一起过生日，感到很温馨。同
时，生日送祝福的活动弘扬了公司的企业文化，
让员工感受到了恒逸大家庭的温暖与关怀，增
强了员工对企业的信心与归属感，提高了员工
的凝聚力与向心力，从而促使企业健康稳定发

展。”
随着新年的到来，聚合物公司也将迎来投

产十周年。伴随着公司的成长，每一个员工都付
出了自己辛勤的汗水。为此，公司新增双职工夫
妻房、扩大五险覆盖范围、提高员工工资待遇，
与员工共同分享企业发展的成果。公司综合部
经理、党总支委员倪经梅说：“公司的发展离不
开所有恒逸人的共同努力，公司想让员工能在
恒逸度过一个有意义而又难忘的生日，也希望
恒逸员工能带着公司的关怀与感恩，在恒逸继
续发光发热。”

恒逸聚合物公司为员工派送生日礼物
同创共享 快乐发展来到恒逸工作已经二个月了，在

这短短的工作期间，我已经领悟到我
不再是一名学生，而是一名恒逸员工，
一名正式走入社会的人了！其实我一
直没有做好进入社会参加工作的心理
准备，也并不知道工作了自己会有怎

样的现实问题迎
接我，会遇到多少
困难。

记得刚到厂
里的时候，一切都
显的好陌生。到公
司报到的第一天，
我被分配到了三
车间，在大班长的
带领下，我第一次
来到车间，刚到门
口，里面呱噪的声
音让我有点不适
应，在车间里，我
和大班长交流起
来必须要用很大
声音。一番简单的
介绍以后，我被安
排到了一线，跟着
师傅学习，我的第
一天工作就这样
正式开始了。很庆
幸能被安排到一
线实践，对于像我
们这些刚从学校
出来、且没经过工
作经验的人来说，
现在最需要的就
是锻炼自我，多吃
苦，增加经验，现

在公司给了我这个机会，这更加让我了解
和熟悉工作的内容和性质，对我今后的工
作很有帮助！

带我的师傅很和蔼，他很细心的教导
我。一开始我只是看着他做，看他如何接
断头，然后再由我自己亲身实践。我哪里
有做错的地方，他都一一指出来，这些对
我的帮助很大，也使我很快明白了工作的
内容。说实话，第一天上班真的蛮累的，车
间里温度又高，以前都是舒舒服服坐在教
室里上课，不用做什么力气活，现在真的
体会到了劳动的辛苦！开始几天学生头，
因为机台运转速度快，温度高，当遇到不
正的丝路时，总不敢去碰它，每次都得师
傅来帮忙。后来我想，不能这样下去，得干
脆放开手去做吧！果然，没过几天，我就能
很顺手的把丝路给拨正了，经过一周的练
习，生头逐渐熟练起来了。

时间过的真快，现在我已开始从事品
质管理，来到了新的岗位，要学习的是新
一轮的工作内容。以前的工作为我现在的
工作奠定了的基础，更重要的是同事们都
很友好的帮助我，我向他们请教时，他们
也都乐意的指导我，使我深深地体会到了
他们的热情和友好！从他们身上我学到了
许多有意义的东西，他们让我懂得了如何
对待工作，如何面对困难，使我对工作更
加充满了激情！

现在，我已经从一个学生蜕变成了一
名正式员工，我想这是我人生的一次跨
越，我慢慢的融入到了工作这个行列。工
作才刚起步，要学的东西还有很多，这就
需要我用心、专心、细心和耐心的去对待
每一天，抱着对知识渴求的心态，积极乐
观的探索下去！
“不经历风雨，怎能见彩虹！”我想，这

是对我最好的鼓励和支持！
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银余良开 一等奖 银沈传胜 二等奖 银孟宪宝 二等奖

银滕铮 二等奖

“翰墨颂恒逸”书法作品（软笔组）选登

本报讯 （通讯员 王忠喜）1 月 6 日下
午，《上海恒逸报》2010年度总结表彰会在行政
楼会议室召开。在 2010 年度办报过程中涌现
的 6名优秀、积极通讯员和 4 篇优秀稿件受到
了表彰。

桑文亮在肯定《上海恒逸报》2010年度工
作成绩的同时，要求在新的一年里，进一步增
强创新意识，拓宽办刊思路，加大采写力度，更
加及时准确地报道公司工作动态，反映员工心
声，紧紧围绕集团公司关于加强企业文化建设
的要求，责无旁贷地完成新一年公司企业文化
建设的任务。另外，要结合奉贤“贤”文化展现
恒逸独有的文化底蕴和特色，充分发挥上海恒

逸报在公司宣传中的喉舌和导向作用，为公司
的健康发展提供良好的舆论氛围。

责任编辑胡庆表示，编辑部将吸取经验，
改进不足，发扬“奉献求实，高效创新”的办报
精神，进一步加快企业文化建设的步伐，认真
做好 2011 年度的各项工作，鼓励大家积极行
动，为推进恒逸企业文化建设作出更大的努
力。会议现场气氛活跃热烈，与会人员畅所欲
言，提出了自己对办好报纸的意见和建议，比
如：上海恒逸报的稿件题材应该更加多元化 ,
内容更加鲜活开放 , 紧贴员工生活和生产管
理；还应扩大受众及影响力，增加经验交流与
工作探索的文章等。

上海恒逸报召开
年度总结表彰会

本报特约通讯员 徐飞飞


