
2010年上半年，聚合物公司 40对双职工住进
了新建的“夫妻房”。新公寓配有独立卫生间、热水
器、空调、电扇等配套设施，实行 24 小时保安值班。
这些来自企业一线的职工切实感受到了“大家庭”
的温暖。但随着企业的发展，有越来越多的员工提
出了夫妻房的申请，为了进一步更好地解决员工的
实际困难，为让员工充分地享受到企业发展的成
果，让员工在企业安心工作，公司继续对原来的四
号公寓楼进行改造，再次新增 40套双职工夫妻房。
第二批 40 对双职工于 2011 年元月 24 日领取到了
钥匙，在新年来临前住进了新家，在新家度过了兔
年新春。

新增的 40 套夫妻房也位于恒逸职工公寓区，
由原四号楼三四两层改造而来，每套面积约 40 平
方米。每套只需支付 60元 /月的房租，水电费也由
公司统一按照标准贴补。
“自从推出了第一批面向一线双职工的夫妻房，

效果非常好，许多没有分到夫妻房的双职工呼声很
高，希望企业能够再推出夫妻房。”恒逸聚合物公司
综合部经理倪金梅介绍。

在许多外来双职工的翘首期待下，恒逸又出新
手笔，再次对原有集体宿舍进行改造。“我们马上又

要推出 40 套夫妻房，和之前 40 套规格一样，打算
在近日公布名单。”倪金梅说，“还是像上次一样，公
司通过对员工的岗位、职务、特长、工龄、荣誉等条
件进行综合评分，从评分高低确定 40 对职工作为
第二批夫妻房的使用者。具体住在哪个房间都很公
平，通过抽号产生。”

当许多双职工们知道要重新分配夫妻房的消
息后，心里也多了份期盼。“希望这次综合考评的分
数排名靠前一点，这样我们也能分到夫妻房了。”许
多双职工这样表示说。

元月 24 日，恒逸双职工夫妻房分配现场在园
区娱乐厅举行，来自各岗位的 40多对双职工已早
早地来到分配现场，迫不及待地希望能早点分到房
子。他们其中有来自四川、江西、山东等地，也有其
中一方是高新材料公司的员工。集团公司办公室副
主任何邦阳在分配现场代表集团公司领导向全体
双职工表示了衷心地祝贺，并希望大家往后的日子
里能在恒逸继续努力踏实地工作，在各自岗位上继
续发光发热。

新住户：新年 新家 新生活
在夫妻房的分配现场上，一对双胞胎格外引人

注目，虎头虎脑的，他们是纺丝二车间泵板岗位的

唐忠云和纺丝二车间纺丝岗位的刘君辉的双胞胎
儿子。

唐忠云说：“自己是重庆市梁平县人，一直听说
恒逸公司大，福利待遇又好，在 2008 年时经人介绍
进入了恒逸聚合物公司工作，当时想想反正自己大
男人一个，住哪都一样的，只要能有个地方落脚就
行。”因为公司较少召女工，与妻子长期分居两地，
从 2010 年开始公司新招纺丝女工，于是带着妻子
报着试试看的机会来面试，没想到就顺利地进入了
公司。更令人惊喜地是，没几个月就分配到了新房，
这是他之前没有遇到过的。

在分配现场上，唐忠云的妻子刘君辉开心地合
不拢嘴，她说：“这实在是太意外了，我才进公司没
几个月，而且我和我爱人都是一线基层员工，真是
太感谢公司对我们的照顾了，我们以后一定会加倍
努力地工作来报答公司的。前段时间一直挤在亲戚
家住，怪不好意思的，生活上多少有些不方便。如今
可好了，我去看过夫妻房，又宽敞又明亮，设施又齐
全，而且都是全新的，等搬进去后得好好烧几个菜
请亲戚朋友前来坐坐。”

老住户：住得安心 睡得放心
转眼已经快半年过去，首批入住夫妻房的幸福

生活，算是最好的“广告”了。记者敲开了一间夫妻
房，映入眼帘的是一个温馨的家，虽然面积不大，却
很有“家”的感觉。大床、小床上的被子叠得整整齐
齐，地面打扫得干干净净，粗粗打量了一下，电视、
柜子、洗衣机、电冰箱等等，一应俱全。这是双职工
谢廷海、杨桂容分到的夫妻房。
“电视、冰箱是我们自己买的，因为这里真的给

了我们家的感觉，所以我们很愿意去添置家电设
备。”谢廷海告诉记者，今年过春节，他们不打算回
老家了。

而说起入住半年来最大的感受，谢廷海觉得非
常安全非常舒心。“以前，我们是在农户家租房子
住，被小偷光顾是常有的事情。记得有一年，光自行
车就被偷了好几辆。虽然没有什么值钱的东西，但
是对女儿的影响不好。现在好了，有 24 小时安保，
我们还买了电动车呢。”

谢廷海笑言，自打入住夫妻房以来，女儿也是
喜滋滋的。“女儿的同学很喜欢到我们家来玩，说我
们家很温馨，很不错。”
“企业解决了后顾之忧，我们干活也安心，也愿

意在这里一直干下去。”夫妻俩双双表示。
（载自 2011年 1月 22日萧山日报）

聚合物公司 又有 对外来双职工夫妻住进新家
迎新座谈 共创和谐
“这位是聚合物

公司的员工郑伟麟，
今年 53 岁，妻子患
乳腺癌，长子患先天
性白内障失业在家；
这位是化纤公司的
员工陈立刚，今年 38
岁，妻子肾移植五
年，每年医药费支出
三万余元……”

1 月 26 日下午，
2010 年度恒逸集团
困难职工座谈会在
聚合物公司行政大
楼二楼会议室召开。
区委助企党建工作
指导员来国良、集团
工会主席周晓玲等
领导出席会议，与 24
名困难职工代表进
行了亲切座谈。当集
团工会委员倪金梅
在宣读 2010 年度集
团困难职工个人信
息时，整个会场气氛
凝重，沉寂在一片宁
静中，大家认真地聆
听着，不时有人轻拭
泪痕。

每年新春佳节
到来之际，集团党
委、工会联合筹划组
织召开困难职工座
谈会，和困难职工代
表进行面对面交流，
并寄予希望和勉励，
同时给困难职工送
去慰问金和慰问品。
今年的座谈会，各参
会领导首先将集团
公司的新春祝福带
给了困难职工及其
家人，捎去一份“精
神年夜饭”，传递一
种温暖情怀，希望大家在面对困难和
挫折时要树立信心，勇于挑战，安心工
作，在享受恒逸发展成果的同时，珍惜
现有工作岗位，为打造恒逸和谐工作
和生活氛围而共同努力。

心系员工 寒冬送暖
恒逸是个大家庭，党群组织就是

支撑这个大家庭的精神脊柱，起到桥
梁和纽带作用。在这个大家庭中，大家
互相团结，彼此互助，共同进步。通过
座谈交流，参加会议的每一位困难职
工清楚地认识到：面对困难，信心是最
大的财富！
“一人有难，大家帮忙。这里有温

暖，有感动，有同情，但更多展现的是
恒逸人务实进取的精神。”区委助企党
建工作指导员来国良是第一次参加困
难职工座谈会，在感动困难职工这个
群体的同时，对这个群体坚强务实的
生活状态表示赞赏。

今年南方持续低温雨雪天气，寒
意袭人，但恒逸困难职工在收到集团
领导的新春祝福和节日问候时，内心
却感到格外温暖。组织上给予的物质
慰问只能解决一时的过节困难问题，
要一生过好，必须靠每个人付出辛勤
努力，用自己朴实、勤劳和感恩的双手
共铸自己美好的明天。只有企业经营
效益好了，个人收入才有保障和增长，
员工生活质量才会进一步提高。大家
纷纷表示，要继续保持良好的精神状
态和昂扬工作的斗志，做好本职工作，
为推动企业健康发展尽心尽责。

面对困难 坚定信心
“感谢公司领导的关心，感悟恒逸

大家庭的温暖，感恩恒逸给我们创造
了工作的平台，我一定会加倍努力工
作，用实际行动来回报公司，回报社
会。”

家住坎山镇的胡先琴今年已经 49
岁了，是恒逸化纤公司的一名普通员
工。在发言时，她一直哽咽着，泪水布
满双颊，内心的痛楚显于言表，丈夫因
一次意外事故瘫痪在床，自从丈夫这
根“顶梁柱”出事后，无疑给这个本来
就不富裕的家庭雪上加霜。孩子那么
小，家里老人还要照顾，如今丈夫倒下
了，这以后的日子该怎么过下去？十万
个“怎么办”索绕在胡先琴的脑海里，
生活的艰辛写满在她的脸上，看上去
她要比实际年龄多了些凄然和苍老，
在面对命运考验和岁月洗礼的时候，
她并没有选择放弃，而是坚定信心，一
步一步艰难地向前走。
“我叫郎应鸿，浙江建德人，双亲

年迈多病，妻子无工作，孩子在读高
中，家里还欠了不少债。”聚合物公司
员工郎应鸿，这位堂堂七尺男儿，在面
对命运的挑战时，其话语淡露出身心
的疲惫和无助。

……
在座谈会上，困难职工代表们踊

跃发言，激起参会领导们颇多的感慨，
集团工会主席周晓玲语重心长地指
出：“在面对困难和挫折时大家一定要
树立信心，物质上的鼓励是有限的，精
神上的支持是长久的。困难只是暂时
的，只要大家用积极健康的心态去努
力迎接挑战，一定是可以克服困难，度
过难关的。”

座谈会结束后，来国良、周晓玲等
领导还专程驱车前往特困职工家中进
行走访慰问。

（记者 陈小丽）
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本报讯（通讯员 徐飞飞 李春花）春节是一个
古老的传统节日，合家团圆是这个日子的主旋律，
但是随着春运高峰的到来和寒冷天气的持续，不少
外来员工选择了在公司过大年。为了让员工能安
心、开心地过年，浙江恒逸己内酰胺有限公司提前
给回去的员工代购车票，给其送上一个温暖的回家
路，同时也为留下来的员工准备了快乐的春节。
“我花费了九牛二虎之力，终于把所有的票都

买齐。”为了能够让回家的同事顺利回家过年，行政
部负责代购车票的邓琴可是使出了浑身解数。“虽
然购买春运高峰期的车票是件很痛苦的事情，但是
只要大家都能平平安、顺顺利利地和亲人团聚，就
是给我这么努力工作最好的回报。”她还开心地希
望春节期间所有回家的人都能买到车票和家人一
起守岁。给员工一个温暖的回家路，让员工没有后
顾之忧，这是春节前夕恒逸己内酰胺公司为员工所
做的第一件事。

李俐是 2011 年 1 月份刚进公司的新员工，刚
上岗的她就收到了公司为她准备的独特生日礼物。
“我真的很意外，参加工作后的第一份生日礼物居

然是公司送的。真的很感动，太惊喜了！”小李说她
要把这张珍贵贺卡寄回家给爸妈看看，让他们可以
放心地支持自己的工作。

在恒逸己内酰胺公司行政部的相机里，还记录
着许许多多的激动、难忘、快乐的瞬间。“工作了好
多年，却是第一个公司记得并给我过生日，很开
心。”提起新年第一个月所启动的“为员工生日送祝
福”活动，行政部周运宝激动地说，“刚听到别的同
事说公司要给我们送生日祝福的时候我还不相信
呢，现在居然真的发生在我身上的了，太幸福了！”
己内酰胺行政部经理卓亚君认为，为员工送生日祝
福是一件十分有意义的活动，她表示将会一直把这
个活动继续做下去，让更多的员工能够感受来自公
司的这一份温暖。
“为了让员工能够安心、开心地留下来过年，我

们认真采购了年货、还特意启动了生日送祝福活
动。”节前，卓经理亲自带队慰问坚守在岗位上的员
工，并为他们送上了年货。她还特别要求公司食堂
要确保春节期间随时供应伙食。“除夕夜，我们还准
备了一个联欢晚会，让所有留守的员工一边吃年夜

饭，一边享受娱乐。”
在年夜饭和精彩的联欢晚会上，进公司还不到

3 个月的新员工纷纷献才献艺，《感恩的心》、《国
家》、《舍不得》一首首的歌曲表达了他们对公司的
热爱。“感谢公司能给机会让我说出此刻最想说的
话……”这是生产部廖小容在表演《感恩的心》的时
候说的一段话，她透露说这是她第一次不回家过
年。年夜饭上，领导也纷纷上台为员工们表演节目。
“不管大家来自哪里，我们团聚在在己内酰胺，我们
都是一家人。”公司副总工程师李寿成的一曲四川
名歌立刻拉近了现场员工的心。“我这么大年纪了，
已经好久没有这么开心了，能够跟一群年轻人在一
起我自己都感觉年轻了好几岁了。”公司档案室的
何晓君抢着说道。
“我是一心一意留在公司过年的！”在恒逸己内

酰胺公司的保安室，笔者见到了来自贵州的曹家
万。他告诉记者，虽然不能回家与亲人团聚，但是公
司的关怀让自己内心倍感温暖。“开始很着急，很想
春节回家。不过现在留下来过年也挺开心的，这里
也是我的家。”

己内酰胺公司：推出系列春节关爱行动

春节对于打工一族来说是一个值得期待的节
日，可以和亲朋好友欢聚在一起共享年的喜庆。但
是离年的日子越来越近，在异乡打工的我们就会变
得莫名的急躁，打扫卫生、购置年货、排队买票
……是因为要准备的事情太多了。近年来，公司越
来越注重人文关怀，想尽办法让春节回家的员工放
心，留下的员工也开心。这不，公司为员工代买车
票、发奖品、送年货、举办联欢晚会等活动也都早早
地进行了。

为保障生产井然有序，恒逸很多员工都选择了
春节留守岗位，我就是其中的一份子。公司的系列
春节关怀，处处让我们觉得有家一样的年味，心里
很满足。欢欢喜喜的我们留在了公司过大年，灿烂
的阳光，怡人的气温，今年春节老天爷确实很给力。

年三十，大红灯笼、吉祥的春联，红红火火地把
公司妆扮地格外喜气，使广大员工切实感受到了浓
浓的年味。除夕下午，公司食堂隆重举行了包饺子
比赛。这是公司组织各车间包饺子能手进行比赛，
为上中班不能在家吃年夜饭的员工送上热腾腾的
饺子，以表达真挚的慰问与新年的祝福。除夕夜，老

乡朋友聚在一起吃丰富的年夜饭也是我们这些外
来员工过年的主要内容。酒至酣处情更浓，放下碗
筷掏出手机与远方的亲人互诉思念之情，此刻距离
不再遥远。

正月初一，“新年好”同事之间都会热情地相互
祝贺。从每个人脸上洋溢的笑容看，留守在恒逸的
员工都很开心。正月初二，在临江高新材料公司工
作的外孙，来到衙前与我们相聚。“我这鱼做的可以
吧？在临江那边有时烧鱼，每次自己都吃的很少，多
数让哥们抢光了。”中午津津有味地吃着他张罗的
的饭菜，小伙子忍不住炫耀一番。看着他开心的样
子，我顿时想起 2009 年夏天他刚毕业找工作时的
那些茫然无措。

正月初三，中午时分在门卫处，有三三两两的
本地同事回家吃饭，门边的保安同志一直叮嘱他们
少喝酒，注意安全。家住坎山的同事周姐，她告诉我
这几天就像赶场子，今天你家吃，明天到我家吃，忙
得不亦乐乎。最令她开心是春节上班，既可以拿到
高工资又可以亲友团聚。

正月初四，下班简单地做了饭菜，就迫不及待

地拨通家里的电话：“阿宝，你在干嘛，在外婆家玩
的开心不开心？”老公的声音特别地温柔，与平时严
父的形象大相径庭。电话里传来儿子稚嫩而兴奋的
声音，“爸爸，我在看《红楼梦》，贾宝玉跪在地上被
他爸爸打了。今天老太太（我的奶奶）来了她还给我
红包叫我要好好读书，我玩得很开心，也写了作
业”。“开心就好，你有没有谢谢老太太？”“我说谢谢
谢谢，远远地看见老太太我就端椅子给她坐。”父子
俩的一问一答使我们的小屋顿时充满了温馨。

生活的精彩在于常常充满戏剧般的色彩。正月
初五，同事阿莲就热情邀请我们去她家吃晚饭。阿
莲家三层半的楼房是去年下半年新建的，内部只作
了基础装修。光看气派的餐桌就知道，接下来的装
修肯定费用不菲。令我们意想不到的是阿莲家居然
还有一张崭新的乒乓球桌。老公和同事马上兴致勃
勃地开始乒乓球对抗赛。当阿莲宣布开饭了，他们
俩还意犹未尽呢。晚餐非常地丰富，主人更是热情
好客，一晚上宾主客欢，聊得十分投机。

正月初六早上，上夜班的值班长胡灯文收拾东
西准备下班，他一整晚没合眼，但看起来精神很好，

心情也很不错。胡灯文于 2000 年进入恒逸工作至
今，从来没回老家过年。他的大儿子去年应征入伍，
在部队一直表现不错。提起儿子，胡灯文眉开眼笑，
他说春节部队放假 7 天，并组织各种各样的活动，
儿子很适应军营生活。不久前的新兵打靶比赛，他
儿子还拿了第一名呢。部队首长特意打电话祝贺并
夸他的儿子各方面都很优秀。不用说也知道，孩子
的积极上进是胡灯文这个春节收到的最好礼物。
正月初七，也就是春节假期最后一天。主管发

布消息说新年上班的第一天区政府领导要为我们
恒逸集团销售总产值超 300 亿元授匾，工长级以上
管理人员均参加授匾仪式。这真是一件令我们全体
恒逸人振奋的好消息，我为自己是一名恒逸人而感
到骄傲自豪。今天的辉煌来自走过的脚印，凝结着
恒逸人无数的辛勤与汗水，新的一年里展望的路，
我们仍需带着更高的理想继续付出。

这就是我的春节故事，很普通却真实地反映着
我们外来务工人员在恒逸的春节生活。只要关怀
在，春节无处不故乡。

（通讯员 王小洪）

只要关怀在，春节无处不故乡
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本报讯（通讯员 黄晶晶）为了喜迎 2011 年新
春，丰富员工的节日生活，同时也为了弘扬蓬勃向
上的团队精神，1 月 21 日，由恒逸化纤公司综合部
牵头组织的春节大联欢活动在衙前园区公寓楼四
楼多功能厅成功举行。

晚会中，生产副总经理方百平首先代表公司向

全体员工致新年贺词。在贺词中，他肯定了化纤员
工所取得的成绩，对其所做出的贡献表示衷心地感
谢，并鼓励以更高的热情、百倍的努力投入到新一
年的工作中。最后，他向全体员工，特别是春节期间
仍需坚守岗位的员工们送上了新春祝福。
“轻轻地打开背包 / 发现我的行囊 / 是一本年

轻的护照 / 通过了成长的骄傲 / 投入另一个 / 天
涯海角……”晚会在设备部刘诗磊演唱的《背包》中
正式开始。一曲《背包》，唤起了大家对过去美好时
光的回忆，现场一片欢乐祥和。随后，各部门纷纷选
派表演达人上台献歌献舞，独唱、相声、器乐、舞蹈
等，节目精彩纷呈。

二车间推选的节目相声《吹牛》，诙谐幽默，给
现场带来了欢声笑语，尽展化纤人乐观、向上的心
态。二胡《康定情歌》和笛子《走进新时代》的演奏，
带来了传统乐器的美妙体验。成储部王永旭的一曲
《父亲》，则唱出了在外子女对父母内心的那份挚
爱，引得在场员工一片共鸣，一举拿下了晚会的最
佳表演奖。成检科送上的舞蹈《排舞 5678》，淋漓尽
致的表演着实把现场渲染了，更有大胆的员工上
台，现场学起了舞姿，场面甚是火爆。

现场，还设置了诸多游戏环节，如趣味乘法、抢
答题、吹气球等，抽奖活动更是把晚会人气推向高
潮，电冰箱、微波炉、电饭煲等奖品纷纷落入“幸运
儿”的手中。动感出彩的表演、充满喜悦的奖品、真
挚温馨的祝福，这场春节大联欢活动带给了化纤员
工无限的欢乐。

化纤公司：
开展春节大联欢

本报讯（特约通讯员
孙勇）为了让坚守在工作岗
位的员工快乐过年，上海恒
逸公司总经理桑文亮及公
司各级领导明确要求“两
节”期间职能部门务必要做
好各项员工关爱措施，确保
留守员工喜庆、祥和过节。

未雨绸缪，提前谋划，
发放年前员工年终福利。年
终福利的发放关系到员工
的切身利益，辛勤工作一
年，每一个员工都希望在年
前能够拿到属于自己的年
终福利，这既是过好年的物
资基础，也是一年来公司对
自己工作的评价。为此，综
合部早在 1 月初就了解员工
需求，统一意见，认真准备
年货礼品；财务部克服时间
紧、任务重的困难，确定年
终奖金的分配方案。

1 月 26 日，公司为每一
位员工发放了年货礼品；1
月 31日，公司为每一位员工
发放了年终奖金。

关爱员工，亲切座谈，
公司党团工作开展有声有
色。临近春节，公司工会在
分区工会的统一组织和安
排下与公司困难职工进行
了亲切的座谈，公司工会从
各个方面了解困难员工的
家庭情况，并给予物质补
助，鼓励他们共创美好。

安全至上，发布倡议，
安全工作横向到边纵向到
底。在春节来临之际，公司
综合部安全保卫办公室向
全体员工发出了《关于春节

期间安全工作的倡议》。倡议内容张贴在公司
每一个车间，每一个班组，要求各部门、各工段
班组负责人将酒后值班列为必检内容，时刻提
醒不要酒后值班。

张灯结彩，营造气氛，极力营造家园文化、
和谐文化。“向在春节期间坚守在工作岗位上
的同事们致以崇高的敬意！”两节期间，上海恒
逸公司大门口张灯结彩，厂区主干道两旁彩旗
飘扬。2011年第 1期《上海恒逸报》头条刊登了
总经理桑文亮的新年寄语，同时也向全体员工
发出了新春祝贺。公司门口、食堂、车间，厂区
内外无不彰显上海公司浓厚和谐的家园文化。

2 月 3 日，总经理桑文亮、全体留守的领导
和员工，一起在公司东门燃放新年烟花，共同祈
愿灿烂辉煌。2月 17日，公司食堂挂满红灯笼，
200 道灯谜开启了一场别开生面的元宵灯会。
盎然的春天迈着轻快的脚步走来，上海恒逸人
迈着坚定的脚步走向辉煌明天。
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