
孩子做错事或者不听
话的时候，大人在无意识的
时候会说句：我抽你（方言
意为“我凑你”）。记得有一
回，孩子爸刚说要抽他，他
反驳说：抽，只知道抽，眼睛
瞟着他爸手中的烟。抽？还
是不抽？孩子调皮地说了一
句，似乎带着挑衅，言下之
意，你先不抽，再来抽我吧。

抽烟，有害身体健康，
每盒烟上面都会有注明，每
个人也都明白，可是还是有
很多烟民喜欢。就像年轻人
谈恋爱一样，明明对方不喜
欢自己，还是要死要活地爱
着对方，不是有首歌这么唱
吗：死了都要爱。在这里套
用一下，死了都要抽。那么，
烟究竟有怎样的魅力的呢？

通过实际调查了解，访问了一些烟民和非
烟民，具体情况如下：

烟民 1：喜欢抽烟，开始的时候是因为好
玩，抽得少，后来工作有压力的时候就抽得多
了。烟民 2：抽烟是一种习惯，就像人每天都需
要喝水一样，每天都得抽它几支，要不然就浑
身难受。非烟民 1：不喜欢抽烟，那个烟味受不
了。非烟民 2：坚决抗议反对抽烟，不知觉中吸
“二手烟”，有种被迫的感觉。

对于个人来说，抽烟是一种个人喜好，属
于个人习性。可是在公众场合，影响到别人就
不是个人的问题了。首先会受到谴责，如果在
公司内部禁烟区抽烟，会使公司的安全问题受
到严重危害，禁烟就是禁烟，绝对的禁止。

公司明文规定，厂区内禁止抽烟，而食堂
就变成了“吸烟点”。不管早饭还是晚饭，都会
有人在食堂内抽烟。抽的人是舒服了，可是不
会抽烟的人就跟着遭殃了，一进食堂的门，就
会感觉到呛，甚至咳嗽。关于在食堂抽烟，公司
也想过许多办法，例如：在食堂内的一个拐角，
专门装修出一小间房子，解决抽烟问题。后来，
因为许多人在一个小房间抽，觉得太呛人了，
索性又在食堂大厅开始抽了。禁烟难，控烟更
难。

对于烟，抽？还是不抽？相信大家心中有一
个数了。
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萧山日报记者陈赛男报道 今年下学年开
始，小袁再也不用为学费发愁了。原来，不久前，
浙江恒逸集团有限公司组织员工走进了小袁家，
对小袁的生活和学习情况进行了解，并将小袁列
入恒逸的助学名单中。这意味着，恒逸将为小袁
求学提供资助直至大学毕业。据了解，今年恒逸
将为区内 77 名大中学生提供资助。至此，恒逸的
助学扶才事业已经走过 10个年头。

200万元起步 10年执著如一
11 年前，当恒逸工业销售产值首次超 10 亿

元，进入萧山企业前三甲行列时，恒逸便在回报
社会的各项方式中选择了“助学”。2002 年，恒逸
的“200万元爱心助学工程”正式启动，为 18名贫
困学生提供了首笔助学资金。

小童是 2004 年接受恒逸资助的。那年，小童
还只是一名高中生，沉重的家庭经济负担让小童
的求学之路走得非常艰辛。了解到小童的情况
后，恒逸第一时间伸出援手，为小童的大学梦点
燃了希望之光。如今，在恒逸的资助下，小童已经
成为浙江大学的一名硕士研究生，在自己的专业

领域内取得不错的成绩。8 年的持续资助让小童
对恒逸充满感激：“感谢恒逸为我们这些生活上
暂时有困难的学子所做的一切，是他们让我们相
信人生即使有再大的苦难也都是存在希望的。”

如今，随着越来越多像小童一样的贫困学子
受到资助，恒逸的 200 万助学资金已经远远超
额。恒逸集团董事长邱建林决定将“200万元爱心
助学工程”升级为“2000 万元爱心助学工程”，把
助学事业坚持做下去。然而，恒逸的“助学”不仅
仅是资金上的助，更重要的是在精神上给予受助
学生关心与支持。助学以来，恒逸坚持每年对困
难学生家庭进行走访，还时常去学校与学生们进
行沟通交流，日常的个人联系更是来往不断。受
助者小陈一直记得在自己准备高考的那段时间
里，来自恒逸的关心。在给恒逸的书信中，她写
到：“当我多次接到恒逸打来的电话，关心询问我
的高考时，我实在很感动。”

10 年来，恒逸已先后资助了 1453 人次，但实
际受助人次却远远不止。在恒逸石化股份有限公
司人力资源部经理杨一行看来，恒逸的助学行动

是希望把爱心传递下去。事实上，在恒逸资助的
学生群体中，已经有不少学生接下了这个爱心
棒，2009 年接受恒逸资助的小田就是其中一名。
大学期间，小田积极参加各种志愿活动，被授予
院优秀志愿者称号。去年，小田还做为全国第八
届残运会的志愿者，为更多人提供志愿服务。

累计 8000多万元为社会造才
“一个企业、一个社会要发展，人才是关键。”

恒逸集团副总经理、人力资源总监胡远华介绍
说，当初恒逸的发展靠的是社会提供的人才支
持，如今，做大的恒逸也希望通过自己的力量，为
社会培养人才。于是，恒逸将“扶才”作为助学事
业的一项重要内容。
“现在政府对助学的投入越来越大，社会上

对困难学生的资助渠道也越来越多，恒逸的助困
只是一个补充，而‘扶才’工作的重要意义更加明
显。”杨一行这样解释道。为此，在恒逸的助学行
动中，选择的资助对象不仅仅要求“家庭贫困”，
还明确提出“品学兼优”的条件。事实上，在恒逸
后期的助学行动中，对人才的培养与扶持已经成

为助学事业的重点。如今，为社会培养人才正逐
渐成为恒逸助学的理念和最终目标。

2003 年，恒逸集团捐资 1000 万元在东华大
学设立恒逸助学金，资助品学兼优的贫困学生完
成学业，首次实现与高校的合作；2007 年，恒逸在
浙江大学投资 1000 万元成立“恒逸基金”，用于
浙江大学奖学金、民营经济学术研究以及民营企
业的人才培养。“这些资金应用只有很小比例用
于困难学生资助，而更多用于扶持优秀学生做好
学业研究，资助老师和专家做好经济发展研究，
尤其是民企的发展。”在杨一行看来，当前恒逸助
学重点是对人才的扶持，对社会教育事业和社会
经济发展的推动。
“把好事办好，把实事办实”这是邱建林对企

业助困扶才这项事业的要求。据不完全统计，十
年来，恒逸已在“爱心助学工程”、浙江大学和东
华大学累计投入 6000 多万元，实现为社会培养
更多人才的目标。今年 5 月下旬，恒逸在浙江大
学再投入 2000万元。这 8000多万元助学金，是恒
逸回报社会的有力见证。

恒逸：坚持助学 10年，惠及逾 1400人次
助学金从 200万元已“扩容”到 8000多万元

转瞬间，我到上海恒逸
工作已有 2 年了。作为恒逸
的一员，我由衷地感到骄傲
和自豪。在恒逸，我不仅感
受到了家的温暖，更重要的
是我完成了人生的蜕变，并
亲眼见证了公司跨越式的
发展。从一个青涩的大学生
到一个成熟的公司职员，在
上海恒逸公司，我顺利完成
了角色的转变，学会了如何
更好的与人交流、沟通，以
及展示自己，更懂得了珍惜
当下生活的点滴幸福。

记得自己刚进恒逸的
那个夏天，通过两轮面试便
被派往上海公司工作，有幸
成为恒逸财务系统的一员。
对于出远门有经验的我来
说，上海恒逸公司已经不再
陌生，我很快地融入了这个
团队当中，并积极地开展工
作。在部门里，领导和同事
都非常地热情，白天一起上
班，晚上一起吃“大锅饭”，
俨然一个有序的大家庭。

还记得，恒逸建企 35
周年时，我有幸参加了上海
恒逸公司选送的舞蹈《今夜无眠》编排。经过
几个夜晚的排演，在全体参与人员的共同努
力下，我们的演出取得了一致好评。那次活动
是我正式进入公司以来参加的第一次集体活
动，充分感受了强有力的团队凝聚力和号召
力。于是，我便肯定，在这样一个团队中工作
将会是我人生中幸福且又快乐的事情。

恒逸是一个大家庭，更是一个富有活力与
竞争力的大企业，每年都能在全国五百强的
名单中看到她的身影。上海恒逸公司也仅仅
用了 3 年时间多次获得“上海民营企业 100
强”、“文明单位”、“奉贤区安全生产先进单
位”等荣誉。3 年前，这里还是一片荒草丛生的
土地，从租用办公地点，想办法通电到整修宿
舍楼，有了办公楼、员工食堂，再到聚酯一期
成功投产，短纤、瓶片纷纷成功开车……3 年
里，所有上海恒逸人付出了辛勤的劳动和汗
水，为公司的发展做出了不平凡的贡献。现在
恒逸正以崭新的姿态迎接新的挑战，一个个
新项目的相继投入建设、产业规模的不断扩
大、资金链的相继扩充，都展现了公司飞快的
成长速度。

公司在快速发展的过程中，也一直致力于
为员工提供了一个实现自我价值的舞台，让
我们在工作中不断地获得养分，不断地获得
成长与自信。也许我们在刚刚踏上工作岗位
的时候还显得过于稚嫩，只能充当一个微不
足道的小角色，那么我们正在努力充实自己，
我们要厚积薄发，等到不远的将来，我们将会
成为广阔舞台上的新星。如果把我们比喻为
一粒粒种子，那么公司就是滋养种子成长的
沃土。这份沃土既是物质上的，更是精神上
的。公司领导对员工的每一次关怀，公司举办
的每一次活动，感动着每一位在岗员工，无不
让这个集体更加团结，更加温暖，更加具有凝
聚力。

相信恒逸！相信自己！让我们与恒逸携手
一起成长！
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扶残、助残是中华民族的传统美德，《中华人
民共和国残疾人保障法》从 1991年 5 月 15日开
始实施，确定从 1991 年起，每年的五月第三个星
期日为法定全国助残疾日。为庆祝第 22 次全国
助残日，从 4 月下旬开始到 5 月中旬，聚合物公
司残协举办了以“加强残疾人文化服务，保障残
疾人文化权益”为主题的系列文化活动。

体育比赛
4 月 28 日和 29 日两天，聚合物公司残协举

办了首届福利员工男子乒乓球、台球比赛。28 日
晚上 7 点，男子乒乓球比赛拉开战幕。综合部的
邱良伟与技质部的王海清皆打败对手进入最后
的决战，最终邱良伟获得冠军。29日下午 1 点半，
台球比赛按时举行。在参赛的 13名福利员工中，
有视力残疾，有肢体残疾，还有听力、语言残疾
者。来自聚合车间的周金兴发挥出色，技艺娴熟，
一路过五关斩六将，最终进入决赛，以微弱劣势
取得第二名，聚合车间姚本祥不负众望获得冠
军。5 月 13 日下午，象棋比赛在恒逸公寓一号楼
多功能厅举行，来自公司各车间的 12 名福利员

工参加了比赛。经过三个多小时的激战，最终来
自纺一车间的邱建江获冠军，纺三车间王旭明获
得亚军。通过举办乒乓球、台球和象棋比赛，选手
比的是临战心理和临场发挥，赛出了真实水平，
锻炼了选手们的顽强意志，彰显了福利员工积极
向上、追求完美的乐观精神，同时也盼望能够以
此吸引更多的福利员工加入到健身行列中来。

知识讲座
5 月 16 日，聚合物公司 2012 年福利员工健

康科普知识讲座在行政楼三楼多功能厅举行，来
自各部门车间 200余名福利员工参加培训。本次
讲座由衙前镇残疾人联合会、衙前镇成人学校、
衙前镇社区卫生服务中心共同主办的，重点是对
广大福利员工进行艾滋病防治知识的科普教育。
授课老师、区疾控中心的徐钟渭主任医师用生动
的例子和图文并茂的多媒体从艾滋病的传播途
径、目前的艾滋病流行情况和如何预防艾滋病、
为艾滋病人提供关爱和消除对艾滋病歧视等方
面进行了十分详细讲解。讲座结束后进行了艾滋
病健康知识问卷调查，医务人员还为二十几名福

利员工进行 HIV抗体检测，结果无一感染。另外
医务人员还为到课人员免费发放艾滋病宣传手
册、安全套等防治用具，大家觉得举办这样的健
康科普知识讲座很有必要，受益匪浅。

文艺晚会
5 月 18日晚，化纤公寓多功能厅里传来阵阵

欢笑声，聚合物公司残协组织举办的主题为“共
享文化、放飞梦想”的庆祝第 22 次全国助残日文
艺晚会在这里精彩上演。晚会共分感恩、拼搏、梦
想三部分，歌曲、舞蹈、小品、书画表演、戏曲等节
目精彩纷呈。由福利员工开正友、王小洪自编、自
导、自演的小品《相约红五月》描述了福利员工进
公司前后的思想状况和工作生活的转变，展示了
福利员工那种自尊、自爱、自强、自立的精神，表
达了福利员工对公司的感恩之情。恒逸十佳歌手
陆海明演唱的《缘分天空》、聚合物舞蹈队李晓红
等人表演的《像蝴蝶一样飞》则表达了在恒逸大
家庭中不分你我，大家和睦相处，相互关心和帮
助的和谐景象。

（通讯员 单忠民）

助残日，恒逸福利员工活动丰富多彩
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本报讯（通讯员 袁琼） 5 月 20 日，随着前
往江苏无锡三日游的第六批员工如期归来，浙江
逸盛石化有限公司全员旅游活动顺利落下帷幕。
为了加强各部门沟通与协调，提高工作积极性和
团队凝聚力，丰富员工的业余文化生活，宁波逸
盛公司组织了跨度两个月的全体员工旅游活动。

此次旅游活动以不影响生产经营为基础，合
理安排员工出行时间。从 4 月 13 日第一批出行
到 5 月 20 日最后一批如期归来，此次全员旅游
活动前后分为 6 批出游，共有名 524 名员工参
加。在三天的旅程中，全体员工游览了水乡古镇
木渎、吴中第一名胜虎丘风景区、太湖鼋头渚、三
国水浒城、灵山大佛、梵宫景区等景点，充分领略
了自然风光，感受了太湖文化。大家怀着激动兴
奋的心情，或游离于虎丘风景区的林荫小道；或

徜徉在一望无际的太湖风光；或攀登在层峦叠翠
之中。在惊叹大自然美景的同时，也感谢公司给
予的此次旅游机会。

碧波荡漾太湖水，悠悠流淌古运河。“太湖明
珠”江苏无锡是国家历史文化名城，距今已有
3000多年的历史，坐落于太湖之滨。无锡自古物
产丰富，富庶江南，是中国著名的“鱼米之乡”。无
锡风景秀丽，集江、河、湖、泉、洞、园之美于一体，
具有江南水乡的独特风貌。同时，无锡交通十分
便捷，是沟通苏、浙、皖三省的交通枢纽。全市江、
河、湖、海相通，铁、公、水、空多种运输方式配套，
京沪铁路横贯东西，京杭大运河纵贯南北，以沪
宁高速公路为代表的公路干线沟通沪、宁、杭大
城市和省内外各地。
“太湖美，美就美在太湖水”。无锡风光具山

水之胜，共河湖之美，兼人工之巧。鼋头渚被誉为
“太湖佳绝处”，灵山大佛为世界上最高（88米）的
露天青铜释迦牟尼立像；东林书院、清名桥、南禅
寺，古色古香中蕴含着无锡的悠久历史；江南名
园寄畅园、天下第二泉、蠡园、梅园则展现了无锡
的园林秀色。浩瀚的太湖流域孕育着美丽而又富
庶的江南地区，人杰地灵，她是我国原始文化的
发祥地之一。

此次公司组织全员旅游无锡之行，大家感触
很深，纷纷感激于公司处处为员工着想的人文关
怀。逸盛石化公司全员旅游活动放松了员工的身
心，更为重要的是增强了员工对公司的归属感、
集体感和荣誉感，增进了同事之间的友谊和相互
了解，激发了员工的工作热情，凝聚了团队精神，
强化了团队建设。

逸盛石化公司：
组织全员旅游活动 强化团队建设

四月的春风还
洋洋得意时，五月的
炎热早已悄悄接近。
在这风和日丽的四
月末，恒逸己内酰胺
公司举办了第一届
“己内酰胺杯”篮球
赛暨己内酰胺篮球
队选拔赛。 4 月 28
日下午，在临江管委
会的球场上，随着主
办方代表的一声令
下，“己内酰胺杯”篮
球赛正式开始。

首先进行的是
趣味篮球赛，篮球可
不是只有男同胞才
玩的游戏，为了增加
趣味性，在报名时便
规定了参加趣味投
篮赛的每个队伍，必
需有一位女同志。

当裁判报下“无
敌萝卜队”将要进行
比赛时，观众们更是
被这队名逗得笑开
了颜。可别看人家队
名奇怪，但比赛时可
丝毫不含糊。来自
“无敌萝卜队”的林
能飞和李志鹏在比
赛中发挥得相当不
错，投起篮来如同百
步穿杨一般，屡屡进
球。而他们的女将徐

飞飞一上场便投进了一个球，刹时，把比赛带
入小高潮。

当大家都觉得“无敌萝卜队”会获得冠军
时，有一支叫“哇哈哈”的队伍却异军突起。作
为“哇哈哈”的队长，陈翔早在去年集团比赛
中就以投篮精准而名声鹊起。而最让人想不
到的是他们的女将樊阿玲的发挥，她犹如科
比附身一般，投进了一颗又一颗的球，场下的
观众一片沸腾。在这逗趣的比赛氛围中，趣味
篮球赛以“哇哈哈”队出色的发挥获得第一，
“无敌萝卜队”以微弱的劣势屈居第二。

紧接着趣味篮球赛后是对抗激烈的三对
三竞技赛。第一场比赛是锅炉队与梦之星队。
锅炉队的队员在公司声名显赫，是公司耳熟
能详的篮球高手。相比之下梦之星队的队员
却显得有些陌生，大家都认为比赛毫无悬念
的情况下，梦之星队却爆发出了惊人的能量：
中锋吕木生身高体壮，却步伐灵活，防不胜
防；后卫唐家艺控球稳当，传球精确；前锋林
洪亮看似单薄的身体爆发力却相当好。你争
我夺的激烈比赛中，比分胶着上升，可能是出
于第一次参加公司比赛紧张的原因，梦之星
队最终以 2 分的差距惜败给了实力强大、经
验老道的锅炉队。由陈翔、郭增、姚标、赵世豪
组成的锅炉队成功打入决赛，开门比赛就精
彩无比，这也让本次比赛充满了观赏性。

而后，一路过关斩将的酱油队碰见了平
均年龄最大的衙前队。这两个队伍可谓是两
匹黑马，黑马遇见黑马，自然是激烈无比。酱
油队李成、刘松、向吉斌、曾令剑、刘定坤五人
若单纯的说个人技术，都不能说是优秀。但配
合在一起，又起到了互补，团队篮球打的相当
不错。衙前队平均年龄最大，被人们戏称为
“老年队”，队长林能飞是一名外线杀手，内线
李贝被称为炸弹。上半场你来我往的比赛中，
每当酱油队打进一个球时，衙前队总是还以
颜色 ,一直分差都不大。到了下半场，酱油队一
改之前的团队配合打法，开始轮流冲击衙前
队的内线，比赛对衙前队来说，变得相当困
难，最终酱油队依靠着临时变阵和出色的发
挥赢得了比赛。

翌日下午，经过多轮的比赛淘汰，决赛在
“洗澡队”与“锅炉队”之间展开，洗澡队作为
本次比赛的一号种子队伍，人员配置和队员
技术都是一流的。而戏剧性的是，洗澡队不是
以大比分淘汰对手就是以一分或者两分的差
距淘汰对手。面对实力同样强大的锅炉队，本
次决赛异常精彩。或许是洗澡队状态又回来
了，或许是锅炉队因队长受伤缺少人员轮换，
洗澡队最终以大比分赢得了冠军。而此场比
赛的最高分，来自洗澡队的方宝民，荣获了本
届篮球赛 MVP 称号。 （通讯员 王纯阳）
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加强残疾人文化服务 保障残疾人文化权益


