
侧耳轻轻地对准
四十五度的云霄
云的那端，故乡
是否听见我的呼唤
那是，思念的乡音

睁眸尽力地瞄准
四十五度的明月
云的那端，故乡
是否看见我的挥手
那是，思念的泪泉

家·念
□ 萧岚

我们人类是地球的主人，时刻充满着保护
自然环境的危机意识，以致力于实现人与自然
和谐共处为目的。但如果地球上每一个国家，小
到个人，都抱着一种“我不破坏，别人也会破坏”
的心态，人类社会的可持续发展还能实现吗？显
然，这是不可能的。其实，大到人类与地球，小到
个人与企业，要想长久地发展下去，无不需要我
们的主人翁精神。

在员工与企业的关系当中，不少员工认为
企业是股东的，企业的成败进退与自己并无多
大关系，缺乏对企业的主人翁精神。正是由于这
种认识，所以在工作过程中通常采取一种“叫我
做什么我就做什么”的被动接受方式，而很少主
动地考虑怎样可以把工作做得更好，怎样才能
更好地解决工作过程中遇到的问题，更不用说
提出一些有利于公司发展的创新想法。对待很
多不利于公司的事情都采取一种冷淡态度，认
为事不关己，缺乏监督精神，把自己当成一个局
外人。

员工缺乏对企业的主人翁意识，必然造成
流动频繁；工作拖拉、推诿，毫无积极性；把一切

不正常当成正常，用一种冷淡的态度看待周围
的一切，思想麻木；缺乏监督精神，更有甚者吃
拿卡要，损公肥私。

员工缺乏对企业的主人翁意识，很多时候
是对自我职业生涯认识不清，缺乏必要的职业
素养造成的。不少人都把企业当成生命中的一
个客栈而不是“家”，没有把企业当成持续发展
的共同体，总是抱着“此地不留人自有留人处”
的消极职业态度。殊不知各个企业环境都有各
自的优缺点，而员工的责任就是帮助企业祛除
弊病，而不是抱怨其缺点，或是逃避企业赋予的
责任而另寻他处。这种任性的职业行为，其实是
对自我的一种否认，否认自己能帮助一家企业
共同成长。只要这种消极的职业心态没有根除，
即便另有高就，也难有较大发展。人生没有多少
个年头，东奔西跳的职业心态，永远也找不到属
于自己的“家”，到头来只能是老来蹉跎了。

当然，人无完人，员工的主人翁精神需要在
培训学习中不断获得，因此对员工进行职业素
养的教育就显得尤为重要了。近年来，恒逸针对
性地为不同层次的员工提供多种职业培训，较

好地提高了员工的职业素养。一个具有良好职
业素养的员工，应该站在我是企业主人的立场
上进行工作；应该发挥自我能动性，主动解决问
题，主动节约生产成本，主动创新；应该有义务
抵制、监督一切不利于公司发展的事情。

员工对企业的主人翁意识，还和企业自身
对员工的培养、激励、关心等方面有关。其实，新
到一家企业的员工大多对企业怀有较高的期
望，心中也有无尽的想法和大展宏图的抱负，但
是随着时间的推移，在遭遇各种挫折和打击之
后，开始变得消沉与失望，性急之人则已萌生去
意了。那么，如何培养员工对企业的主人翁意
识，就是企业管理者所必须思考的问题。创建一
个良好的企业环境，培养员工对企业的主人翁
意识，不仅可以提高企业的生产效率、产品品
质，还可以降低生产成本，更为重要的是它使企
业拥有了一批富有责任感和创造力的人，这才
是企业发展的最大资本。

分析个人的职业追求，无外乎对自我的认
同和物质利益的满足，而有时前者比后者更为
重要。可以肯定，通过建立良好的激励机制、注

重内部员工的提拔、加强职业培训等一系列措
施，都有利于增强员工对企业的归属感。我们还
必须看到，一些微小的细节，尽管微不足道，但
却更能体现企业对员工的人文关怀。非常骄傲
的是，恒逸在这方面走在民营企业前列。恒逸的
高速发展为员工提供了广阔的职业发展空间，
丰富的集体活动、规范的节假日及节日礼品温
暖着每一位恒逸人的心。

正如稻盛和夫所说：“工作是磨炼灵魂的道
场，如果把修炼成‘美好心灵、圆满人格和智慧’
比作是工作的‘主要产出’的话，那么‘提供优
质、超值的客户价值和社会价值’就是工作的副
产品，而‘获得回报的名和利’则只是工作的又
一副产品而已。”如此，每个人的工作都是有意
义的，只有全身心地投入工作，最终会实现企业
与个人的双赢发展。

这是一个积极推进科学发展的大好时代，
让我们共同努力，树立和增强我是企业主人的
意识，以恒逸为家，实现企业发展与个人发展的
有效统一，骄傲地为实现恒逸企业愿景贡献自
己的一份力量！

杂谈随感 ■缪国华

树立主人翁意识 与企业共进退

伴随着新年钟声的敲响，我们欢送了曾经
充满无数幻想的 2012，迎来了一个充满无限
生机和希望的 2013。为迎接 2013 的到来，我
和朋友们自驾游，前往大明山万松岭，开始我
们的新年缤纷滑雪之旅。

中午时分，我们到达了期盼已久的大明山
山麓，放眼望去，群山延绵，山木葱郁，蜿蜒的
河流中溪水潺潺。尽管山路两旁的树木已凋零
殆尽，但呼吸着清新的空气，着实有一种心旷
神怡的感觉。兴奋的我们，纷纷拍照留念，记录
下这难忘的时刻。午饭过后，我们坐着景区巴
士向深山进发，经过一片茂密的树林后，铺满
白雪的滑雪场展现在我们的眼前。山顶上，雾
气缥缈，宛如仙境，游客的欢声笑语让我们蠢
蠢欲动。站在山顶，俯视而下，美景尽收眼底。

走进滑雪大厅，映入眼帘的是设备齐全的
滑雪器具———雪板，雪鞋，滑雪服。做好准备
后，我们拖着滑雪板，亦步亦趋地进入滑雪场。
走入一望无垠的场地，仿佛进入了一个晶莹剔
透的童话世界。天地融合在一起，大自然的天
空，是如此美妙。广阔的滑雪场上，游客们欢乐
地嬉戏着，有人跌跌撞撞地慢慢滑行着，有人
做着各式高难度的动作，也有人在教练的帮助
下跃跃欲试。我和朋友们穿戴整齐后，拿着滑
雪板也都好好地体验了一回。由于是第一次尝
试，总是不停摔倒，然后继续前行。不顾天气的
严寒，着实感受了一把滑雪的乐趣，是一种别
样的体会。

经过一些基础的练习后，我们坐电梯上到
雪场最高处，但是一穿上鞋子还是控制不了自
己。身体自动往下滑，而且速度飞快，怕撞到人
只好自摔，看了旁边会滑的人怎么滑，几个人
边研究边玩。滑了一个下午的雪，虽然有无数
次的摔倒和不小心，但是我们在厚厚的雪地里
一点都不觉得冷，手套上沾满的雪水都是热乎
乎的。从最高处直接一路滑到底，紧张又激动，
开始佩服起自己的胆量和勇气了。

天色渐晚，雪场上雾气缭绕，远处的树木
已经看不清楚，人也走得差不多了。我趁人少
又滑了几次，很开心地圆满结束了这次滑雪之
旅。大家拍照留念后，趁着夜色坐缆车下山。山
里树木张牙舞爪，胆小的人还真会怕。巴士司
机师傅专程把我们几个人送下山，在这里要真
心感谢一下大明山滑雪场的工作人员，他们真
心热情敬业。

人生之旅 ■牛和庆

滑雪之旅

不知道为什么一下就想到了“基石”这么一
个题目。“基石”这个词在词典中的解释是“做建
筑物基础的石头，比喻基础或中坚力量”。没错，
就是冲着这个意思，我要来盛赞一下我们伟大
的员工，他们奋斗在基层一线，是整个公司的基
础力量，他们却在关键时刻扮演着重要角色。特
别是节假日坚守岗位的恒逸人，更是值得我们
歌颂和赞扬。

他们就像是恒逸这座宏伟建筑的基石，在
平时都是默默无闻的一线员工，但却在每个节
假日，或者需要的时候，总会默默挺身而出，担
起一份对公司的责任，这就是节假日加班员工
们的写照。

在春节加班的员工中，我们不难发现，主要
有这么几类：

第一类，就是外来员工中的一部分，来上班
的主要目的就是赚加班工资，他们平时工作认
真，为人老实，处处想着如何多拿些奖金，多加
点班。加班对他们来说也许已是家常便饭，其实
更多的，他们已经把加班看成是另一种赚工资
的方式。这类员工在总的加班人数中占比较多，

毕竟在外来员工中，赚工资是第一要务。
四车间操作工刘丽，安徽人，在这个春节里

她就是坚守在一线的众多员工的其中一位。“其
实我在公司干了也有不少年头了，像春节这样
的日子，肯定有很多同事要回家团圆过年。人少
了，我们要是再走了，那就没人看机台了。再说，

春节加班还有节假日加班费呢。”在她的话里，
我们不难看出一位恒逸员工对公司的一种关心
和责任。

第二类，他们春节坚守岗位的理由很简单，
因为家人都在公司或者住地。过年回家就是为
了团聚，而一旦团聚的对象都在身边了，那在哪
里团聚的意义也就一样了。所以这第二类员工
就是家人都在公司或者住地的外来员工，在这
一方面，公司服务很到位，为员工修建夫妻房、
举行集体婚礼等很多方便于员工的好事，让不
少本不在公司的员工家属也纷纷加入了恒逸这
个大家庭。不仅如此，他们对公司的归属感也慢
慢提升，逐渐就把公司看成了自己的家一样。

四车间统计员，门金亚，在这个春节也是坚
守岗位的一员，保证春节期间数据汇总的精确、

及时是她的责任。“今年过年我的同学都在家里
聚会呢，我回不去了。哈哈，不过，我家人小孩都
在这里，在这里过年其实也一样，就是少了点年
味，不过比较充实，工作也不会落下了，呵呵。”
虽然在她的话里听出了一些羡慕，但是对自己
的工作、自己的责任也丝毫没有丢下。

最后说说第三类员工，他们在公司的时间
很多，同时家在本地，没错，他们就是扎根恒逸
的土生土长的本地人。这一类员工在公司里的
时间很长，基本把公司看成是自己的终身归属，
对公司有着较强的归属感，潜意识里也有东道
主的意思。他们对公司就像对家一样，对同事也
像对待客人一样。
“外来打工的同事辛苦了一年，回家过年那

是应该的。他们回家过年了，那总要有人留下来
的。我们家就在这里，春节加个班不算什么，企
业总不能停产。”沈小兴，这是一位在恒逸待了
十来年的老员工，他的心声让我们更多地看到
了员工之间的体谅与关心，更多地看到了员工
团队之间的和谐，更多地看到了员工对企业心
底里的归属。

不论是哪一类型的员工，他们都是对企业
有着点滴贡献的人，他们在公司最需要的时候，
舍下了与家人团聚的机会，把这一腔热情都留
给了车间、留给了一线。他们用最平凡的行动，
告诉了我们，公司就是我们的大家庭，我们应该
共同为这个大家庭的发展而努力奋斗。虽然我
们身处基层一线，但是我们有我们奉献的方式。
就像基石，虽然在最底层，但却起着支撑的作
用。

在这个一同以往的春节里，很多人选择留
在了公司，留在了车间，在他们最熟悉、最基层
的岗位上，挥洒着他们的热情、担待着他们对恒
逸那一份份虽微犹重的责任。那是员工对企业、
公司的一份自发责任，更是一个员工对自己的
负责。挑起过千斤的担子，才有挑担子的勇气。

他们这么一群可爱的、可敬的人们，一直为
恒逸的光辉燃烧着热情，一直为恒逸的进步挥
洒着汗水，一直为恒逸这个大家不断地舍弃很
多很多，也不断地收获着更多更多。他们都是恒
逸缔造辉煌的一块块基石，不断地搭建起恒逸
更大的舞台。

今天在微博上看到一张图片，那是一双有
点灰黑且布满老茧的手，我忽然就想起了父亲。
正如图片中文字所描述的，父亲的手很大，很有
力量，他用双手撑起了一个家。

从小到大，都是父亲在忙里忙外地照顾着
我，而自己从来不曾当面向父亲表示过什么。或
许是自己不善于表达内心的感情吧，我还没有
为父亲过一个属于他自己的节日呢。这么多年
来，不善于表达的我和不善于表达的父亲之间，
有的只有“我在外面工作生活好好的，他们在家
里好好的”的简单朴实的感情。

其实用“父爱如山”来形容父亲有点言过其
实了。我的父亲就是一个很普通的人，勤劳，朴
实，善良，老实。在我的记忆里，父亲有时候还会
“一根筋”，还有就是用他自己的话来讲是“没什

么本事”。这样说父亲并不是说他不够好。不太
懂事的儿时，觉得父亲没什么能力，没什么本
事，会觉得他怎么就这样的，自己以后一定要有
出息，一定要有本事。渐渐地也明白了，父亲虽
然没什么本事，但他一直用他的双手支撑着这
个家。即使在最艰苦的时候，也没有让我们吃过
什么苦。

能力和本事，人人都想有，但是并不是人人
都会有。从大学毕业到现在，我在外面漂泊打
拼，慢慢地体会到了父亲的不容易，所以也不会
去责怪父亲或者说父亲没本事的话。而且父亲
也让我懂得：人只要踏踏实实，勤勤恳恳，一步
步朝着自己的方向去努力，也不会差到哪里去
的。所以所谓的那些抱怨和埋怨都是没有意义
的。父亲虽然没什么本事，但是应该来说这并不

影响用“父爱如山”来形容他。我想时间就是最
好的证明。

在外工作时间长了，一个人生活久了，并伴
随着年龄的增长，我越发想念在父亲身边的日
子，想念和家人在一起的日子。和父亲在一起，
虽然彼此话都不多，却无忧无虑很温暖。有时候
父亲也会说我们什么，还会不厌其烦唠叨些他
们所认知的一些事情，有时候也会感觉一点点
烦，但却很亲切，很温馨。其实有人唠叨你也是
一件很幸福的事情。每次出门的时候，都会有一
种不舍的感觉，这是读书的时候不曾有的，或许
是吧，人都是在长大的，每个时间段所领悟到的
感情或许也是不一样的。没有太多的奢求，只是
希望父母身体安康，这就是我们做儿女的最大
幸福！

两代之间 ■费军星
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父爱如山

走进恒逸 ■沈军

基石

节日随记 ■张香君

新年三天
Hi……新年好！小女子在这里给大伙拜

年啦！在新的一年恭祝大家新年快乐，蛇年
大吉，事事顺心！

春节，我们留守喽。当然，最主要是可以
赚到加班工资啦，谁叫俺正缺钱呢，呵呵。很
久没有写日记了，现在俺很想写日记，不过
俺也很懒，只写三天哟。

第一天：今天是农历二十八，早上还在
赖床的时候，收到一条信息：过年你还回不
回来了，如果今年你还不回来，就永远不要
回来了！

看到这样的信息，晕！我懵了！我完全懵
了！显示是老家的号码，但却是一个陌生的
号码。正当我要打回去想要问个究竟的时
候，又收到一条信息：不好意思，发错了。晕！
我懵了！我彻底懵了！噢，my gay！不带这
么玩的！

早上一直在回想这件事情，也许这是个
误会，也许这不是个误会。虽然家里一直说
工作忙，就别回来了，可是又有谁不期盼过
个团圆年呢？春节在中国来说算是最隆重的
一个节日了，过年气氛又是那么浓厚，儿女
不回家过年，家里的老人难免会难过。

家人一定是希望我们回去过年的吧，只
是他们不会像短信里那样说。想想家里的老
人和孩子，工作也忙了一年了，确实应该回
家团圆一下。然而摆在我们面前的现实是，
我们真的回不去了，即使有一万个不理智的
理由，也来不及了。用父亲的话说就是，有钱
没钱回家过年，朴实的话如此简单，可想要
做到又如此难。望着窗外的雪花，似乎明白
有些事情就是这么无可奈何。就像自己喜欢
雪，却又不喜欢雪天寒冷的天气一样，很难
两全齐美。

第二天：农历二十九，也就是大年三十
了。2012 年的最后一天了，我无力挽留岁月
的流逝，就像阻挡不了年龄的增长一样，只
能顺其自然接受。一年的时间在不经意间就
过去了，又是新的一年，一个新的开始。过年
是个喜庆的日子，要开开心心的，不管身在
何处都要开开心心的。其实也还好，在这里
已经生活了十多年，早已经习惯了这里的生
活。如果要说遗憾，唯一的就是不能陪父母
过个团圆年，确实让自己很过意不去。我们
想念家中的父母，家中的父母惦念着我们，
就是这样相互牵挂，让我们都有几分放不
下。唉！反正已经决定不回去了，也回不去
了，还是开开心心地过年，安心地过年吧，如
果父母知道我们开开心心的，应该也会开开
心心的吧。看着同事忙碌着贴春联，就在那
一刻，想家的念头突然淡了下来。是的，有这
么多同事一起过年，这么热闹，怎么会寂寞，
怎么会冷清？不管怎么样，不管在哪里，比想
象中的要好，感觉还不错。午饭同事们一起
聚餐，各式各样的茶杯在一起碰撞的感觉，
气氛是相当高啊，换个心态，换个角度，日子
一样红红火火。

第三天：大年初一，新年头一天，见面第
一句话就是恭喜，恭喜恭喜！同事围在一起
吃着瓜子，一起喝着茶，打着电话拜着年，喜
气不断。我们岗位一位 90 后的小帅哥同事，
简直就是一个“活宝”。整个办公室，就属他
最为活跃，突发其想地要我们给领导打电话
拜年。在他眼睛一眨的时候，大伙就都明白
了他的意思。只听他对着电话说：领导，新年
快乐，恭喜发财，红包带来哈……

我们岗位十几个人，一个接一个不停地
给领导打电话拜年。哈哈，这样，领导的电话
当然是响个不停喽。以往我们都是用一部电
话，免提打开大家齐声喊新年快乐。现在这
样的拜年方式，大家也都乐开了花。新年嘛，
一年一次，不过分，是吧？大家越来越能闹腾
了，在这样的欢声笑语中迎接新的一年。
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