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HENGYI NEWS

本报讯 3 月 12 日上午，聚合物公司
2013 年首次内审会议在聚合物公司二楼会
议室召开，总经理梅兆林出席会议并要求全
体内审员严肃认真对待内审工作，要以内审
为契机，开展各部门车间自查完善工作。

据了解，聚合物公司把参与此次内审工
作的内审员分成 11 个审核小组，分别对 11
个车间及 6 大部门进行分组审核与检查，每
个小组各指派一名组长负责本小组的审核工
作。要求大家根据 ISO9001 质量管理体系、
ISO14001 环境管理体系、ISO10012测量管理
体系中的标准条款来检验各部门及车间在质
量管理、环境管理及测量管理三方面的体系
是否符合标准要求。

会上，梅总对此次内审工作作出指示，他
要求严肃认真地对待本次内审工作，充分做
好内部审查工作。为了能更好地迎接即将到
来的体系外审，同时也为了更好地提升本公
司产品质量及内部管理工作。尤其是这次测
量管理体系的内审，梅总强调，公司的分检中
心及仪表车间是此次自查的重点，审核小组
一定要根据测量管理体系中的条款认真、仔
细地进行审核工作。

会后，各审核员在所属组长的带领下，前
往自查部门及车间进行内审工作。各审核小
组成员依据内审检查表中的项目对受审部门
及车间进行逐项审核。对受审部门中涉及体
系要求的生产环节各项生产指标文件与管理
文件记录进行仔细审查核对，并前往生产现
场进行现场查对。各部门、车间积极认真配
合，对不足及时进行整改。

通过此次部门车间自查完善工作，公司
进一步提高了各部门、车间的日常质量、环境
及测量管理工作，完善了部门、车间管理及生
产流程，有效地提高公司内部管控能力，为顺
利迎接外审奠定坚实基础。

（通讯员 童健飞 柳立）

聚合物公司深入开展
部门车间自查完善工作

本报讯 氨肟化装置自投料开车以来，由于设
计 方 面 的 问 题 导 致 61、62 单 元 的
C-61102/C-62102、C-61401/C-62401 再沸器蒸汽
冷凝回水存在着多处隐患，严重制约着装置生产负
荷的提升和正常安全生产。在通过与公司生产、设
备、采购等相关部门的联系、沟通以及与设计单位
的密切合作后，氨肟化装置决定增加管道泵等系列
合理化技改建议。在技改实施阶段，氨肟化装置全
员参与进行实际调查，控制凝液罐液位，调节阀开
度等工作。 目前 ，技 改后 的 C-61102/62102、
C-61401/62401蒸汽冷凝水已顺利并入管网，减少
了装置外排废水量及确保了装置正常生产，从而彻
底消除了制约安全生产的重大隐患和生产负荷的
瓶颈，为下阶段装置高负荷生产打下了坚实基础。

（通讯员 阮朝辉）

己内酰胺公司：
氨肟化装置小技改移除大隐患

本报讯 为强化新员工的安全意识，提高其安
全技能和事故防范能力，3 月 5 日，宁波逸盛公司安
环部对公司新进员工进行了安全环保知识培训。此
次培训通过文字材料、幻灯片演示及播放录像等方
式，对安全环保法规、公司安全环保规章制度、安全
环保设施、应急救援、事故案例、劳动防护、职业健
康、环境保护等方面的知识进行了详细的讲解。为
检验和考核培训效果，在培训后还进行了公司级安
全考试。

（通讯员 袁琼）

宁波逸盛公司：
安环部开展新员工岗前培训

本报讯 为进一步提高广大职工家长的
家庭教育水平，促进家庭和谐，3 月 28 日，恒
逸集团家长学校在南岸明珠 26 楼多功能厅
揭牌成立。

萧山区党建指导员来国良代表集团党
委、集团公司对区、镇妇联对恒逸家长学校工
作的关心和支持表示了感谢，同时也对家长
学校的成立表示了祝贺。他说，今年是恒逸集
团实施“四五”规划承上启下的关键之年，也
是恒逸企业文化建设由推进、突破向巩固、提
升过渡的重要一年，家长学校的成立迎合了
集团的发展进程，也是进一步落实“13446”党
建工作机制的有效探索，为恒逸的职工家长
搭建了一个资源共享、信息互通、经验交流的
家庭教育平台，让恒逸“同创共享、快乐发展”
的企业员工观进一步渗透到恒逸员工的家庭

关怀中。集团妇联将通过丰富多彩的形式，帮
助广大职工家长提高家庭教育的自觉认识和
实操水平，让家长学校成为员工幸福的加油
站。

萧山区妇联副主席汤丽丽、衙前镇妇联
主席郭辛夷一起为“恒逸集团家长学校”揭
牌。汤丽丽代表区妇联对家长学校的成立表
示了祝贺，并对家长学校提出了四点要求：一
要深化认识，树立先进理念；二要优化师资，
提高办学水平；三要探索规律，创新办学模
式；四要注重积累，夯实基础工作。同时，她还
希望恒逸集团家长学校发挥自身优势和特
色，创品牌，做精品，争取成为萧山企业家长
学校领域一块新的金字招牌。

集团党委委员、妇联主席黄雅红介绍了
家长学校组建及运行方案。她说，家长学校将

充分发挥学校、企业、家庭教育的重要作用，
为有子女的恒逸员工提供一个共享资源、传
递信息、交流经验、协调关系的教育平台，进
一步提高广大员工家长的家庭教育水平，促
进家庭和谐，共同实现促进孩子全面发展的
教育目标，扩大员工家庭文化内涵，构建立体
的、全方位的和谐企业文化。

集团人力资源部经理、工会副主席杨一
行和集团工会副主席、聚合物公司综合部经
理倪金梅出席成立仪式。仪式由集团党群工
作部主任、办公室副主任何邦阳主持。

来自集团各单位的 40 余名职工家长代
表参加了此次成立仪式，并听取了萧山区教
育局教研室陶青老师的开班讲座，陶老师就
家庭教育中如何关注孩子的心理健康问题，
为家长们提供了家庭教育的指导服务。近年

来，我们时常能看到某某孩子因心理压力过
大跳楼身亡、某某孩子因叛逆期做出过激行
为等让人痛惜的新闻。为此，关注孩子的心理
健康已经迫在眉睫。陶青老师就目前孩子的
心理成长背景、心理健康现状等方面，依托自
身的理论知识、日常工作经验以及自己的育
儿经，向在座的各位家长介绍如何关心、关注
孩子的心理健康，针对目前家庭教育中存在
的期望、保护、爱、交往等五大冲突展开分析，
并提出了 " 有舍才有得、成长比成绩重要、该
放手就放手、在乎孩子的爱、有用的是忠告、
为孩子喝彩、别和孩子较劲 " 等七条建议，指
导家长学会与孩子正确交流。陶青老师的讲
座深入浅出，内容丰富，材料详实，针对性强，
具有极强的指导意义。

（通讯员 董颖）

创办企业家长学校 搭建职工家教平台

本报讯 泵板岗位是高新材料公司纺丝车间
的最重要最关键的岗位之一，组件的好坏密切关系
到整个车间的生产状况、生产消耗和产品质量。近
日，高新材料公司纺丝车间开展了泵板岗位业务培
训。培训分为 9 大专题培训和泵板培训总结材料，
每一专题的培训都有专人备课、立教案后进行专题
授课。目前车间已完成了 5 大专题培训项目。

（通讯员 邱华锋）

高新材料公司：
纺丝车间开展泵板岗位业务培训

本报讯 近日，继部分宏源机台节能改造后，
化纤公司电仪科针对 33H 机台的节能降耗工作取
得了新进展。据介绍，由于被丝磨断或配件老化而
损坏，33H 机台张力传感器更换传感器越来越多，
仅六车间一个月就更换 30 余个。经过反复探索和
研究，电仪科团队通过更换塑料螺杆成功修复了被
损坏的张力传感器，修复比率为 70%。电仪科团队
一直在利用自身的技术优势不断探索如何降低维
护费用和替代进口原厂配件的新途径。此项成果的
应用，预计每年可为六车间节省 7-10 万元费用。

（通讯员 董世建）

化纤公司：
电仪科节能降耗又有新成果

本报讯 聚酯一线和纺丝车间生产线使用
SIEMENS阀门定位器，在使用过程中出现外漏以及
阀门控制零漂失真现象，控制效果不是很好。仪表
工段借检修机会，将故障阀门进行了拆装清理，重
新打孔固定安装 SAMSON 阀门定位器，并调试阀
位，保证阀位准确无误，同时重新处理阀芯填料，排
除外漏现象，彻底解决了因故障导致重复性标定阀
门的问题。此次技改优化阀门达 10 余台，可节约成
本上万元。 （通讯员 王志强）

上海恒逸公司：
仪表工段技改优化阀门 10余台

企业专利战略，一方面是在国内外市场竞
争日趋激烈的情况下，企业自觉地申请专利，最
大限度而有效地保护企业的核心知识产权；另
一方面是指充分研究专利文献提供的新技术、
新产品和信息，了解技术产品市场发展动向，从
而确立企业技术开发的目标和方向，保持企业
在竞争中的优势地位。

专利除了是企业在激烈的市场竞争中的生
命线之外，还是争取到政府政策扶持不可或缺
的重要条件。例如，在申请国家重点扶持的高
新技术企业的条件中，企业自主知识产权拥有
量是一项重量级评定指标。在政府项目申报方
面，专利拥有量及质量也是各级评定企业科技
实力的关键。

企业对专利战略的重视同时也得到了各级
政府的支持，以浙江省为例，有专利示范企业申
报，各级政府对企业和个人申报专利提供直接
奖金激励等政策，用于鼓励企业保护自主知识
产权，提高核心竞争力，促进我国民营经济发展
方式转变，提升经济增长质量。

我公司也已在专利的申请、专利权保护、专
利的运用等方面做了大量工作，形成了以恒逸

研发中心为主导的恒逸专利工作管理体系。如
规范指导专利写作，研发中心每年组织专利相
关讲座，讲解专利知识，提供专利写作培训；鼓
励各生产单位参与专利写作，将生产实践中的
自有技术、设备改进等及时转化为专利。申报、
维护、实现集中管理，申请人提供技术交底书以
后，申报、委托、协助审查、日常维护、缴费等一
系列专利管理工作移交研发中心统一办理，节
约了写作人员大量时间。推行专利申报激励政
策，可以激励员工的写作热情。

在实际工作中，恒逸专利战略管理取得了
一定的成效，其运作策略主要体现在以下几个
方面：

1、专利工作稳步推进，专利申请持续增多。
截至目前，我公司已申请专利六十多项。针对实
际情况，公司加大技术人才培训与教育的投入
力度，普及专利方面的知识，对知识产权管理人
员进行培训，提升他们对知识产权的运用、管理
及专利保护实施的能力，更好地从事专利工作。
专利拥有量在同行业中处于领先地位，公司具
备较强的产品研发能力和专利创造发明能力，
拥有一批专业的技术开发人员。专利管理工作

已经纳入科技管理轨道，形成了一套逐步完善
的科技管理工作体制，为各子公司提供申报各
级政府项目及享受税收优惠提供条件支撑。

2、专利战略工作开始渗透到科技工作的各
个环节。科技项目立项前进行文献检索和预测
分析，市场调研，及时校正研发思路，定期了解
专利文献，了解本行业的国际发展态势和国内
外竞争对手的新技术、新产品的动态变化。研究
过程中注重信息跟踪并及时调整。项目完成后
先进行专利性审查，将科研成果及时转化为专
利，然后组织鉴定，有效地保护公司的合法权
益。公司专利技术在优化提升现有装置技术水
平，消除生产中的瓶颈制约和薄弱环节，降本增
效，提高产品品质、性能、功能、适用性等方面起
到了良好的成效，逐渐形成公司自有技术、核心
技术，并加以专利保护，提升了企业在市场中的
竞争力。

3、逐步建立和完善一套奖励激励办法，如
员工申请的专利获得受理后对申报人给予 500
元奖励，专利获得授权后，每项发明专利再奖励
2000 元，实用新型专利奖励 1000 元等。

在激烈的市场竞争中，专利已成为企业争

雄称霸的利器，企业利用专利战略，可以对专利
技术的开发、引进、实施、许可、申请等起指导作
用，避免企业发展过程中的一些盲目性。

同时，公司将继续提升专利工作，使之更为
系统与全面，切实提升专利效用，提升公司效
益。例如，在专利维持和放弃方面，随着公司专
利数量的增多，专利各种维护费用增加，公司经
过专利产品的销售情况、国内外市场行情和专
利司法保护等方面因素的综合考虑，决定维持
和放弃专利。在专利实施方面，提高专利实施
率，使专利产品畅销国内外，提升专利技术在新
产品、新技术研发的占有率，使专利制度特性和
功能在企业生产、经营中得到充分应用；在专利
保密制度和档案管理制度方面，公司与研发人
员签订了保密协议，确保专利申请能在安全的
前提下顺利进行。

企业专利的价值通过企业经济的增长来实
现，并且与企业的有形资产一起构成企业的资
产，专利为企业资产增值提供重要手段。因此，
在我们公司发展的过程中，我们要一如既往地
重视专利工作，形成系统的公司专利战略，不断
发展创新。 （康娟）

浅谈恒逸专利战略运作策略

本报讯 3 月 21 日，己内酰胺公司环己
酮装置在公司调度会议室召开“节能降耗、
优化扩产”2013 年技改立项会议。公司副总
经理熊烨、沈飞出席会议，会议由技术工程
部经理何永才主持，工程部、设备部、环己酮
装置等 13 人参加会议。

会议围绕环己酮装置内部技改项目进行
了可行性论证分析，就环己酮装置提出的技
改项目，进行了经济性和安全性探讨，最终
确立苯加氢环己烷循环泵改造、高压单元
P-51/2701 改造、高压单元 P-51/2417 改造、
高压单元吸收塔节能降耗改造等为本年度
计划技改项目。为优化吸收塔工序的热量平

衡和减少能耗物耗，会议提出并重点确定了
高压吸收塔节能降耗设计为重点技改项目。
此外，会议就装置小型技改配管项目进行讨
论，并确定最终优化方案。

据悉，高压吸收塔节能降耗设计，主要是
针对高压装置在负荷 90%以上运行，吸收塔
塔顶温度高的问题而提出。高压装置目前负
荷 90%，环境温度 25℃左右。当循环水温度
达到 30℃时，吸收塔 C-51/2501 顶温已达到
16℃（工艺指标为 10±3℃，较好工况为
8~10℃），造成较多物料从尾气直接排至火
炬，其中尾气烷含量约 600~800PPm，每小时
30~45 公斤烷损耗。同时由于氨压机超负荷

运行，在短时间内（1 秒内）频繁加载卸载，运
行十分不稳定，极易造成机组损坏。鉴于实
际运行情况，高压吸收塔节能降耗设计将利
用吸收塔顶部出口尾气 (现负荷情况下尾气
量 15000NM3/h，温度 10~16℃ )与进入吸收
塔中部的氧化尾气（流量 15000NM3/h，温度
40~45℃）进行换热，以提高氨系统冷量的利
用率，实现在氨系统不增加功率的情况下满
足生产需要。

本次技改项目实施后，装置将突破满负
荷的瓶颈，在高负荷下运行，节能降耗效益
将更明显，系统产量和稳定性均可达到预期
目标。 （通讯员 汪海峰）

己内酰胺公司召开环己酮装置技改立项会议

本报讯 日前，高新材料公司对 C1C2
生产线 POY 产品开展了客户使用调查活
动，调查报告显示，C1C2 生产线 POY 产品
整体使用情况良好，其中加弹数据 AA 率为
85%以上、M 率为 99%左右、过尾率为 90%以
上。高新材料公司 C1C2 生产线自试生产以
来，在生产负荷低、环境波动大的不利条件
下，各项物性指标依然达到优等品质，生产
稳定顺行。

据了解，高新材料公司 C1C2 线在产品
外观检验、物性指标检验方面严把质量关，
以国家的检测标准作为检验基础。为适应市
场需求，该生产线 135dtex/36f、180 dtex/36f、
178dtex/72f、215 dtex/72f、270 dtex/48f 等五
个品种，其中 180 dtex/36f、178dtex/72f 的条
干不匀率为 0.85、0.86，比对应的国家标准值
1.10、1.20 分别低 0.25 及 0.34 个点。同时，
215 dtex/72f的纤度 CV%值、强度 CV%值、
伸长 CV%值分别为 0.08、1.04、0.89，均低于
对应的国家标准值 0.5、4.5、5.0。多项数据显
示 C1C2 线产品各项物性指标不仅高于国家
标准值标准，且其均匀性、稳定性良好。C1C2
线对外观质量检验的毛丝、绊丝、飘丝、成
型、无油等均严格按照国家标准检验。

该生产线成品 POY 日均产量 177.6 吨，
总入库量 4971.4 吨，其中一等品定重 /AA级
4894.2 吨，一等定重率 /AA 率为 98.45%；一
等品 /A 级 4934.2 吨，一等品率 /A 率为
99.3%；废丝量 24.2 吨，单耗 4.86Kg/t。在现
场生产管理中，C1C2 线狠抓人员管理，积极

开展新员工培训，规范操作，保证工艺，提高
优等品率，降低生产消耗。在严把生产质量
关的同时，C1C2 线高度重视市场反馈，通

过市场调研、走访客户与售后反馈等途径，
快速调整品质，获得了客户的认可。

（通讯员 邓艳君）

高新材料公司 C1C2线生产稳定顺行

本报讯 3 月 25 日，为确保高质量地完
成文件材料归档工作任务，按时移交档案，集
团档案室下发了《关于收集 2012 年度档案资
料的通知》，文件明确规定了收集、整理、归档
等相关要求。

据了解，集团档案室在党群工作部的指
导下，执行遵守《恒逸集团档案管理制度》，拟
将 2012 年度文件材料进行收集、整理、归档。
此次文件材料的收集范围在文件附件中有详
细注明，主要涉及集团及各石化各部门在
2012 年度工作和活动中形成的，具有查考利
用和保存价值的各类文件材料。

为便于管理，通知文件对材料的整理也
有明确的要求，归档文件整理须遵循文件材
料形成的规律，保持文件之间内在联系，区分
不同价值。集团档案室建议各所属企业在整
理档案材料时，将应归档的文件材料按年度
分开，按不同保管期限（永久、长期、短期）实
行单份文件整理，放入档案盒内；盒内文件要
排列有序，同一事由的文件应排列在一起，并
结合文件形成时间顺序、重要程度等条件，按
不同保管期限分别编排流水号。

此次档案收集工作主要针对集团公司、
恒逸石化及石化公司的综合管理中心、研发
管理中心及化纤公司，营销采购中心及财务
部的档案为自行保管。文件抄送至各生产企
业，聚合物公司、上海聚酯、高新材料、己内酰
胺等单位的档案由各公司的专兼职档案员进
行收集、整理及归档。

此项工作将在 4 月下旬结束，由集团及
石化各部门各兼职档案管理员初步整理后移
交文件材料至集团档案室，交接双方将根据
移交目录进行清点、核对，并履行签字手续。

（通讯员 胡燕君）

2012年度档案资料
整理收集工作启动


