
本报讯 3 月 31 日，萧山区新闻工作者协会在

蓝天宾馆召开一届三次理事大会。会议对 2012 年度
萧山区企业报好新闻奖的获奖人员进行表彰。本报
通讯员黄晶晶作为获奖者代表上台领取荣誉证书。

据悉，2012 年度萧山区企业报好新闻奖共收到

16 家单位的 136 篇新闻稿件和新闻图片，共有 84
件新闻作品在评比中获奖。本报合计选送了 8 件新
闻作品参加 2012 年度萧山区企业报好新闻奖评选，

共有 6 件获得奖项。
由本报选送的《化纤公司推进“5S”管理出新招》

获得消息类一等奖，《员工士气，只可鼓不可泄》、《五
年翻两番，浙大恒逸基金再度扩容》分获评论类二等

奖和消息类三等奖，《献血献爱心，血浓情更浓》和
《面对当前经济形势，我们应该做什么》分获通讯类
二等奖和三等奖，由通讯员柳立采写的《恒逸“蝴蝶”
飞上浙江电视台 <流动大舞台 >》则获得新闻标题
类二等奖。 （本报编辑部）

本报 6件作品获 2012年度
萧山区企业报好新闻奖

十年前，这里曾是一块荒地；十年后，这里已是一座

现代化的大型石化企业。
十年前，我们蹒跚起步；十年后，我们领导行业发展。
2003 年 3 月，恒逸集团和荣盛集团强强联合，注册成

立浙江逸盛石化有限公司。自此，逸盛石化公司开始了辉
煌的历程。作为国内民营资本最早进入的 PTA生产企业，

公司坚持“高标准、高起点”，引进世界上先进成熟的技术
和装置，2005 年公司第一套生产线投产、2007 年第二套
生产线投产、2011 年第三套生产线投产，公司总产能超过
300 万吨。如今，公司已发展成为一家拥有员工 500 余人、

资产过百亿、产销超 200 亿、竞争力全行业领先的大型现
代化石化企业。公司先后获得了“浙江省工业行业龙头骨
干企业”、“浙江省绿色企业”、“宁波市纳税 50 强企业”、

“宁波市节能减排先进企业”等一系列荣誉，实现了经济
效益和社会效益的双丰收。

逸盛石化公司的发展极大地改善了国内 PTA市场的
供应格局，为 PTA国产化起到了巨大的推动作用。在社会

各界的关心、支持和帮助下，公司充分利用自身优势，外
拓市场，内抓管理，在各个方面精益求精，打造了一个专
业高效的经营管理团队，在生产、营销等方面建立了巨大
的优势，各项经营指标均在同行业中名列前茅。

十年来，公司建立健全了人才培养机制，完善了用

人、留人政策，还对原有组织架构进行整合，对作业流程
进行优化。通过采取一系列措施，极大地提高了团队的专
业性，提高了团队的工作效率和效果，也提高了核心员工
队伍的稳定性。

十年来，公司根据行业和产品特点，通过推进精细化

管理，鼓励全员参与，从生产技术、营销、财务、管理各个
方面入手，不断降低能物耗和排放指标、降低生产经营成
本、提升产品质量，有力提高了公司和产品的市场竞争
力。以生产技术为例，公司成立了牵头部门，组织各项技

术创新，每年均制定技改项目并落实，有效持续地降低了
各项消耗指标，单位产品的综合能耗下降了三分之一左
右，不仅仅取得了良好的经济效益，也推动了整个行业的
健康发展。

十年来，公司遇到过机会，也面临过困难，但总能克
服一切困难，把握一切机会，努力发展。特别是在 2008 年
突如其来的全球金融危机，给我国的经济和企业带来重
大影响，在同行业普遍“零利润”甚至亏损的背景下，公司

全体员工凝心聚力、排除万难，公司的盈利能力处于行业
领先水平，可谓“一枝独秀”。

十年，意味着一个丰硕的成果，也意味着一个崭新的

起点。展望未来，全体逸盛人必将风雨同舟，携手共进，浙
江逸盛石化有限公司的未来也必定会更加辉煌。

特约通讯员 袁琼

十年荣光

本报讯 4 月 25 日下午，恒逸总部
管理人员晋升评审会在南岸明珠办公大
楼 2603 多功能厅召开。公司总经理方贤
水，副总经理、人力资源总监胡远华等
17 位领导出席评审会并担任评委，人力
资源部经理杨一行主持本次评审会。经
过所在部门、分管领导推荐和人力资源
部初评，28 名来自恒逸总部各职能部
门、中心以及物流公司的管理人员先后
上台进行晋升述职。

本次评审会以“演讲 +答辩”的方式
进行评审，评委从过往业绩、工作能力、
学习能力、工作态度（责任心）、发展潜
力和现场表现等方面，对申请职务晋升
的管理人员逐一进行现场综合评估打

分。本次评审会评委的评审结果作为员
工晋升的重要依据之一。

在本次申请职务晋升的 28 名管理
人员中，4 名申请由经理级晋升为部长
级，7 名申请由主任级晋升为经理级，17
名申请由职员级晋升为主任级。在演讲
环节中，他们图文并茂地向现场的评委
领导讲述了自己入职以来对公司文化的
感受、取得的主要工作业绩以及对未来
工作的展望。在答辩环节中，评委领导结
合述职人员自身的履职情况和新职位的
要求进行了现场提问，深入了解述职人
员工作情况，考察员工的理论和实践能
力。

随着公司规模的不断扩大，如何高

效合理地选拔优秀管理人才显得尤为重
要。据了解，人力资源部于今年 3 月初牵
头启动了恒逸总部管理人员职务晋升评
审工作。此次评审会的召开是公司对员
工考察的一种新探索，增强了企业管理
工作的透明度，有利于激励员工在工作
中不断完善自我、开发潜能，进一步提升
公司选拔人才的科学性，推动员工晋升
管理的规范化。公司将通过包括晋升评
审在内的一系列工作，为企业未来发展
选拔出更多优秀人才，奠定恒逸坚实的
人才基础，为企业发展提供人力资源保
障。

（通讯员 陈丹夏）

晋升述职展风采 科学评审选人才

劳动最光荣，这是个妇孺皆知的道理。
“要学喜鹊造新房，要学蜜蜂采蜜糖，劳动的
快乐说不尽，劳动的创造最光荣”，这是年幼
时老师教我们唱美术影片《小猫钓鱼》主题歌
《劳动最光荣》的一句歌词。这首歌曲生动活
泼，形象鲜明，儿童情趣油然而生，让我们建
立起从小热爱劳动的乐观态度，接受思想教
育中最基本的人生哲理。

人类跟其他动物最根本的区别就在于人
类会劳动，人类的文明进步与劳动密切相关。
无论是钻木取火还是航天发射，从原始文明
到农业文明再到工业文明，乃至如今的地球

文明（生态文明），是劳动在
起着主导作用。劳动使我们
生活丰富多彩，是劳动锻炼
和造就了我们人类，创造了
人类的文明。

劳动创造财富。人类的伟大其实就在于
会劳动、能劳动和爱劳动。没有劳动的人生是
毫无意义的，能体现劳动的生活是充满幸福
的。我们小时候在家里和学校要参加一些日
常劳动，长大成人以后跨入社会进行各种劳
动，为了衣食住行的丰裕不顾劳累不停奔波。
不管是体力劳动还是脑力劳动，劳动都成为
了社会中每个人不可避免的义务。劳动证明
我们不懒惰，劳动说明我们不贫穷，劳动表明
我们不落后。人们通过劳动获得生存必需品，
通过劳动创造获得物质财富，通过劳动赢得
别人的尊重、社会的认可，更重要的是通过辛
勤劳动获得了不菲的精神财富。就算是到了
年迈之期，人们也不会停止劳动的双手，这时
劳动成为了人们的一种享受幸福生活的方
式。只要我们想进步、想拥有、想改变，劳动一
定能够为我们实现人生的价值。

“挑战自我，是人生最大的幸福”，这是我
们恒逸当家人邱董事长的座右铭。回望邱董
事长的奋斗历程，他通过 20 多年的不懈努
力，带领广大员工将一个总资产 260 万元、员
工 200多名的地方亏损小厂，发展成为总资
产 350亿元、员工 8000 余名的现代大型企业
集团，这一路的艰辛与创新无不体现了其过
人的胆识与卓越的劳动智慧。

在恒逸有许许多多普通劳动者，他们一
心一意地在各自的平凡岗位上默默奉献着。
当你走进车间，看到一线员工被汗水浸湿的
衣服，看到一线员工额头上冒出的颗颗汗珠，
你会感到劳动的艰辛。无论是一线员工还是
管理人员，他们时常放弃了节假日甚至是春
节与家人团聚的美好时光，为的是让机器设
备正常运转，保证了公司的发展更快更稳健；
为的是使自己能创造更多的财富，过上美好

幸福的生活；也是为了在自己的人生中写下
无愧的奋斗经历，实现自己的人生价值。

苦也好，累也罢，劳动不仅有关人的健康
和智慧，也有关人的快乐和美好。在体验了劳
动的苦累后，更收获了劳动的成果。许许多多
的恒逸人从一线员工逐步走上了管理岗位，
他们在努力实践着自己的人生理想。他们认
真钻研业务，不断创新进取，为整个恒逸的美
好未来奉献着自己的青春年华。正所谓劳动
创造财富，奋斗成就人生。作为恒逸大家庭中
的一员，劳动成为了一种享受，一种幸福。

劳动是光荣的，劳动是快乐的。让我们在
劳动中体验快乐，在劳动中得到升华，在劳动
中不断进取，在劳动中回味人生。劳动是一种
创造，劳动也是一种奋斗，劳动意味着收获，
劳动象征着幸福。劳动吧，让我们一直奋斗不
息！

劳动·创造·奋斗
□ 单忠民

本报讯 4 月 5 日上午，文莱达鲁
萨 兰 国 文 莱 大 学 副 校 长 Dat o Dr .
Zul ka r na i n Hana f i 率文莱大学综合技
术学院 院长 Pengi r a n Dr . I s kanda r

bi n Pengi r a n Pet r a、管理和经济学院
院长兼政策研究院院长 Dr J oyce Teo
Si ew Yean在恒逸集团副总经理胡远华
的陪同下访问浙江大学。浙江大学校长
助理、发展联络办公室主任张美凤，浙江
大学工学部主任李伯耿教授、化工系系
主任任其龙教授会见了文莱大学代表
团，双方进行了亲切友好的会谈。

在会谈时，张美凤校长助理首先对
文莱大学代表团的来访表示欢迎，并对
加强和促进两校间的合作交流表达了美
好的祝愿。文莱大学副校长 Zul ka r na i n

博士高度评价了两校间的合作交流，对
文莱大学综合技术学院与浙江大学化工
系石油化工人才培养合作项目给予了充
分的肯定，并希望以此为契机，拓展两校
在 其 他 学 科 领 域 的 交 流 与 合 作 。
Zul ka r na i n 校长对恒逸基团对合作项
目的大力支持表示了感谢。恒逸集团副

总经理胡远华表示，恒逸集团将一如既
往地支持和加强与两校间的校企合作，
继续推动合作项目的顺利进行。工学部
主任李伯耿教授表示将尽全力支持合作
项目的实施，确保项目的圆满完成。

会谈结束后，举行了浙江大学化工
系与文莱大学综合技术学院石油化工人
才培养合作项目的签约仪式，由浙江大
学化工系系主任任其龙教授与文莱大学
综合技术学院院长 I s ka nda r 教授在项

浙大与文大签署石化人才培养合作协议

本报讯 4 月 18 日，《福布斯》中文版发布

2013 年中国慈善榜。浙江恒逸集团董事长邱建林以
捐赠 17269 万元荣登福布斯 2013 中国慈善榜，名
列第 5 位。
《福布斯》中文版每年根据中国大陆企业家（其

中包括部分企业家所代表的企业）在前一年实际发

生的现金额捐赠（不包括非现金额捐赠），经过权威
部门的数据来源核实，编制出福布斯中国慈善百强
榜。2010 年之后，福布斯中国慈善百强的捐款总额

下降比较严重，全社会的慈善公益捐款总额降幅比
较大。一方面因为过去几年中国民营企业面临各方
面的困难；另一方面也反映出中国需完善相关的法
规，鼓励企业家和公众更积极参与公益慈善活动。

今年是《福布斯》中文版第八次发布中国慈善
榜，上榜的 100 位企业家（企业）现金捐赠总额为
46. 5 亿元，与去年的 47. 9 亿元有小幅下降，入围门
槛也由去年的 1000 万元下降至 420 万元。从行业

上来看，房地产依然是最慷慨的行业，房地产业捐
赠总额占上榜捐赠总额之比高达 48. 2%，延续了以
往的趋势。从地域上看，福建、广东、江苏、浙江、北
京是入榜人数最多的 5 个地区，其上榜人数占到总
数的 60%，捐款总额占总捐款额的 65%，是主力捐款

地区。而从捐赠方向上看，教育、医疗、扶贫等依然
是捐款的主要流向，说明基本的民生问题依然是企
业家们比较关注的方向。企业家们更喜欢成立自己
的基金会，或在大型基金会、各地慈善总会内部成
立自己的专项基金。

2012 年，浙江恒逸集团向浙江慈善总会捐款企
业留本冠名基金 1 亿元，向萧山慈善总会衙前分会
捐款企业留本冠名基金 5000 万元，另有其他慈善
捐赠，成为萧山区唯一进入福布斯 2013 年中国慈

善榜前 10 强的企业。 （韩逸轩）

邱建林荣登福布斯
2013年中国慈善榜

本报讯 4 月 9 日，恒逸石化股份有限
公司发布公告，公司近日收到文莱达鲁萨兰
国发展部环境、园林及公共娱乐局 (简称“文
莱环境局”)《关于文莱大摩拉岛恒逸石油化
工项目环境影响评价报告的最终批复》。经过
对公司全资子公司恒逸实业（文莱）有限公司

环境影响评价报告的全面审核与评估，文莱
环境局同意批准环境影响评价报告。

这是继 2013 年 2 月 26 日获得国家发改
委批准之后，恒逸文莱石化项目拿到的又一

张政策通行证。恒逸石化董事会办公室负责

人表示，公司将抓紧完成中国和文莱两国政

府部门对 PMB 项目的其他相关批准或备案，
并将根据 PMB 石油化工项目的最新进展，严
格按照信息披露要求持续履行信息披露义
务。

" 在能源合作领域，我高兴地看到双方能
源合作取得的进展，特别是浙江恒逸集团在
文莱的石化项目。" 据悉，恒逸文莱项目还得
到了中文两国领导人的积极关注，就在前两
天的中文双边会谈中，前来访华的文莱苏丹

哈桑纳尔在人民大会堂向国家主席习近平特

别提及恒逸文莱石化项目。

两国元首积极评价中文关系发展，决定
将中文关系提升为战略合作关系。中文双边
会谈中，习近平表示，双方要坚持优势互补，
加强油气、石化、新能源等领域合作，中方鼓
励中国企业积极参与文莱基础设施、农业等

领域建设，支持文莱经济多元化发展。哈桑纳
尔表示，文方希望同中方继续保持高层交往，
加强能源、基础设施建设，农业、渔业等领域
合作，积极推进油气、石化等项目，鼓励两国

开展人文交流，推动两国关系迈向新台阶。会

谈后，双方共同发表了《中华人民共和国和文

莱达鲁萨兰国联合声明》。
恒逸文莱项目是恒逸石化与文莱政府合

作的一个以原油、凝析油为原料的炼化一体
化项目，是迄今为止中国民营企业境外投资
规模最大的一个项目，得到了中文两国领导

人的关心和支持。原国务院总理温家宝、全国
政协主席贾庆林在访问文莱期间，先后亲切
接见了恒逸集团董事长邱建林，殷切期望全
力将恒逸文莱石化项目建设成为中文友好合

作的典范。 （本报记者）

恒逸文莱石化项目再获政策通行证
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本报讯 4 月 25 日，在萧山区劳动模范表彰大
会上，浙江恒逸集团有限公司党委副书记、浙江恒逸

石化有限公司总经理方贤水被萧山区政府授予“萧
山区劳动模范”称号。此次大会隆重表彰了 110 位区
劳动模范，其中来自衙前企事业单位的员工、教师共
有 6 位劳模受到表彰。

作为企业主要经营者之一，方贤水同志自 1993
年 6 月进入恒逸以来，通过 20 多年的不懈努力，带
领广大干部员工高举创新兴企大旗，秉承“永不止
步，缔造辉煌”的企业精神，坚定不移地立足化纤行
业，不断整合优化产业链，在全国民营企业中率先成

功涉足聚酯直纺和 PTA项目，将恒逸集团发展成为
一家以 PTA、聚酯和化纤原料为主营业务的现代大
型民营企业集团。恒逸集团现设有国家级企业技术
中心、博士后科研工作站，现拥有总资产 300 多亿
元，员工 7000 余名，企业综合实力位居全国同行前

三甲，2012 年度实现销售收入 700 亿元，位列 2012
中国企业五百强第 185 位，2012 中国制造业企业
500 强第 89 位，中国民营企业 500 家第 21 位。在发

展企业的同时，方贤水同志热心于公益事业，在他的
倡导下，恒逸现已累计向灾区人民慷慨捐款赠物达
5000 万元，并在萧山启动“2000 万元爱心工程”、在
上海设立“东华大学 2000 万元恒逸奖助学金”，先后

捐助 4000 万元设立“浙江大学恒逸民营经济学科建
设发展基金”，向浙江省慈善总会捐赠亿元留本基
金。方贤水同志先后获得杭州市优秀企业家（第八
届）、杭州市非公企业关爱员工优秀企业家、杭州市

节能先进个人、杭州市萧山区第十八届“尊师重教”
奖等荣誉。 （通讯员 董颖）

方贤水荣获“萧山区
劳动模范”称号
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