
本报讯 8 月 1日，杭州市人大常委会副
主任、市总工会主席郑荣胜率市总工会党组书
记、常务副主席吴仁财和市总工会副巡视员阮
保潮等领导，专程赴萧山区开展党的群众路线
教育实践活动。在萧山区人大常委会副主任李

金达、区总工会主席俞柏祥和衙前镇党委书记

周吾灿等领导的陪同下，郑荣胜一行走访了浙
江恒逸集团，并在恒逸聚合物公司召开了党的
群众路线教育实践活动座谈会，认真听取了
区、镇和恒逸三级工会以及职工代表对市总工

会开展党的群众路线教育实践活动的意见和

建议。郑荣胜一行还在恒逸石化股份公司总经
理方贤水的陪同下，参观了聚合物公司中控
室，深入生产车间慰问了高温下坚守工作岗位

的一线职工。 （刘海清）

杭州市总工会主席郑荣胜走访恒逸

本报讯 8 月 7 日上午，由浙江大学恒
逸基金管理委员会、萧山区发展和改革局联
合主 办，浙江 大 学民 营 经 济研 究 中心
（CRPE）、浙江恒逸集团有限公司和交通银
行萧山支行共同承办的 2013 年“浙大恒逸论
坛国防教育专题报告会”在区文化中心二楼
世纪剧场隆重举行。参加此次论坛的有部分
民营企业负责人和中高层管理者、恒逸集团
中高层管理人员以及萧山区机关单位工作
人员等 200 余人。

本次论坛邀请了中国人民解放军陆军
少将、中国军事科学院世界军事研究所副部
长、研究员、博士生导师、中国军事科学学会
常务理事兼国际军事分会会长罗援为学员
们做《国防形势与周边安全环境热点问题》
主题讲座。罗将军就当今信息技术飞速发展
的形势下国防安全的重心拓展和战略意义
进行了分析，并详细解读了黄岩岛、钓鱼岛、
仁爱礁等近期国防与军事热点事件。同时，
罗将军还就我国对钓鱼岛等事件的现行政
策进行了解说，重申了党和国家的立场，一
一列举并驳斥了污蔑党和国家军队“不作

为”的各种谣言以及学术界萌发的一些与军
国主义谈和的观点。

对于南海和东海频频爆发的领土争
端，罗将军认为，最终还要靠国家综合实力
的增长来解决。只要我们牢牢地站在道德
制高点、法律制高点和舆论制高点之上，一
切谋取我国领土的行为终将受到全世界人
民的谴责和制裁。对于大家急切关心的钓
鱼岛， 针对了 日本 引 为 法理 依 据的 理
由———旧金山和约中提及的琉球岛托管问
题，罗将军指出，解决钓鱼岛问题的关键是
琉球群岛的归属问题。旧金山和约签订之
时即违反了国际法对于全体参战国参会的
要求，其本身是片面的、违法的、无效的。同
时，钓鱼岛地理位置在琉球群岛以南，应属
台湾火山群，与琉球群岛完全无关。日本的
法理依据事实上完全是不符合国际法和地
缘科学的。

要解决海上领土争端，罗将军提出了
“首先夺取制海权，然后夺取制岛权”的方
针，认为国人应当结成“一线民间，二线海监
船，三线海军”的层层战线，而最终要的一道

防线是民间保卫力量。于此同时，我们应将
钓鱼岛等问题上升到维护二战胜利果实的
高度，与全世界热爱和平的人们结成统一战
线。另外，关于互联网上种种抹黑党和军队
的言论，我们应当擦亮双眼，不能被其蒙蔽，
更不能做谣言的扩散者和传播者。最后，罗
将军重申了他提出的关于南海的“六个存
在”的建议，并指出这项建议同样适用于东
海问题。

罗将军广博的学识、丰富的阅历和对当
前世界格局下我国周边安全环境的分析给
在座众人留下了深刻的印象。听完讲座后，
与会人员纷纷表示，罗将军的讲座不仅提高
了大家对国安全和周边地区形势的认识，更
为企业对外经营和交流时如何维护国家尊
严和安全提供重要参考和启发。“听了讲座，
心潮澎湃。”一名与会的企业负责人表示，罗
将军的讲座，增强了自己践行民族精神和维
护国家尊严的决心，明确企业对于保护国家
安全的责任和能力所在，“我们企业在进行
涉外项目时会更注意对国家安全的保护。”

（田丽佳）

浙大恒逸论坛国防教育备受关注

本报讯 8 月 29 日，以“民营企业家与中
国梦”为主题的 2013 中国民营企业 500 强发
布会在北京召开。会上，全国工商联发布了
2013 中国民营企业 500 强和中国民营企业制
造业 500 强榜单，浙江恒逸集团分别名列第
16 位和第 11 位，比上年前移 5 位和 3 位。

根据《2013 中国民营企业 500 强调研分
析报告》，2013 中国民营企业 500 强营业收入

总额突破 10 万亿元，入围门槛为 77.72 亿元，
较上年增加 12.03 亿元。2012 年度，中国民营
企业 500 强营业收入总额超过 1000 亿元的企
业由 2011 年度的 7 家增至 10 家，在 500 亿元
至 1000 亿元之间的企业由 2011 年度的 20 家
减至 17 家，在 100 亿至 500 亿元之间的企业
由 2011 年度的 284 家增至 350 家。

（本报记者）

恒逸名列 2013中国民企 500强第 16位

本报讯 8 月 28 日，以“创新驱动，转型

发展，打造浙江经济升级版”为主题的 2013 浙
江省企业领袖峰会在省人民大会堂举行。浙江
省企业联合会、浙江省企业家协会现场发布了

2013 浙江省百强企业榜单。浙江物产集团、吉
利控股集团、中石化镇海炼化分公司、中石化
浙江石油分公司等 4 家企业 2012 年度营业收
入超过千亿，位居前四。浙江恒逸集团以 2012

年度销售收入 703. 2 亿元排名 2013 浙江省百
强企业第 9 位和浙江省制造业百强企业第 6
位，分别比上年前移 2 位和 1 位，首次跨入浙
江省百强企业前十强、五度跻身浙江省制造业

百强企业前十强。

据了解，浙江省百强企业榜是按照国际惯
例，依据上一年企业年营业收入额排名产生
的。根据数据显示，2013 浙江省百强企业营业

收入总额 30717. 79 亿元，较上年增加 12. 67
%；资产总额达到 20773. 75 亿元，较上年增长
10. 97%。从区域分布来看，杭州 41 家，比上年
增加 3 家，占省百强企业总数的 41%；绍兴 20

家，比上年增加 3 家；宁波 20 家、温州 10 家、
湖州 3 家，嘉兴、舟山、金华、衢州各 1 家。从行
业分布看，电气机械、冶金、石油化工、化学纤
维、医药、有色金属、电器、交通设备等制造业

工业企业占 60%，贸易服务业和房地产建筑业

企业占 40%。从产业类型看，制造业企业有 61
家，营业收入占百强收入总额的 60%以上；服
务业企业有 21 家，营业收入达到 8284. 85 亿

元，占总额的 26. 96%；建筑业有 18 家，营业收
入达到 3916. 65 亿元，占总额的 12. 75%。

浙江省企业联合会、浙江省企业家协会于
2003 年首次发布浙江省百强企业榜单。十年

来，浙江省百强企业入围门槛已经从 8 亿元上
升至 102 亿元，共有 59 家企业消失在百强榜
单中；浙江恒逸集团年销售收入从 20. 5 亿元
提高到 703. 2 亿元，榜单排名稳步提升，由十

年前的 39 位跃至第 9 位。省政府咨询委委员、

浙江工业大学浙商开放创新发展研究院院长
程惠芳说，恒逸集团通过跨产业培植，主业从
化纤拓展到石化等，实现全产业链发展，企业

收入排名实现飞跃，该被授个进步最大的“好
学生奖”。据她预测，2013 版世界 500 强企业
入围门槛 231 亿美元 （折算人民币近 1400
亿），按照目前浙江百强企业的发展速度，万向

集团、海亮集团、广厦集团、恒逸集团、娃哈哈
集团等浙江民企最有可能在今后五年进入世
界 500 强，浙江进入世界 500 强企业数量有望
从当前的 2 家增加到 6~8 家。（本报记者）

恒逸首次跨入浙江百强企业前十强
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排名由十年前第 39位跃至第 9位

本报讯 恒逸石化股份有限公司继 8 月 9

日披露 2013 半年度报告之后，为让广大投资者
进一步了解公司 2013 年半年度报告和生产经营
情况，增进投资者互信，于 8 月 16 日下午举行了
2013 年半年度报告网上说明会。公司董事长邱
建林会同总经理方贤水、副总经理郭毅、财务总

监朱菊珍、董事会秘书郭丹等高管，就公司上半
年的财务、经营管理、重大投资项目进展、市值管
理、所处行业与市场情况等方面进行释疑解惑。

一直以来，公司注重投资者关系管理工作，
多渠道建立投资者互动机制，保护投资者的知

情权，并积极研究投资者的需求，健全投资者互
动与服务体系。本次说明会活动采取网络互动
的方式举行，针对公司近期的热点及投资者感
兴趣的问题，与投资者进行了有重点、有特色、
有针对性的充分交流与沟通，力求充分回应投

资者的诉求，解除投资者的疑惑。在短短的 2 个
小时内，公司共回复投资者 70 余个问题。公司
参会高管秉承尊重坦诚互信的态度，认真了解

投资者的意见，并进行了细致、有效的沟通与互
动，本次说明会活动得到了投资者一致好评。

公司董事会秘书郭丹表示：“通过这样的互
动交流活动，也有利于我们及时发现当前工作

中存在的优点和不足，为今后工作提供指导和
建议。通过加强与投资者的沟通联系，提高了公
司的透明度和治理水平，有利于树立公司在资
本市场诚信规范的良好形象。” （张凤）

恒逸石化 2013年半年度
报告网上说明会成功举行

本报讯 近日，进出口银行浙江省分行行

长徐建华与国家开发银行浙江省分行行长徐勇
等一行先后前来恒逸调研。

恒逸集团董事长邱建林在座谈会上对中国
进出口银行浙江省分行与国家开发银行浙江省
分行来恒逸就开展群众路线教育实践活动进行

走访调研表示欢迎。邱建林认为，当前聚酯化纤
行业正处于一个调整周期中。他详细介绍了市
场形势变化中行业发展的趋势及 2013 年以来
恒逸的生产经营情况，同时介绍了文莱项目的
实施进展情况。

徐建华行长详细听取了恒逸文莱项目的实

施进展情况，充分了解了合作环境，并对恒逸的
国际化发展战略表示高度认同。同时，他还就进

出口银行海外项目投资的诸多案例经验对恒逸
文莱项目提出了许多积极的建议。徐勇行长也
详细了解了恒逸生产经营情况，针对座谈会上

提出的相关意见，双方进行了细致地沟通与交
流。他表示，国家开发银行在金融服务和基层企
业发展做过一些贡献，今后将一如既往地发扬

“走基层，听取基层意见”的优良传统作风，将各
项工作做得更好，进一步对企业的发展给予支
持。 （李建）

两大政策性银行领导
先后前来恒逸调研

本报讯 8 月 30 日，以“做强与引领：经
济升级背景下的大企业发展”为主题的 2013
中国企业 500 强发布暨中国大企业高峰会在
昆明开幕。浙江恒逸集团名列中国企业 500 强
第 162 位和中国制造业 500 强第 73 位，分别
比上年前移 23 位和 17 位。

据了解，中国企业 500 强由中国企业联合
会比照国际上通行的做法，由企业自愿申报并

经第三方确认，依据企业销售收入或营业收入
按年度排出。 2013 中国企业 500 强上榜门槛
提高至 198.7亿元，资产总和突破 150万亿元大
关，总营业收入总额首次跨上 50 万亿元台阶，
已经相当于 2012年度 GDP的 96.32%，在国民
经济中的地位更加凸显。在 2013中国企业 500
强中，共有 86 家企业入围世界企业 500强，190
家民营企业入围中国企业 500强。（本报记者）

恒逸排名 2013中国企业 500强第 162位

本报讯 随着 7 月下旬 2013 年第二期 9
亿元短融券的成功发行，浙江恒逸集团有限公

司自 2006 年 7 月首次发行短融券至今 7 年来，
累计发行 15 期债券，募集资金 98 亿元，其中短
融券 11 期 70 亿元，中期票据 4 期 28 亿元。

2013 年第二期 9 亿元短融券期限为 1 年，

发行利率为 6. 4%。从今年 6 月份“钱荒”开始，债
券市场资金面一直处于紧张状态，加上国家推
行利率市场化改革和对债券市场的整顿，以及
评级下调潮的来袭，加重了市场投资者的恐慌
心理，市场人气急剧下降。投资者开始规避风

险，谨慎认购，比较青睐于国有企业为背景、债
券评级高的企业债券，而民营企业债券遭受冷
遇，更有某些民企债券因认购不满或因利率太
高而延迟发行。本次债券在如此严峻的市场环
境下能够成功发行，一方面来自集团多年在债

券市场积累的信誉和良好的投资者关系管理；
另一方面也来自承销商对集团长期发展战略及
主业竞争力的认可和肯定。

债券融资已成为集团最常态、最重要和最

有效的融资渠道。通过债券融资，不仅拓宽了融
资渠道，有效改变了融资格局，减少对银行的过
度依赖，而且有利于集团调整融资品种和期限，
利用美元短期资金，减少票据贴现，降低融资担

保，从而有效降低财务费用，降低担保风险。截
至 2013 年 7 月底，集团待偿还债券余额 57 亿
元，其中短期融资券 29 亿元，中期票据 28 亿
元，债券融资占集团融资总额近 40%。（高莉莉）

恒逸 7年发债 15期
募集资金近百亿

集团公司在新近出
台的《商业与行为准则》
中作出了一项明确规
定：“人员招聘录用以及
晋升过程中，有亲属关
系（夫妻、直系血亲、三
代以内旁系血亲、近姻
亲等）的须事先报告，否
则视为蓄意隐瞒；有亲
属关系的不得成为直接
上下级关系，也不得在
其中一方担任领导职务
的单位或部门从事财
务、采购等工作。”

初看此项规定，不少
员工不免会心生纳闷：公
司既然在倾力打造“执著
恒逸，和谐家园”，还投入
巨资修建“夫妻房”，却又
对有亲属关系的员工作
出了限制性规定，这岂不
是自相矛盾么？然而，笔
者认为这不但不矛盾，还
很有必要。我们在充分看到亲属共事积
极一面的同时，也不应忽视因亲属在工
作上的亲密无“间”给企业造成的负面影
响。

亲属在一起工作，因为主要经济来
源都来自于同一家公司，就会自然而然
地将家庭的命运跟公司的命运紧紧地
绑定起来，进而对公司产生实质性的认
同感，这非常有利于增强员工队伍的稳
定性。特别是在我国当前经济环境下，
作为基层管理人员或一线员工，因为性
别的不同在工资收入上还是有着一定
的差距，安排夫妻双方一起工作，期间
产生的边际效益大多会超过分开在不
同的单位工作。

诚然，在我们恒逸也有许多夫妻在
岗位上兢兢业业，相互学习，共同促进，
还有不少因工作能力强、表现出色而步
入管理岗位，为公司发展壮大作出了积
极的贡献。但随着时间的推移，以夫妻
关系为主的亲属在工作中的负面效应
也逐渐显现，甚至还给公司正常运作带
来极大的破坏作用。比如：亲属之间成
为直接的上下级关系，为舞弊埋下了机
会；将亲属安排到自己的团队中，发现
其不能胜任工作时又碍于情面没能及
时进行调整；有的领导亲属非但不努力
钻研业务，反而利用其亲属的领导身
份，将自己凌驾于他人之上，甚至还在
部门、工段或班组中形成了“家天下”的
局面……

俗话说：“内举不避亲，外举不避
仇。”亲属在同一公司工作的利与弊，这
向来是一个“智者见智，仁者见仁”的话
题。笔者相信，随着集团公司《商业与行
为准则》和《反舞弊管理规范》百日宣贯

的深入开展，亲属共事一
定会实现从亲密无“间”
到亲密有“间”的良性转
变，有效防范舞弊，助力
企业发展。

亲
属
共
事
应
有
﹃
间
﹄
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