
本报讯 7 月 9 日，为提高公司信息披露
的质量，规范信息披露的运作流程，由恒逸石化
董事会办公室牵头组织开展的信息保密及注意
事项培训在萧山商会大厦逸盛营销中心大会议
室举办。

此次培训系恒逸石化信息披露规范管理系
列培训之一，特邀请中国上市公司市值管理中
心研究员、北京鹿苑天闻投资顾问公司副总监
曹楚华，针对上市公司子公司信息保密及注意
事项作专业、全面的培训。来自逸盛营销中心总
经办、市场部、销售部、物流部等部门的员工积
极参与了此次培训，认真学习了上市公司信息
披露的相关知识。

培训中，为了让培训学员对上市公司信息
披露有更全面的了解，曹楚华女士采用理论与
实践相结合的方式，多方面介绍了上市公司信
息披露的有关情况。在实践案例讲解中，曹女士

结合目前上市公司信息披露的实际情况，分析了
近年信息披露违规的典型案例，重点剖析了这些
案例中的违规表现、处罚原因，指出了上市公司
信息披露中的一些关键点。值得关注的是，自
2013 年 4 月 30 日至 2014 年 5 月 1 日这一年
中，共有 478家上市公司的相关个体受到了证监
会的处罚，而这其中近三分之一均是因信息披露
违规（披露不及时、不充分、披露用词不准、未披
露等）而受到处罚。曹女士通过对信息披露机制
的解读并结合实际案例，为公司对外信息发布，
及相关信息平台的建设提出了合理化的建议。

在交流环节，很多销售人员表示，他们与客
户沟通时常常会碰到涉及未来产品价格走势等
敏感问题不知如何应对。曹总监充分运用一些
成功咨询案例给出了专业而实用的解答。两个
小时的培训，理论与实践的结合，让在场的学员
明白对外信息沟通的重要性。 （沈淑红）

恒逸石化开展信息披露与规范运作培训

本报讯 7月 24日下午，浙江省委副书记、
省长李强在杭州市委副书记、市长张鸿铭和杭州
市委常委、萧山区委书记俞东来等领导的陪同下，
莅临恒逸集团考察，并深入恒逸聚合物公司生产
一线参观。

恒逸集团董事、恒逸石化股份公司总经理方
贤水和恒逸石化生产技术中心总经理、聚合物公
司总经理、高新材料公司总经理梅兆林向李强等
领导简要汇报了企业有关发展情况。在听取了恒
逸生产经营、产业结构、贸易融资、项目进展及税
收贡献等方面的汇报后，李强还关切地询问了恒

逸在当前发展中面临的困难。他指出，恒逸目标定
位准确，竞争优势明显，发展信心强大，是萧山乃
至全省培育大企业目标的重点单位，并勉励恒逸
加强科技创新，积极拓展市场，进一步做强、做大
企业。同时，他还要求各有关部门高度重视工业发
展的机遇和挑战，优化服务，及时帮助企业解决实
际困难，特别是在资源要素配置保障方面，要对重
点产业、重点企业和重大项目倾斜，做到精准发
力、定向扶持，进一步提振企业信心，推动工业经
济转型升级。

（记者 黄莹）

李强勉励恒逸做强做大
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本报讯 7月 26日至 27 日，恒逸石化董事
长邱建林在文莱杰鲁东办公室主持召开 PMB
（大摩拉岛）石油化工项目第六次领导小组会
议。会议对 PMB石油化工项目工艺技术、公用
工程、相关协议等推进过程中的重点事项进行
了分析和讨论，并对项目下一步工作计划进行
了部署。

会议认为，工艺技术是项目投资建设、投资
回报的决定性因素，项目团队要不断优化工艺
技术，站在行业的制高点，使项目基因更优化，
提高项目的核心竞争力。会议指出，恒逸 PMB
石油化工项目战略方向明确，“没有最好，只有
更好”，工艺技术、公用工程、相关协议等任何事
项都要精益求精，不断优化各项工作的关键点，
提高企业未来运营的安全性。会议强调，PMB
石油化工项目是一个整体，必须统一思想，坚定
信心，充分发扬恒逸人团结协作的传统，调动一
切力量，细化各项工作，做好项目控制，加快推
动项目进展，相信在中、文两国政府的大力支持
和文莱股东的密切配合下，一定能够实现将恒
逸 PMB 石油化工项目建成为一个现代化大型
炼化企业的目标。

恒逸石化相关高层领导、控股股东恒逸集
团代表、PMB 石油化工项目总监团队及相关中
层干部在主会场文莱杰鲁东办公室参加会议。

项目有关技术人员、管理人员通过视频会议形
式，在分会场恒逸总部南岸明珠办公大楼 22 楼
会议室参加会议。 （陈小丽）

发扬团结协作传统 加快推动项目进展

本报讯 2014 年，是恒逸建企 40 周年的
纪念之年，恒逸迎来了“不惑之年”。隆重纪念恒
逸建企 40 周年，根据《恒逸建企 40 周年暨组建
集团 20周年系列庆典活动计划》，恒逸报编辑
部即日起面向广大读者开展恒逸最具影响力事
件征集活动。

恒逸集团的前身可以追溯到 1974 年创办
的萧山县衙前公社针织厂，从生产袜子起步，后
几易产品、数经更名，于 1994 年 10 月 18 日正

式成立集团公司，现已发展成为一家专业从事
化纤与化纤原料生产的现代大型民营企业集
团，连续多年跻身中国企业 500 强和浙江百强
企业行列。

回眸 40 年的奋斗，筚路蓝缕，充满曲折；40
年的探索，栉风沐雨，如火如荼；40 年的历程，
精彩纷呈，回味无尽；40 年的成就，绚丽夺目，
壮美如诗。凡发生在 1974 年到 2014 年之间，对
推动恒逸发展产生深远影响和具有代表性或里

程碑意义的事件，均可列入恒逸最具影响力候
选事件征集范围。

敬请广大读者踊跃推荐恒逸最具影响力候
选事件，征集截止日期为 2014 年 8 月 31 日。每
个事件要求提供简要文字介绍，如有图片请一
并随附，发至恒逸报邮箱 hyb@hengyi.com，也可
拨打新闻热线 0571-82854321 或加入恒逸报
QQ 群（群号：29281526）进行推荐。

（本报编辑部）

恒逸最具影响力事件征集活动开启

邱建林主持召开 PMB项目第六次领导小组会议

40年栉风沐雨 40载春华秋实

盛夏时节，骄阳似火，气温节节攀高。在炎
热、酷暑、高温中作业的人们，他们挥洒着奉献
的汗水，坚守在烈日照射下的岗位，在普通的工
作中诠释高温下的正能量。7 月 23日，记者走近
恒逸所属生产企业现场，探寻烈日下辛勤工作
的身影，“零距离”感受高温下坚守作业的一线
员工的风采。

镜头一：聚合物公司，保安门岗执勤 脚底
踩在热锅上

连日的高温，人们走在路上，也会感到一股
股的热浪，公司的保安队员们依然在高温中坚
守岗位，用汗水保护公司财产的安全，记者了解
到，公司目前有保安 50 余位，他们其中有残疾
员工，有进公司 10 多年的“忠诚员工”，也有刚
进公司的 90 后。

早上 8:00，在聚合物公司 1 号门口，保安正
一动不动站着军姿。虽然是早上，但阳光已十分
刺眼；虽然站在太阳伞下，但是豆大的汗水仍不
停顺着他们脸庞往下滴落。“别看有伞，站在里
面就像洗桑拿”，保安施国建说。热毒的太阳把
地面晒得滚烫，热浪不断的地面涌来，站在岗亭
上，脚底像踩在热锅上，一阵阵发烫。“不过每月
三、四千的工资在同行业中已经不错了，虽然辛
苦，但还是想坚持下去。”

“停一下，请出示证件登记一下”“核对好
了，你可以出门了”“您好，请走右车道”“您好，
你们办公室昨天窗户没有关”……这就是他们
的工作，公司外来人员及车间登记检查、公司治
安防范、厂内车辆疏导、厂区执勤。

火辣辣的太阳一晒就是一整天，午后地面
温度超过 40 度，衣服湿了又干，干了又湿，留下
一层白色的汗渍，他们不是军人，在阳光下却同
样帅气挺拔。

镜头二：高新材料公司，50℃以上高温 上
煤工与火共“舞”

在高新材料聚合部的热煤站，钢棚下是五
个大煤炉，煤炭在这里经过高温的灼烧，瞬间转
化成热能，为车间提供动力。笔者一脚踏进热媒
站，在离锅炉四、五米开外，皮肤就能明显感觉
到发烫。只见一名工人拿起一把铁锹，一铲一铲
地将煤炭铲到升降斗，不到一分钟，他的衣服就
被汗水浸湿了，脸也被映得绯红。他叫邹毛成，
热媒站的上煤班长。
“在炉子旁边温度少说也有个 50 度。一天

工作下来，衣服像是被水浸过一样，没一处是干
的。在这里风也大，煤灰又多，嘴巴和鼻子都是
黑黑的。”邹毛成擦着汗，向我们介绍到，“每天

锅炉的吞吐量是 180 吨左右，先由叉车工叉到
锅炉的升降斗，然后我们上煤工铲进升降斗里。
你看这个是进料口，煤是通过这个地方放到炉
子里去的。除了上煤我们还要把煤渣和煤灰从
出渣口用斗车装好倒到后面的煤渣场去。”

在煤炭堆放处，一名工人肩膀上搭了一块
毛巾，裤脚一高一低，全身的衣服已经全部被汗
水浸湿，他正用铲子将煤放到推车上。很快一车
煤炭装满了，他将铲子放到推车上，之后把车推
到锅炉旁，接着再将煤炭铲到锅炉里。一趟运下
来，工人早已汗流浃背，趁一点空隙走到一旁的
电扇前擦汗、喝水。

邹毛成指着工人们说：“你看又一个汗鸭
子。即使不是大热天，我们这里的温度也很高。
不过，公司领导还是关心我们这些员工，你看这
边装的是防暑降温茶，另外还有仁丹、藿香正气
水等防暑用品。”

镜头三：化纤公司，装卸工追着集装箱跑，
每天装卸 35 吨

七月中旬后，杭州刚一出梅，高温天气便立
即袭来。室外温度骤升至三十七八度，强烈的阳
光炙烤着大地，晃得人睁不开眼睛。笔者来到作
业现场时，看到却是一副堪比烈阳的热火朝天
的作业场面。

几乎所有装卸工都是赤膊上阵，脖子上挂
着一条毛巾，黝黑的脸上闪着晶莹的汗水，双手
不停歇地搬运着一箱箱丝并将其码齐放好至货
车内。据了解，化纤公司包括厂区园区在内共有
23 名装卸工，分为 6 组进行计件作业，每人每天
约装货 35 吨，平均每天工作 8 小时。上个月总
装货量为 24000 吨，其中集装箱就有 5000 吨，
可谓是高密度强劳动力作业。

夏天最愁就是集装箱装货，不同于普通货
车，集装箱内温度高达 50 多度，别说工作了就
是站一会都会汗流浃背。为防止装卸工在高温
作业时中暑，储运部为装卸工人们熬制了降火
解暑的菊花金银花茶，买来了藿香正气水，并且
在休息室安装了冰柜为员工冰冻饮品。同时，储
运部找来钢管穿孔安装在物流通道的顶棚，利
用从聚合物公司引过来的使用过的“废水”进行
循环利用，安装好开关喷水降温，在集装箱作业
时用水淋集装箱的方法降温，瞬间使集装箱内
温度降到了 20 度以下。这样，不仅解决了集装
箱内高温作业的难题，而且没有直接使用自来
水，真是节能减排的一个妙招。

镜头四：己内酰胺公司，电气检修遇高温炙
烤 汗水常常流进眼里 （下转第 2 版）

正能量在高温下传递

本报讯 7 月 12日，在北京农学院国际学
院党总支书记谭锋的带领下，20 多名来自英国
哈珀·亚当斯大学和北京农学院的大学生前来恒
逸集团访问。

哈珀·亚当斯大学成立于 1901年，是目前英
国最大的农业院校。北京农学院始建于 1956 年，
是一所特色鲜明、多科融合的都市型高等农业院
校。为积极开展国际交流与合作，两校开展了本
科“3+1”合作办学项目。2011年 4 月，恒逸集团
与哈珀·亚当斯大学和北京农学院签署协议，设
立恒逸国际文化交流基金，旨在增进两校相互交
流，促进中英学生了解不同文化，共创和谐。

集团副总经理、人力资源总监胡远华亲切
接见了前来恒逸访问的大学生，并与他们进行
座谈交流。在座谈会上，胡远华首先代表恒逸集
团对哈珀·亚当斯大学和北京农学院大学生的
来访，表示热烈欢迎。她说，今年是恒逸集团建
企 40 周年、组建集团 20 周年，经过多年的不懈
努力，恒逸集团现已发展成为一家员工总数超
8000人、资产规模超 300 亿元的现代大型民营
企业，成为目前中国最大的化学纤维生产商。恒

逸集团在不断发展壮大的同时，十分注重企业
文化建设，努力为员工的成长提供良好的发展
平台。

随后，来访的大学生认真听取了恒逸集团发
展历史、企业文化和社会责任等有关方面的英文
版情况介绍，还前往恒逸聚合物公司厂区参观，
实地了解聚酯切片、涤纶长丝等产品的工艺流程
和产品用途，加深对浙江民营企业的感性认识。

（陈丹夏）

英国哈珀·亚当斯学生访问恒逸

在日前召开的恒
逸文莱 PMB 项目第六
次领导小组会议上，公
司董事长邱建林强调
在项目建设过程中要
充分发扬恒逸人团结
协作的传统，加快推动
项目进展，将 PMB 项
目建成为一个现代化
大型炼化企业。

回顾恒逸建企 40
年来特别是组建集团
20 年来的发展历程，团
结协作成为恒逸人不
断“永不止步，缔造辉
煌”的一个光荣传统。
正是因为发扬了团结
协作的传统，恒逸率先
在全国民营企业当中
成功涉足聚酯熔体直
纺和 PTA项目，顺利建成目前全球单线
产能最大的己内酰胺生产线，并加大国
际化步伐，筹资 40多亿美元在文莱建设
中国民营企业迄今为止最大的海外投资
项目———PMB石油化工项目。

俗话说：“人心齐，泰山移。”团结协
作是一切事业成功的基础，个人和集体
只有依靠团结的力量，才能把个人的愿
望和团队的目标结合起来，产生 1+1〉2
的效果。只有懂得团结协作的人，才能
明白对自己、对别人、对整个企业团队
的意义，才会把团结协作当成工作中的
首要责任，才能最终实现企业及个人的
理想。

合心才能合力，合力必须合心。如果
没有自觉的勇于担当意识，如何能够形
成强大的工作合力？担当是一种精神、底
气、境界的鲜明反映，也是一个人的人
品、素质、责任的综合体现。尤其在当前
严峻的经济形势面前，更要坚持多干事、
少议论，多参与、少推托，多合作、少内
耗；优点要互相学习，经验要互相借鉴，
问题互相要提醒，意见要互相沟通，切实
做到思想上合心、工作上合力、行动上合
拍。

团结的力量无坚不摧，协作的合力无
比巨大。在恒逸步入国际化朝“千亿军团”迈
进的征程中，让我们进一步增
强勇于担当的责任感，发扬团
结协作的精神，推动恒逸在新
的起点上实现新的跨越！
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