
让关怀更有温度 让受助者更有尊严

赠人玫瑰，手有余香。在国外，捐助者通常
行事低调，鲜少组织场面热烈的捐助仪式。基于
对受助者的尊重，荷兰最大的慈善机构———荷
兰郁金香基金会的总部院子里，有一座纪念该
国慈善家费尔南德的塑像，塑像的底座刻着一
行字：一手给予帮助、一手给予尊重。

平等是慈善的基石，尊重是捐助的原则。捐
助的出发点，是奉献而不是回报，其目的是改变
受助者的生活和命运，使他们活得更幸福、更有
尊严。捐助行为不应是一种施舍和恩赐，而是发
自内心深处的对弱者的同情与关爱。这种关怀

更有温暖的力量。
听说某住宅区一困难家庭的孩子受资助上

学，资助者总是在春节时候趁上门拜年时把其
学费当“压岁钱”发给被资助者。这种低调的行
为让被资助者内心很感动，觉得自己不是在接
受施舍，而是在接受帮助。

还有一些中外学校倡导闲置物品交换环保
活动，学生们将捐出的闲置物品放在班级公共
区域，而其他有需要的同学可花一元钱换购。这
其中便蕴含着平等与尊重。

人们在行善的过程中，要对受助者的境遇、

命运、情感、心理有所了解。受助者同样享有人
格尊严，在某种意义上讲，呵护他们的脆弱心
灵、体察他们的精神世界，比物质的赠予更重
要。哪一种方式更容易使受助者接受，哪一种方
式更有效合理？为受助者考虑，应该也是资助者
最高的境界。

而关注受助者，关注资助者，更是全社会都
应该做的事。无论是高调行事还是低调处理，都
会得到社会的检验，只有坚持不懈、不求回报的
行为，才更会得到大家的喜爱和信任，这也是社
会和公众所需要的。

■ 章菜菜

人民期待务实清新的文风

辞旧迎新之际，聆听国家主席习近平
2015 新年贺词时，我们会特别惊喜的发现
“蛮拼的”和“点赞”两个网络用词。而在人民
网 2015 新年献词《以百倍的努力换取人民的
信任》中也是大量运用了俗语。在最高国家
领导人和最具权威媒体的讲话和献词中，将
网络热词引用其中也体现了当下文风的转
变。

古人论文风，博观而约取，厚积而薄发。
鲁迅先生也曾指出，“写完后至少看两遍，竭
力将可有可无的字、句、段删去，毫不可惜。”
但在日常生活中，形式主义泛滥，官场做派
严重，尤其在行文上表现得更为明显。各种
文件简报字数动辄上万，难道真有那么多的
事可写？对着空洞的讲话，讲的人生拉硬扯，
听得人索然无味，真可谓是一种煎熬。

我认为有品质、有生机、有内容的文章、
讲话才是人们所推崇的好文章、好讲话。既
不流于空洞，也不面目可憎。讲者能论据鲜
明、内容生动，听者能晓其理、可运用。

其次，文风要与生活相适应，要与实际

相接轨。特别是经济飞速发展的现在，要求以
最高效的来表现，也就更需要创新、简洁、与
实际接轨的文风。

第三，文风要务实、要实事求是。要以简
洁的语句反映客观问题，不要以华丽的辞藻
掩藏事实，规避问题。要真正地沉下心思用于
实干、脚踏实地，而非只做表面文章夸夸其
谈。

怎样改进文风？
第一，求真务实，力戒虚假，防止避实就

虚、避重就轻的假话空话；第二，倡导新风、不
落窠臼，以灵活生动的语言书写新思路新举
措；第三，当长则长，宜短则短，力求以最言简
意赅的方式表达内容、突出主题。此外，对改
进文风不能做狭隘的解读，朴实不是粗糙、求
新不是求怪、简明扼要不是削足适履，改进文
风，当以实事求是为绳墨，否则就会陷入另一
种教条和形式主义。

空谈还是实干，都能从文章的字里行间
读出。说到底，文章的感染力源自情真意切，
文章的深刻性来自于躬身实践。

■ 雨馨

难说再见

终于到了要说再见的时候了，可是好难
开口。

三年多前我们来到临江，屈指算来四十
六个月，却仿佛发生在昨天，真是好快。还记
得那一刻，重逢了老同事，结识了新朋友。
人生一段美好记忆从此铺开。

2011 年的 3 月，早春时节，乍暖还寒。踏
上工地，正值大雨过后，尚未出零米层的土
建施工现场，呈现的是一片泽国。当时，心里
一边默叨：这就是未来几年战斗的地方，考
验你的时候到了。一边勉励自己：来吧，不要
犹豫了，一起摸爬滚打吧，干出点成绩来。

组织架构，招兵买马，建章立制，设计、
采购、催货.....

开会协调，统筹布置，争吵交锋，结识、
认同、喝酒......

土建交安，大件就位，管道安装，整改、
试运、联调......

一幕幕场景萦绕脑际，一幅幅画面还在
眼前。框架做好了，塔立起来了，管线铺设好
了，机泵开始转起来了，水联运在进行了。

再看看我的同事们，有了骄阳的炙烤，
有了风霜的打磨，疲惫的身躯变了形象，蒙
灰的脸庞少了丰彩。一个个变得黢黑了、瘦
削了，但眼中透出的是坚毅的神情。他们虽
苦却快乐着，他们虽累仍坚持着。

在装置主任身先士卒的引领下，在各个
部门的协调配合下，大家共同秉承“尽职、高
效、拼搏、和谐”的文化理念，超越自我，追求
卓越，付出的辛劳有了丰硕的回报。

我们不会忘了，2012 年 5 月 25 日，氨肟
化 A 线投料试车，29 号即产出优质己内酰
胺。公司从此拉开了生产运行的序幕。

我们不会忘了，7 月 25 日，环己酮 A 线
投料运行，历时四个月实现了所有装置全线
打通，而且全部是一次开车成功。

我们不会忘了，2013 年 1 月的标定结果
表明，所有装置已实现达标运行，从此装置
连续维持“安稳长满优”运行工况。

2013 年，有了大家的共同努力，我们实现

了 3.4 亿的良好绩效。
2014 年，我们持续迈进，努力跨越，又将

有不错的收获。
我喜欢一个人在生产区巡视，走在平整

宽阔的道路上，徜徉在整齐干净的装置里，心
旷神怡。听着机泵运转的声音，是多么美妙，
就好像聆听一首激情澎拜的交响乐，运转的
机泵好像在向你欢快地倾诉，又似在骄傲地
显耀：看，我是多么努力，多么执着！

在宁静的夏夜，抑或是秋高气爽的晚上，
从钱塘江的围堤上远眺公司，璀璨的灯光勾
勒出一艘光芒四射的战舰，正在准备启程远
航。每一次看到这一景像，心里是既激动又欣
慰，也许还伴随着丝丝骄傲：看，我们的公司，
就像我们的孩子一样，从孕育、出生、成长到
壮大，付出了我们的疼爱和辛劳，在我们无时
无刻的呵护下成长起来了！他经受了质疑的
考验，经受了风雨的洗礼，可以傲视群雄了。
啊，付出再多，有此回报，夫复何求！

美好的日子总是过得快，真的要和大家
挥手告别了，尽管视线已经模糊，心绪实难平
静，我依然要展现微笑，传递快乐。我不带走
一片云彩，但我会带走牵挂和思念；我不留下
一丝遗憾，但我要留下感谢和祝福。

感谢我所有的同事、朋友，有了你们的努
力和坚守，我们走得稳健、走得踏实、走得自
信；有了大家的伴随和扶持，我们不曾跌倒，
少有曲折，没有遗憾。也要感谢大家对我工作
上诸多不足的包容，如果说了过激过头的话，
伤了大家的心，希望得到大家的谅解，毕竟我
的心永远跟大家在一起，我的出发点是好的。

我即将走向新的工作岗位，迎接新的挑
战。有了大家的祝福和期待，定会激励我奋力
前行，不敢懈怠。我会牵挂大家，想念大家。

最后，祝福巴陵恒逸平平安安、顺风顺
水，不断发展、永续辉煌！

祝福我的同事们，快乐安康，幸福相随！

■ 杨立新

一枚“开心果”

“小钱，老实交代，照相时是不是有添内增
高”、“这活脱脱的一个美女与野兽组合啊”午饭
后，财务部的同事们像往常一样聚集在人气大
王钱海飞那里聊天消食，这次是在翻看他前段
时间拍的结婚照，大伙在祝福之余也不忘调侃。

你不得不信，有些人天生就有一种独特的
吸引力，能够轻松将周围人聚集起来并给大伙
带来欢乐。钱海飞，香港天逸助理会计就是这样
一个人。

他是 2013 年 7 月份从宁波逸盛调回集团公
司，刚到办公室的时候，眼看着一位白白净净，
微胖的男生进来，并落落大方地和大伙打招呼：
“大家好，我叫钱海飞，大家可以叫我小钱，请多
关照”初次照面，大伙对这位面善的男生印象很
好，还有人小声笑语道“欢迎钱小胖”。

他刚来就被分到了香港天逸核算组，因为
之前在宁波逸盛已经有了两年的财务核算经

验，所以业务上熟悉起来也比较快，但那会，正赶
上集团公司加大对香港天逸等境外贸易平台的
使用，作为采购与融资双重属性的主体，香港天
逸的业务量从那时开始翻倍增长，那段时间，加
班成为他的工作常态，他总是一丝不苟地完成领
导布置给他的任务，并用自己下班的时间去消化
那些不容易理解的内容，在周围同事看来，他干
劲十足，丝毫没有怨言。短短一个月时间，就已经
熟悉了那块工作。

核算组的同事整体性格偏内向，自主独立性
也都比较强，所以就算是午饭后的一些闲暇时
间，大伙的休息方式也以自娱自乐居多，但他来
了之后，办公室里笑声就多了起来，他很能活跃
气氛，常常以自嘲或是他特有的钱式幽默来逗得
大家开心，就像他总挂在嘴边的那样：“人生苦短
需及时行乐，天天开心最重要”。

去年年底，正赶上财务部最忙的时候，集团

公司临时决定各职能部门自由组织部门年会活
动，财务领导正愁把这个棘手的任务安排给谁的
时候，小钱自高奋勇地担当起活动总导演来，因
为白天还要上班，他只能利用晚上的时间去准
备，并跑前跑后的，将活动策划、服装道具等各种
角色一肩挑，最终，财务年会在一片欢笑中度过。
当晚的财务部聚餐上，相关同事道出：那次临危
受命的任务没少把他折腾累，时间紧张，人手不
够，最终能够完成地这么理想，是和小钱乐观、负
责的做事态度分不开的。

微胖的小钱是个十足的吃货，但也是个喜欢
分享的吃货，他总喜欢招呼一帮小伙伴来帮他吃
那些好吃的零食，还总说：“帮帮忙，多吃些，这样
我就可以少吃点，好减肥”。

有些时候，正能量无关默默奉献、感天动地，
而是就在你身边的，仅是平日里的点点滴滴就让
人感觉很舒服的那种人。

■ 余志成

第 185期

魏城瑶 摄

你来到这个世界
一片一片
沉默的大地
萧杀、苍茫
便不再有

我一直以为
你会很快消逝
未及闪亮，抹走荒原
便又回到那天堂
凝望，也让我凝望

但
你装扮了广阔天地
厮守到花开
未及我相信
却融化
留给世界一丝清凉

冬·第一场雪
■ 雨桑
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忠于岗位 忠于企业

岁末将至，恒逸每一条战线都在盘点今年的
工作业绩，从一组组扎实的数据中，分明体现出
恒逸人忠于岗位、忠于企业的爱岗敬业精神。

忠诚自古以来就是一种美德。“忠、孝、仁、
义”将“忠”置于首位，就是说要忠诚于自己的祖
国、忠诚于自己的信念、忠诚于自己的组织、忠诚
于自己的家人。流传甚广的“西点军规”更是强调
了忠诚的重要，无条件的执行、工作无借口、以上
司为榜样、荣誉原则、与人合作、团队精神、全力
以赴、尽职尽责、敬业为魂，这是军人之于国家。

在现代企业中，忠诚也是最基本的职业要求
和道德要求。作为一名恒逸员工，“忠诚员工”拿

了企业给的薪水，占了一份职业，他们就恪守了
一名员工的操守，并保持着积极工作的热情。如
果面对工作瓶颈，“忠诚员工”们是满心抱怨与抗
拒的态度，那么这十几年如一日无论如何是积累
不起来的。忠于所在的企业，对岗位负责，当忠诚
配得上等量的信任时，企业才会委以重任。
“忠于岗位、忠于企业”，是忠诚在实际工作

中的具体体现。“忠诚员工”全心全意地投入，对
工作具有强烈的责任感，不允许自己在工作中敷
衍了事，那就是敬业的。将忠诚融入其中，工作质
量就能提高，企业的经济效益将大为增加，对企
业经济的稳健发展也就尽到了一份力量。

古有二十四忠、苏武牧羊、于谦勤王。现在，
我们的忠诚不用经受生命、伤痛的考验，却多了
些许现实的糖衣炮弹。很多时候，我们会面对选
择，要么全身而退，要么全力以赴，最不要的就是
左顾右盼、犹凝观望。“食君之禄 忠君之事”，这
是一个非常简单的道理。

高尔基说过：“当工作成为一种乐趣，人生就
是一件乐事；当工作成为一件差事，人生就是一
种苦役。”如果有一天，恒逸人人做到主动去承
担，主动去奉献，主动去维护企业的尊严，不畏实
际工作中的任何困难，坚定不移地忠于岗位和企
业，忠诚之花必将开满恒逸大家园。

■ 徐小萌

谁来买单?

近日，一则消息，引起了全社会的广泛关
注，即养老金制度将实行并轨制。养老金制
度，说得通俗点，就是在你年轻的时候，通过
合法劳动，缴纳符合国家和地方标准的金
额，当你达到国家规定的退休年龄后，按照
标准流程发放养老金。表面上，这则消息并
没什么特别之处，无非就是改变原来实行的
双轨制，或者说是多轨制，调整为统一的养
老金制度。但是，仔细分析，事情并不像表面
上看起来的那样简单。

啰在此，有必要 嗦一下，养老金双轨制或
多轨制。多年来，我国一直实行的是，公务
员、事业人员养老保险制度、企业职工养老
保险制度以及农村居民养老保险和城镇居民
养老保险制度。随着社会的不断进步，双轨
制或多轨制的弊端越来越凸显，而矛盾也愈
发尖锐。目前，国家计划推出的养老金统一
制度，目的就是解决社会对于区分养老保险
制度不满的一项重要举措。统一养老金制
度，简单说，就是要求公务员和事业单位人
员将和企业员工一样缴纳养老保险金。但
是，未来公务员和事业单位人员缴纳的养老
保险的钱从哪里来？

机关事业单位人员个人缴纳 8%的养老
保险，单位为个人缴纳 20%。这样就不可避免
的使公职人员产生强烈的抵触情绪，毕竟从

原本就不多的月工资中再抽出几百元。当然
了，有关部门已经放话，会相应调整公职人员
的待遇。不过，全社会更加关注的是政府缴纳
的 20%养老保险，钱从何出？养老并轨的成本
有多大？根据目前掌握的数字，这次实施的养
老金并轨不可避免的会涉及到 3700 多万公
职人员的养老保险，如此的基数，成本有多
大，简直不敢想象。同时，公职人员工资普涨，
这又会是一笔相当可观的支出。那么，有分析
称，此次养老金并轨改革的成本可能高达上
万亿，谁来买单？钱自何处来？

很明显，通过调整工资待遇等措施，改革
过程中并不会真正增加公职人员的负担，真
正的压力在于政府自身。国家需要承担 20%
的缴费。而这笔费用又来自哪里？很简单，来
自全国纳税人。说到这里，各位看官应该已经
明白了，养老改革实质上还是，全国纳税人在
为机关事业人员买单。

谁来买单？让纳税人来承担改革的后果，
而不是通过改革减轻人民的负担，这真的公
平吗？企业为降低成本，可以优化人员结构，
更甚者直接裁员。那么敢问我们的政府呢？是
转嫁负担，还是真正着手解决？我们希望看到
的改革，应该为社会带来更多的是红利，是福
祉，而不是让我们为改革买单。

■ 董波

忠于岗位 忠于企业
岁末将至，恒逸每一条战线都在盘点今年的

工作业绩，从一组组扎实的数据中，分明体现出
恒逸人忠于岗位、忠于企业的爱岗敬业精神。

忠诚自古以来就是一种美德。“忠、孝、仁、
义”将“忠”置于首位，就是说要忠诚于自己的祖
国、忠诚于自己的信念、忠诚于自己的组织、忠诚
于自己的家人。流传甚广的“西点军规”更是强调
了忠诚的重要，无条件的执行、工作无借口、以上
司为榜样、荣誉原则、与人合作、团队精神、全力
以赴、尽职尽责、敬业为魂，这是军人之于国家。

在现代企业中，忠诚也是最基本的职业要求
和道德要求。作为一名恒逸员工，“忠诚员工”拿

了企业给的薪水，占了一份职业，他们就恪守了
一名员工的操守，并保持着积极工作的热情。如
果面对工作瓶颈，“忠诚员工”们是满心抱怨与抗
拒的态度，那么这十几年如一日无论如何是积累
不起来的。忠于所在的企业，对岗位负责，当忠诚
配得上等量的信任时，企业才会委以重任。
“忠于岗位、忠于企业”，是忠诚在实际工作

中的具体体现。“忠诚员工”全心全意地投入，对
工作具有强烈的责任感，不允许自己在工作中敷
衍了事，那就是敬业的。将忠诚融入其中，工作质
量就能提高，企业的经济效益将大为增加，对企
业经济的稳健发展也就尽到了一份力量。

古有二十四忠、苏武牧羊、于谦勤王。现在，
我们的忠诚不用经受生命、伤痛的考验，却多了
些许现实的糖衣炮弹。很多时候，我们会面对选
择，要么全身而退，要么全力以赴，最不要的就是
左顾右盼、犹凝观望。“食君之禄 忠君之事”，这
是一个非常简单的道理。

高尔基说过：“当工作成为一种乐趣，人生就
是一件乐事；当工作成为一件差事，人生就是一
种苦役。”如果有一天，恒逸人人做到主动去承
担，主动去奉献，主动去维护企业的尊严，不畏实
际工作中的任何困难，坚定不移地忠于岗位和企
业，忠诚之花必将开满恒逸大家园。

■ 徐小萌
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