
本报讯 8 月 21 日，为提高员工对化工
安全的认识，帮助文莱项目筹建人员及各公
司生产管理人员了解信息技术在化工领域的
应用，公司特别邀请浙江大学恒逸基金论坛
客座教授杨双华前来授课。来自恒逸各部门
及所属生产单位的 50 余名管理人员参加了本
次讲座。

培训中，杨教授为大家带来了物联网时代
的化学工业安全与保护专题内容，他现场介绍
了现阶段新兴的概念，包括物联网、信息物理
融合系统、工业 4.0，互联网 + 与中国制造 2025
等，让大家对目前应用于化学工业中的最新技
术、理念有一个全面的了解。

同时，杨教授从互联网时代化工过程安全
面临的新挑战及对策两个方面出发，介绍了物
联网技术在化工安全中的具体应用。

在交流环节，学员们就各自关心的问题与
杨教授进行了交流，如未来文莱项目的控制系
统设计问题、如何进行科学的设备点检、员工
心理状态与生产安全等内容。

“安全对于企业来说是很重要的，多听讲
座多学习，能让自己时刻保持谨慎和警觉的意
识。”两个小时的培训，让大家对最前沿的化工
安全控制系统有了全新的认识，参加培训的人
员纷纷表示此次培训收益良多。“听了杨教授
的讲座，让我们对互联网时代化工过程安全面
临的新挑战及对策有了全新的理解，学到了很
多新的东西。”

2015 年以来全国各地接连发生了多起化
工厂爆炸事件，尤其是近期发生的天津港爆炸
事件再次为大家敲响了安全生产的警钟。化工
行业是传统意义上的高危行业，保障生产安全
是恒逸一直以来最为关注的。

据介绍，杨双华教授受聘于英国拉夫堡大
学，担任计算机科学系教授、系主任、网络通信
与控制实验室主任等职务，并被授予该校科学
博士学位，当选为英国工程与技术学会会士。
2014 年起，受聘任浙江大学恒逸基金论坛客座
教授。杨教授长期致力于以化工过程为应用背
景 的 复 杂 网 络 物 理 系 统 （Cyber physical
System) 安全与应急对策的研究，在基于互联
网、无线传感器网络和物联网的远程监视、事
故监测、控制系统安全等方面取得一系列开创
性成果。 （沈淑红）

恒逸举办化工安全
与保护专题讲座

刚到化验室，就听到张剑对陈盈烽说：
“你去一期取样，我去二期，一期有催化剂，你
帮忙带一下，注意安全”；“安全帽、手套、白大
褂记得”紧接着传来领导的声音。

取样人刚回来，兰兰就接过样品去成品间
粉碎了，一切有条不紊地进行着。准备工作就
绪，大家都开始了自己的本岗位实验。粘度岗
做切片、无油丝以及预聚物的粘度，测二氧化
钛悬浮液的浓度以及聚酯切片中水份含量。成
品岗实验有催化剂中乙二醇锑的含量测定，切

片，预聚物中端羧基含量、灰、铁以及二氧化钛
含量的测定。仪器岗工作内容有切片、酯化物
中二甘醇含量的测定，塔顶废水中乙二醇含量
的测定，回用乙二醇中二甘醇含量测定，切片
中色值、熔点以及凝聚粒子的测定。

由于二期聚酯组件压力的问题，粘度计
跑偏，检验项目较多，班组成员的劳动强度较
大，体力消耗也较大，天气炎热，大家情绪都
不高，班长一句“F扳拧走了我的青春，废水冲
走了我的活力，但激情还在，对工作的热情不

减 ”顿时活跃了气氛，大家互相调侃，相互协
作，复核数据，及时准确地完成测试项目。

与工艺指标管理要求一样，产品质量的
优劣主要在于过程管控的严格度，在于分析
与聚酯的配合协作。此时沟通显得尤为重要，
只有中控和分析两个部门岗位相互理解，互
相体谅，完美合作，才能提升产品质量，造就
和美高新。

各自实验完成，你洗瓶子，他洗管子，她
擦桌子，一天的工作落下帷幕。 （杨伟虹）

美好从“取样”开始

首先我们来看一个德国的故事。
在集市上，有一个商人生意兴隆，所有的

货物都销售一空，他的口袋里塞满了金子和
银子。 此刻他要回去了，想在天黑之前赶到
家里。于是他把装有钱币的旅行包拴在马上，
骑上马出发了。中午时分，他来到一座城里歇
脚；当他又要启程赶路时，家仆把马牵到他面
前，说道：“老爷，马的左后蹄的铁掌上少了一
枚钉子。”“少就让它少吧，”商人回答说，“我
再走六个小时就行了，这点时间铁掌不会掉
的。我急着赶路。”到了下午，商人又下了马，
让家仆给马喂点饲料；仆人来到他休息的小
客房里，说道：“老爷，您的马左后蹄上的铁掌
掉了；我要不要牵去找铁匠?”“掉就让它掉
了吧，”主人回答说，“还有两个小时就到了，
这点时间这马一定能坚持得住的。我还急着
赶路呢。”商人接着赶路，可是走了不多一会
儿，那马开始一瘸一拐地走；它瘸了没多长时
间，开始跌跌撞撞地走；跌跌撞撞地走了没多
长时间，它就倒下了，腿也折了。商人只好丢
下马，解下旅行袋扛到肩上，步行朝家里走
去，直到深更半夜才到家。“真是倒了大霉

了，”商人自言自语道，“这都得怪那个该死的
钉子!”这真是欲速则不达呀!

无独有偶，中国也有类似的故事，比如小
虫和大船、贩瓷器的商人等等，从这些故事中
我们不难看到往往小问题不解决将导致不必
要的后果，就像产品在生产的过程中避免不
了会出现些小问题，如能迅速解决这些小问
题，将会赢得整个订单的顺利完成，赢得客户
的满意。如得过且过忽略了不起眼的小问题，
那将导致不可收拾的局面，后面的一切努力
都是白搭。品质是企业的命脉，客户是企业的
动力，品质大于一切，有效控制生产中有可能
出现的问题，使问题发生的机率缩到最低，才
是防患与未然。

世界著名的 AO 史密斯热水器是家喻户
晓的品牌，在史密斯的南京工厂里，生产不搞
“计件制”。他们要求员工全身心专注于每一
件产品的质量。总经理丁威说，在制造企业中
搞“计件制”，是对“质量第一”理念的最大反
讽。“价值”，怎么可能是由数字堆砌而来呢？
史密斯的企业理念是对质量的不懈追求。

日本丰田汽车公司以 2477 亿美元的营

业收入位居 2015 年财富世界 500 强第 9，丰
田汽车集团的创始人丰田佐吉是自动纺织机
的发明者。1992年，他发明了一种纺织机，无
论是经线还是纬线，只要有一根断线，织机就
会自动停下来。他的发明打开了自动纺织业
的大门，使得一名操作者可以同时看管几十
台纺织机，直到 100 年后的今天，这种装置仍
然被大型织机所延用，而正是这种“一旦发生
次品，机器立即停止运转，以确保百分之百的
品质”的思考方式，形成了今天丰田的生产思
想的根基。

1985年的一天，青岛市电冰箱厂厂长张
瑞敏亲手砸了 76台缺陷冰箱，开始从产品质
量做起。三年以后，海尔人捧回了我国冰箱行
业的第一块国家质量金奖。一场砸冰箱的事
件，不仅使海尔成为了当时注重质量的代名
词，同时也震服了海尔所有的人，从而确立了
张瑞敏在海尔绝对的领导地位。海尔砸冰箱
由此成为中国企业注重质量的一个最典型的
事件，并因此成为无数大大小小的媒体、书
刊、高等院校的“经典案例”，最重要的是，通
过这一事件的传播，海尔注重企业管理、注重

产品质量的形象被极大地树立起来。
恒逸集团公司董事长邱建林在 2015 年

半年度管理工作会议和恒逸石化品质提升
专题研讨会上也先后提出了提升品牌管理，
加大质量管理人才引进力度，将品质提升列
为恒逸石化一项长期的企业生命工程，并要
求注重全员参与，强化责任落实，让质量第
一的意识渗透到工作的每一个细节中，成为
恒逸企业文化的重要组成部分。

要建百年长青基业、立世界名企之林，品
质是企业的命脉，是企业生命工程。品质的提
升是一把手工程，这个一把手不光是企业的
老总，车间主任也是一把手，下到工长、班组
长乃至每一个岗位的操作者都是一把手。作
为一把手，我们每一个恒逸人都要以恒逸的
发展壮大为荣，以岗位职责为重，严格按标准
和程序工作。以寓言故事为戒，以世界 500强
企业为鉴，坚持不懈地狠抓品
质提升工程，赢得恒逸品牌良
好的口碑。

重品质 赢口碑
□ 毅铭 ☆With the turnover ￥79,111,150,000 in

year 2014, Zhejiang Hengyi Group is ranked
in 170th of 2015 Chinese Enterprise TOP
500, and 72th of 2015 Chinese Manufactory
TOP 500.

☆Zhejiang Hengyi Group Co., Ltd. Got
RMB 79,111,150,000 on industrial sales revenue
in 2014 and it Placed 170th in the top 500
enterprises and 72nd in the top 500
Manufacturing industries in China in 2015.

☆August 5th,The 14th voluntary blood
donation of Hengyi is now under way. There
were 199 staffs take part in this donation,
reaching the total amountof59230ml.
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本报讯 近日，从市工信委获悉，国家工
信部公布了 2015 年两化融合管理体系贯标试
点企业名单，遴选确定了 600 家企业作为两化
融合管理体系贯标试点企业，恒逸成功入选。

两化融合管理体系是企业系统地建立、实
施、保持和改进两化融合过程管理机制的通用
方法，可以帮助企业根据战略目标需求，规范

两化融合相关过程，为企业在信息化条件下做
好综合管理体系的顶层设计提供了一个总体
框架。通过两化融合贯标可以促进企业形成一

套两化融合管理体系标准，全面提升企业管理
现代化水平。

按照《信息化和工业化深度融合专项行动

计划（2013-2018 年）》的工作部署，经过地方政
府、央企、行业协会等的推荐申报、专家评审等
环节，工信部最终遴选确定了 600 家企业作为
两化融合管理体系贯标试点企业，其中有 43
家浙江企业在列。

公司始终将信息化建设作为企业发展战
略的重要组成部分，现已成功实施应用了

SAP-ERP 企业资源管理系统、HY 数据分析平
台、OA 自动化办公系统、工银聚供应链金融电
商平台、CRM 客户管理系统、SCM 供应链管
理、BO、BW、锅炉远程在线监测系统、Portal
（信息门户）等，企业信息化建设走在全省前
列，先后荣获浙江省两化深度融合智能制造专
项计划示范项目、全国第二批两化融合管理体

系贯标试点企业、浙江省两化深度融合创新项
目奖、浙江省两化深度融合优秀项目奖、浙江
省信息化示范示点企业、浙江省企业信息化水

平一级企业等称号。
本次确定入选为全国两化融合管理体系

贯标试点企业，不仅可获得试点建设的相应资

金补助，还将在国家智能制造示范点专项行动
项目申报中获得优先权，并可直接申报国家级
企业管理现代化创新成果。同时，有助于公司
贯彻应用两化融合成果，促进工业经济转型升

级将起到示范带动和引领作用。

（范天月）

恒逸入选全国两化融合管理体系贯标试点企业
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本报讯 8 月 12 日，恒逸集团下发浙逸
〔2015〕8 号文件，决定举办第三届企业文化
节。

本届文化节以“传递快乐享健康 熔炼
团队勇担当”为活动主题，坚持“务实、节俭、
安全、高效”的活动方针，集中展示企业文化
建设的新举措、新成果，充分展现广大员工
的新风采、新面貌，鼓舞和激励全体员工在
企业文化的传承与发展中放飞建成国际一
流石化产业集团的梦想。

活动将从 8 月下旬开始，截至 9 月中
旬。为加强对企业文化节的组织领导，确保
系列活动的顺利开展，恒逸还特别成立了领
导小组，负责指导本届企业文化节的组织开
展工作。

四年一届的企业文化节是恒逸加强企业
文化建设的重要载体。本届企业文化节与企
业实际相结合，与团队建设相结合，将通过
组织开展形式多样、内涵丰富、寓教于乐的
系列活动，大力弘扬“永不止步，缔造辉煌”
的企业精神，努力营造“执著恒逸，和谐家
园”的文化氛围。

今年是恒逸“四五”战略规划的收官之
年，也是恒逸集团将中华优秀传统文化应用
于企业文化建设重点管理课题的推进之年。

企业文化节期间，恒逸集团还将邀请浙
江大学中国思想文化研究所副所长、浙江大
学佛教研究中心执行主任张家成教授等外
部专家组成的研究团队，推进实施将中华优
秀传统文化应用于企业文化建设这一重点
管理课题。通过组织开展公司高层领导文化
圣地“心灵体验之旅”、传统文化与管理人员
领导素质提升专题培训和恒逸文化理念宣
贯等活动，在继承和发扬中华优秀传统文化
的基础上，挖掘、丰富、拓展恒逸文化的内涵
和外延，完成恒逸文化核心理念与价值系统
的诠释，进一步提升企业软实力。

（黄莹）

恒逸集团举办
第三届企业文化节

本报讯 8 月 2 日上午，正在文莱访问
的海南省委书记、省人大常委会主任罗保铭
莅临恒逸实业（文莱）有限公司考察并听取
专题汇报。

上午 11 点 30 分，在中国驻文莱大使杨
健陪同下，罗保铭一行抵达恒逸实业文莱公
司（杰鲁东总部）办公室，与恒逸实业（文莱）
公司首席执行官陈连财及项目管理团队进
行了座谈。

在座谈会上，罗书记仔细听取了陈总关
于恒逸文莱 PMB 石油化工项目建设进展情
况的汇报，并询问了恒逸在项目竞争优势和
市场布局等方面的思路。

罗书记指出，恒逸在海南有较大的项目
投资，对海南构建大石化产业群起到了重要
作用，与海南各方面的合作也很和谐。恒逸
在文莱的投资项目，不仅仅对恒逸是一个中
长期的战略性项目，也是“一带一路”上的合

作双赢项目，具有良好的综合效益。另外，恒
逸走出去在海外投资项目，将对国内产生经
济拉动，并能够进一步提升中国企业的国际
形象和信用。他建议恒逸借鉴海航等海南优
秀企业的成功经验，也希望恒逸文莱项目和
海南相关产业形成互动，带来连接效益。

会后，罗书记与恒逸团队亲切合影，并与
恒逸文莱团队共进自助工作午餐。

（李鹏）

海南省委书记罗保铭考察恒逸文莱公司

本报讯 8 月 22 日，由中国企业联合
会、中国企业家协会联合主办的以“一带一
路：大企业的新机遇、新作为”为主题的 2015
中国 500 强企业高峰论坛在广西南宁召开，
正式发布了 2015 年中国企业 500 强、中国制
造业 500 强、中国服务业 500 强、中国跨国公
司 100 大榜单。浙江恒逸集团有限公司以
2014 年度工业销售收入 7911115 万元名列
2015 中国企业 500 强第 170 位、中国制造业
500 强第 72 位。

与会政府官员、企业家、海内外专家学者
还就对产融结合助推“一带一路”，从精益制造
到智能制造，基于大数据的商业模式创新，可

持续发展，大格局下的供应链金融、开放式创
新的发展与未来等议题进行了充分的交流探
讨，提出了许多建设性的意见和建议。（黄莹）

中国企业 500强
恒逸名列第 170位
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