
1.（ ）月（ ）日，恒逸实业（文莱）有限公
司举办第三批奖学金签约仪式，资助 17 名文
莱大学学生赴华留学培训。

A、2 月 22日 B、2 月 23 日
C、2月 24 日 D、2月 25 日
2.2 月 1 日，由恒逸集团作为主要承担单

位实施的国家科技支撑计划项目———大容量
熔体直纺提质降耗及柔性生产技术获浙江省
化学工业科学技术（ ）。在浙江省化学学会与
浙江省石油和化学工业行业协会联合召开年
度工作总结与表彰会议上，公司受到表彰。

A、三等奖 B、二等奖
C、一等奖 D、特等奖
发送正确的字母选项至“有奖竞答”编辑

部 （13567197739） 收 ， 如 发 送 A 至
13567197739，截止日期为 2016 年 3 月 25 日。

有奖竞答栏目将从回答正确的读者中抽
出名幸运读者，获奖名单定期公布在恒逸报微
信群上，并送出 10 元话费奖励。（本报编辑部）

按职场惯例，在岁末年底发出和拿到奖金

或其他激励后，年初是公司人心最不安定的时
期：是留？是走？每个人都在寻觅可以让自己“升
值”的机会，寻找更理想的新职场。待到诸事渐
定，或走或留，无论是新东家还是旧老板，多数
人考虑的重点开始转向如何让自己更成功……

选择天堂、人间或地狱
出场人物：刘先生，某跨国公司驻中国总部

培训部副部长。1994 年大学毕业，获得本科学
士学位，是一名年轻的成功人士。

有到达成功的不同方式和办法。或者你更适
合学习现成的理论知识再去应用，或者你更适
合在实践中通过体验的方式来锻炼自己。但总

之，如果三次以上，你总是能解决疑难问题，那

么你就是这个领域的专家。

可实际问题是，公司里常常会出现这样的
现象：有的员工无论做得好与不好，上司都很喜

欢，甚至他一步一步高升，也不会出现上司因为
担心下属功高震主而不高兴的情况。这又是为
什么呢？归根到底，就是与上司的沟通。实际工

作时会发现，上下级的关系往往是情感因素为
主，而信任度为辅的。所以，培养情感对于职场
上的成功至关重要。

另外，说到个人素质对职场成功的影响，我

的个人体会就只有一句话：“心态大于技巧，习
惯大于知识。”

事业成功的数学公式
出场人物：陈先生，资深律师，某律师事务

所合伙人。有过 20 年以上从业经验。

热情是第一位的，也是日后全部工作成果
的原动力。思维方式是第二位的，因为它决定你

会把自己的才华和精力奉献给哪一个领域的工
作，决定你走哪一条路。能力是第三位的，而工
作能力实际上是随着经验而来的。工作热情相
对感性化一些，跟你个人的成长历程有不可分

割的关系。而思维方式最终取决于一个人的个
人素质，大部分是靠后天学来的，是学而知之的
东西。

我个人认为这个公式适合所有行业，而针

对每个行业的特点还会有一些其他的附加因素
影响工作效果。比如说，律师行业是一个以实践
为主的行业，经验的重要性就比其他行业更多
一些。另外，律师行业对学历、专业资格考试以

及专业水平要求相对也高，这些都是由行业决
定的。

发展取决于本人的能力
出场人物：程先生，网络公司总经理，人事

制度顾问。1985 年大学毕业，有过 10 年外企工
作经验。

我曾经参加过一个专门为在外企工作的白

领人士，当然也有部分金领阶层而举办的讨论
职场问题的沙龙，有大约 100 人的规模。当时我
做过一个调查，对于“哪些因素导致 30 岁职场
上的成功”这个问题，现场得出的答案都非常贴

近现实状况。比如，出国深造后回国当“海归”，

在国内参加培训课程以培养专业能力等等，基

本都是以提高学历或者学历为基础的。大家一
致的意见就是，在职场上考虑东西时不要过分

实际，要注重培训和知识发展的能力，这样才能
在 30 岁以后有更多的潜力。30 岁以前的生活
不是在赚钱，而是在赚未来。

但是，也有人对此提出异议。有一个有过若
干家外企工作经验的外企人说他曾经服务过的
公司，并不是完全喜欢“海归”。如果领导层里管
事的人有“海归”背景，那么他就比较容易接受
“海归”派，也自然会给他们更多表现自己和晋

升的机会。但最终的发展仍然取决于本人的能
力，不见得受过更高等教育的人就有足够的能
力。我个人更同意这样的观点：能力和学历一定
程度上有关系，但是不一定成正比。

怎样让职场生活更成功

本报讯 2 月 3 日，恒逸两大聚酯企业聚
合物公司和高新材料公司先后召开 2015 年度
工作总结表彰大会，对在各岗位中表现突出的
260 名员工进行了表彰。

当天下午，聚合物公司 2015 年度总结表
彰会议在公司三楼多功能厅举行。会议表彰了

2015 年度公司各岗位涌现出的 120 名技术过

硬、工作积极、责任心强的优秀员工。受表彰员

工纷纷表示将继续戒骄戒躁，在岗位上兢兢业
业，为公司的发展壮大发光发热。

晚上，高新材料公司在行政楼三楼多功能
厅举行 2015 年优秀员工颁奖晚会。高新材料
公司颁奖晚会集年终表彰与文艺节目为一体，

在文艺表演中，公司表彰了 10名二等功、20名

三等功、10名十佳女工及 100 位优秀员工。
作为恒逸两大聚酯企业的公司总经理梅

兆林在表彰会上对受表彰员工表示祝贺，他肯
定了公司在 2015 年所作出的各项成绩，感谢
全体员工在各自岗位上尽职尽责。同时，他希

望全体员工在新征途里进一步转变思想，携手
共进。 （童健飞、沈攀）

260名聚酯企业基层优秀员工受表彰

本报讯 2 月 1 日，农历小年夜，恒逸总
部 2016 年迎新晚宴在萧山宾馆开元厅举行。
石化公司财务部吴震等 10 人被授予恒逸总
部首届“十佳新人奖”，在会上受到表彰。

恒逸石化董事长兼总经理方贤水参加晚
宴，并代表公司即席发表新春致辞。他首先向
过去一年来全体员工的努力进取和勤奋工作
表示衷心的感谢，希望大家统一思想，坚定信
心，攻坚克难，有序推进 2016 年各项工作，祝

愿各位在新的一年里开开心心、顺顺当当，共
同建设恒逸更美好的明天。

集团常务副总经理楼翔、集团副总经理
兼人力资源总监胡远华和恒逸石化副总经理
郭丹、朱军民、陈连财等领导一起上台，为恒
逸总部首届“十佳新人奖”获得者颁发了水晶
荣誉杯，并鼓励他们戒骄戒躁，在新的一年起
到模范带头作用，作出新的贡献。同时，号召
全体员工向“十佳新人奖”获得者学习，学习

他们在各自岗位上尽职尽责、任劳任怨，特别
是舍小我、顾大局的团队精神。

在此次晚宴上，各部门员工带来形式各
异、让人目不暇接的表演，二胡伴唱、泡泡糖、
最强大脑之“我知恒逸”和文莱项目办大合唱
等节目精彩纷呈，中间还穿插了抽奖和微信
抢红包环节，不断掀起高潮。歌声、掌声、欢呼
声，一直荡漾在现场上空，呈现出恒逸大家庭
的欢乐和谐。 （周雅萍）

恒逸总部表彰首届“十佳新人奖”获得者

日本：三大碳纤维
厂商组合解散

三菱丽阳、东丽、东
邦特耐克丝三家公司解
散了“碳纤维再生术开
发组合”的消息。三家公
司充分利用从该组合获
得的知识及技术经验，
在碳纤维再生方面各自
推进量产技术开发及业
务。

该组合是上述三家
公司于 2012 年 4 月共
同出资设立的，通过三
年的研发，实现了初期
目标———确 立 制 造 技
术。三家公司从开展业
务的角度出发，做出了
解散组合的决定。

在飞机及汽车等多
种领域，碳纤维强化树
脂 (CFRP)的需求不断
扩大，伴随这一趋势，碳
纤维再生技术也越来越
受关注。碳纤维业界团
体方面，日本碳纤维协
会 (2014 年 7 月与日本
化学纤维协会合并，现在为该协会的碳纤维
委员会 )2006 年通过日本经产省补助的“碳纤
维再生技术实证研究开发”项目，在福冈县大
牟田市环保城内建设了实验工厂。2009 年日
本碳纤维协会又获得福冈县和大牟田市的扶
持，开始强化碳纤维再生的基础技术开发。

上述三公司从日本碳纤维协会继承了技
术经验和大牟田实验工厂，成立了碳纤维再
生技术开发组合，之后开始共同推进碳纤维
再生技术的开发。

欧盟：2021年纺织领域禁用 NPE
欧盟宣布将于 2021 年在纺织品领域禁

用 NPE (壬基酚聚氧乙烯醚 )。 纺织品中的
化学成分可随着消费者水洗次数而进入水体
环境。新禁令一旦被采纳，对于 NPE 浓度大
于或等于 0.01%的纺织品将会面临 5 年的有
效禁令。但禁令将不适用于二手纺织商品或
回收利用的纺织品，因为其中所含化学成分
在多次水洗后已经几乎可忽略不计。 禁令
提案于 2013 年由瑞典提出，受到了欧洲化学
品管理局（ECHA）相关专家的支持。 NPE
会在水中分解出很强的环境激素，包括壬基
苯酚等成分，这些物质会在鱼的体内积聚，损
伤其荷尔蒙，从而影响鱼类繁育、生长以及性
发展。 绿色和平组织曾在 2011 年的一项研
究中发现，有三分之二的服装里含有 NPE，其
中包括许多世界知名品牌服饰。虽然这些服
装中的 NPE 含量较低，但这种化学成分如果
普遍存在于自然环境中，还是存在很大的潜
在威胁。

印尼：将加速完成自由贸易协定
印尼贸易部长 Thomas Lembong 表示，将

积极对外洽签自由贸易协定以提振出口，目
标要将 2016 年出口成长率提升至 9%，以及
在 3-4 年内将出口成长率提升至 11.5%，商品
则以纺织品、成衣、鞋类、加工食品为主，并维
持印尼传统主要出口大宗商品椰子油及橡胶
之国外需求，他个人相当希望印尼进出口能
持续维持顺差。

若不含石油及天然气，印尼 2015 年出口
下降 9.77%至 1,317 亿美元，进口亦下降
12.32%达 1,181.3 亿美元;若含石油及天然气，
则下降情形更严重，总出口下滑 14.62%至
1,502.5 亿美元，总进口下滑 19.9%至 1,427.4
亿美元，顺差 75.1 亿美元。虽然这是 3 年来第
1 次出现年度贸易顺差，印尼贸易部对此表现
并不满意。印尼经济成长结构中，投资占比为
25%，投资放缓无疑增加对未来景气发展的疑
虑，也代表外资信心不足。

目前与 EFTA 自由贸易协定洽谈已完成
80%，印尼盼 EFTA 降低加工食品
进口关税及加强投资力度，EFTA
则盼印尼降低工业产品进口关税。
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走过了跌宕曲折的“十二五”之后，中国纺
织工业走进了“十三五”的发展阶段，开启了新
的发展篇章。纺织工业作为国民经济和社会发
展的重要产业构成，在即将开启的下一个 5 年
历程中应该遵循如何的发展思路、发展原则、
发展方法？行业在下一个 5 年历程中应该以何
种“身份”展开每一步的调整和实践？

前段时间，党的十八届五中全会审议通过
了《中共中央关于制定国民经济和社会发展第
十三个五年规划的建议》，对今后 5 年经济社
会发展作出全面部署。

中央提出“创新、协调、绿色、开放、共享”
的五大新理念，是“十三五”乃至更长时期我国
经济社会发展思路、发展方向、发展着力点的
集中体现，也是改革开放 30 多年来我国发展

经验的集中体现，反映出党对国家
发展规律的新认识。

在准确把握“十三五”时期我
国经济进入“新常态”后所表现出

的速度变化、结构变化、动力转换这三大特点
以及坚持问题导向和目标导向的重要原则下，
“十三五”阶段展望要将这五大理念作为纺织
工业“十三五”规划发展的主线和导向。
“十三五”时期是我国全面建成小康社会

的决胜阶段，也是我国由纺织大国向纺织强国
转变的决胜阶段。面临如此巨大的国家和行业
的变革，创新发展应该是纺织行业实现转型升
级的根本动力；协调发展、绿色发展是纺织强
国建设的重要内容；开放发展和共享发展是纺
织强国建设的基本保障和追求目标。

具体体现到行业发展来讲，创新发展最重
要的是体现在促进资源优化配置、培育发展新
动力、拓展发展新方向上；协调发展最重要体现
在区域结构、企业结构、行业结构的调整，促进
区域、产业链上下游行业以及大中小企业的协
调发展；绿色发展要体现在全面节约和高效利
用资源以及加大环境保护力度；开放发展要充
分利用好国家战略，加快产业链在全球的布局，

促进出口贸易的优化升级；共享发展要体现在
行业从生产型向生产服务型转型，纺织行业继
续在促进就业、美化人民生活中发挥重要作用。

在我国经济发展的不同历史阶段，纺织工
业在经济发展、出口创汇、满足消费、解决就业
等方面做出了突出贡献。因此，行业一直说“纺
织工业是国民经济传统支柱产业和重要的民
生产业，也是国际竞争优势明显的产业”，这个
定位在全社会得到广泛认同，并且在国际金融
危机后对提振行业发展信心也发挥了积极作
用。

中国纺织工业联合会在开展“十三五”规
划研究和编制工作以来，关于在新时期如何对
行业进行新的定位进行了广泛的讨论。根据世
情和国情，在相当长时期内纺织工业作为我国
国民经济传统支柱产业和重要民生产业的地
位不会变，但是基于比较成本层面的国际竞争
优势正在进一步转换为产业链层面的国际化
新优势。这体现了我国纺织工业结构和布局优

化的新特点，面向创造供求和市场化配置资源
的决定性作用。纺织工业要突出体现科技和时
尚融合、终端消费多元化拉动，还要进一步认
识新形势下纺织工业对国民经济与社会发展
的重要作用。

因此，在纺织“十三五”规划中提出了一个
与过去有所调整的产业定位表述：“纺织工业
是我国传统支柱产业、重要的民生产业和创造
国际化新优势的产业，是科技和时尚融合、衣
着消费与产业用并举的产业，在美化人民生
活、带动相关产业、拉动内需增长、建设生态文
明、增强文化自信、促进社会和谐等方面发挥
着重要作用”。
“创造国际化新优势、科技和时尚的融合、

衣着消费和产业用并举”，这三点是新提出的
表述，会在“十三五”期间有明显的体现，而这
也是中国纺织工业转型升级走向高端的必然
要求和必经过程。

纺织行业“十三五”规划分解了 18 个方面

的重点课题进行深入前期研究。规划已经确定

了纺织工业“十三五”的基本发展思路———即
坚持市场导向、创新驱动、结构优化、绿色发展
为发展原则，主动适应和引领经济新常态，利
用纺织工业自身良好的产业基础，加快结构调
整和产业升级步伐，着力提高发展质量和效
益，创造“互联网 + ”时代和国际化发展的纺织
新优势，成为科技、品牌、可持续发展和人才实
力都不断增加的世界纺织强国。

2012 年中国纺织工业联合会发布了《建设
纺织强国纲要（2011~2020 年）》，提出了到 2020
年建设纺织强国的行业发展战略目标。纺织
“十三五”规划目标与纺织强国目标之间的衔
接就显得非常重要，纺织“十三五”就是纺织强
国建设的冲刺和决战阶段。衡量强国目标是否
实现不是单个指标能够体现的，而是科技、品
牌、可持续发展和人才四个方面的综合发展水
平进入世界先进国家行列，形成支撑强国发展
的产业链与价值链体系。

纺织工业“十三五”规划发展的主线和导向
石化公司生产技术中心研发员 李龙真

3综合责任编辑：黄 莹 QQ：350741132

2016年 2月 29日 星期一

HENGYI NEWS

本报讯 2 月 26 日，本报第二届读报知识
竞赛获奖名单新鲜出炉。聚合物公司张香君等

10 名读者获奖。
为让更多读者关注恒逸报，充分发挥传播

与引领作用，本报编辑部举办了第二届读报知
识竞赛。本次竞赛范围为本报 2015年度刊发的
相关内容，参赛对象为除本报编辑部成员及其
家属外的所有公司内外部读者。

本次竞赛共设一等奖 1 名，二等奖 2 名，三
等奖 3 名，优胜奖 4名。活动得到了广大读者的
踊跃参与，本报编辑部合计收到了 67 封来自全
国各地的参赛信件与邮件。
“我们全家老少都参加了这个活动，大家一

起读报找答案。”一位来自天津的读者积极动员
全家人参与，给编辑部寄来了 13 张精心制作的
答题卡。

“为了这次竞赛，我春节期间把上年度的报
纸内容重新仔细看了个遍。”聚合物公司的单忠

民是本报的忠实读者。这次虽没获奖，但他认为

读报便是关注企业发展，融入恒逸文化，把参与

本报读报知识竞赛视为阅读成效的大检验。

任冲是高新材料公司员工，阅读本报多年。

他参加了上届读报知识大赛，最终并没有获奖。

这次得了个优胜奖，他高兴得像小孩一样乐个
不停：“我终于获奖了！真是功夫不负有心人
啊。” （黄莹）

第二届读报知识竞赛
获奖名单出炉


