
10 月 13 日，恒逸集团 2017 校园招聘正式启动，校园宣讲会地点遍布全国 16 个省份 28
所高等院校。首站中石油专场场面爆满，现场座无虚席，笔试面试如火如荼。本次宣讲会受到

了广大在校学生的极大关注。

（施佳佳）

恒逸 2017校园
招聘会火热进行中

★逸化〔2016〕10 号文件：
聘任杜海鹏同志为恒逸实业 （文

莱）有限公司副总经理，分管工程建设
工作。

★逸化〔2016〕11 号文件：
聘任王松林同志为恒逸石化股份有

限公司常务副总裁，分管聚酯涤纶板

块、己内酰胺锦纶板块的生产、经营及
其科技研发工作。

★逸化〔2016〕13 号文件：
聘任何斐同志为恒逸石化股份有限

公司投资管理部投资项目主管；

聘任朱虹同志为恒逸石化股份有限
公司投资管理部项目管理专员；

聘任施佳佳同志为恒逸石化股份有
限公司人力资源部薪酬与人事共享主
任；

聘任余志成同志为恒逸石化股份有
限公司财务管理部财务专员；

聘任项路加同志为恒逸石化股份有
限公司财务管理部资金管理专员。

★逸化〔2016〕14 号文件：
聘任郑新刚同志为恒逸石化股份有

限公司总裁助理兼董事会秘书；
恒逸石化股份有限公司副总裁郭丹

同志不再兼任公司董事会秘书。

★浙逸化〔2016〕15 号文件：
聘任杨丽仙同志为浙江恒逸石化有

限公司营销采购中心采购与供应商管

理部原料采购经理；

聘任陈建庭同志为浙江恒逸石化有
限公司营销采购中心采购与供应商管

理部采购专员；

聘任项杭生同志为浙江恒逸石化有
限公司营销采购中心采购与供应商管
理部采购专员；

聘任蒲杰同志为浙江恒逸石化有限

公司工程管理中心项目采购部电仪采
购经理；

聘任朱浙军同志为浙江恒逸石化有
限公司信息管理部文莱信息项目副经
理；

聘任金江锋同志为浙江恒逸石化有
限公司信息管理部项目管理专员；

聘任金丹文同志为恒逸实业 （文
莱）有限公司项目财务部经理；

聘任张丽琴同志为浙江恒逸聚合物
有限公司财务部会计专员。
★浙逸高〔2016〕25 号文件：

任命邱珊珊同志为综合品管部副经

理；
任命王永中同志为仓管中心副主

管。
★浙逸高〔2016〕26 号文件：

任命门振平同志为动力部纸管车间
副主任；

任命陈惠良同志为纺丝部设备二车

间副主任。

★浙逸高〔2016〕27 号文件：
任命江敬辉同志为聚合部副经理兼

聚合车间主任。
★浙逸高〔2016〕28 号文件：

任命吕绍春同志为聚合部聚合车间
二期值班长；

任命田 勇同志为聚合部聚合车间
一期副值班长；

任命胡章波同志为聚合部聚合车间

二期副值班长；

任命兰 琳同志为聚合部聚合车间
热媒站副工段长；

任命陈 南同志为聚合部聚合车间

一期工艺技术员；

任命 唐凤英 同志为聚合部聚合
车间二期工艺技术员。

人事动态

2 综合 责任编辑：黄莹 版式设计：胡燕君

2016年 10月 31日 星期一

HENGYI NEWS

本报讯 10 月 30 日，集团公司顺利发行

2016 年第四期超短期融资券。本期超短融发
行额度为 5 亿元，期限为 270 天，由国家开发
银行和广东发展银行联席主承，本期发行利
率为 3.89%。这是集团公司继 9 月 19 日发行
2016 年第三期超短融后，再次低利率发行。

通过多年的探索和实践，直接融资已成
为集团公司重量级、常态化的一种融资方式。

据统计，集团自 2006 年债券融资实现零的突
破以来，至今已成功发行超短融 8 期、短融 16
期、私募债 1 期、中期票据 5 期，可交债 1 期，

累计募集资金 228 亿元。 （高莉莉）

5亿元
集团再次低利率发行超短期融资券

本报讯 10 月 16 日，在“工行杯”萧山区
湘湖健走活动中，恒逸代表队获得精神风貌奖。

在行进过程中，恒逸集团代表队的 25 名队
员精神饱满，意气风发。两名领队队员分别高举
恒逸标牌和队旗，带领两列纵队队员，以整齐划
一的步伐阔步前行。恒逸代表队分别在六个地
点高呼“永不止步，缔造辉煌”的企业精神，充分
展示了恒逸人昂扬向上的精神风貌。（李建）

25名
恒逸代表队参加“工行杯”健走获奖

(上接第 1版)
一体化运营真正要落实下去，一定要制

定相应的配套政策，使相关人员都能分享效
率提升所带来的好处，并承担相应的风险。我
相信，如果能做到这一点，那么一体化运营给

我们带来的好处将不可限量。这也是公司董
事会作出两大板块统一管理决策的期望所
在。

记者：目前来说，己内酰胺与锦纶的一体
化协同优势已经初步显现，主要表现在哪些
方面？我们是否可以认为公司一体化战略决
策非常正确？未来优势是否还会更加明显？

王总：是的，己内酰胺与锦纶的一体化协
同优势已经初步显现。两家公司都是独立法
人单位，也都有各自的股东。为此，我们整合
的一个基本原则就是财务一定要划分清楚。
在此基础上，我们对行政、后勤、人事、机电

仪、分析质检、公用工程等各个方面都进行了
整合。资源利用效率和劳动生产率都得到了
大幅度提升，两家公司都能从中获益，锦纶公
司员工工资也得到了提高。一体化运营才刚
刚开始，未来还会有更加深入的整合，相信优

势会越来越显著，请大家拭目以待。
记者：聚酯涤纶板块相关专业管理统一

是否会借鉴己内酰胺锦纶板块的成功经验？

该板块部门职能将会有哪些方面的整合？

王总：聚酯涤纶板块的整合，肯定会借鉴
己内酰胺锦纶整合的经验。目前，我们已经开
始研究整合方案，按照地域分成临江片区高
新与己内酰胺整合、衙前片区聚合物与化纤

两部分进行整合。虽然业务特点不同，但管理
思路是相同的，我们将积极稳妥地推进一体
化运营，以提升公司的运营效率。

接下来，我们将开始对行政、后勤、仓储
和机电仪等部门进行整合。目前，恒逸总部领
导班子和各子公司高管团队思想高度统一，

我们将慎重研究整合方案，积极稳妥地实施

并持续改进，相信不久就会看到实质性推进。

记者：我们所提到的整合意味着人员精
简吗？这或许也涉及劳动生产率问题，提高生
产效益的一个重要因素是劳动生产率的提
高。

王总：这个问题要看怎么理解。优秀的人
才永远是公司的宝贵财富，也是整个社会的
稀缺资源，公司会千方百计地让这些人员留
在企业。而一些简单、重复、重体力的劳动，大
家可以看人力资源报表，这类人员的流失率

非常高，人事部门整天忙着招聘。我们整合包
括今后的智能化改造，都是要减少这部分的
用工。具体做法并不是精简现有员工，而是通

过效率的提升减少用工数量，通过人员自然流

失解决这个问题。
记者：技术创新对企业与行业的重要性毋

庸置疑，您认为应该如何看待科技创新的投入
与效果，如何在生产企业营造创新氛围？

王总：公司领导一直非常重视科技创新，
国家也在号召万众创新，我们处在一个产能严
重过剩的行业，不创新就没有出路，就没有未

来。但从我们公司目前看来，科技创新的效果
并不显著。我认为主要有以下三个原因：

一是领导重视不够。这里说的领导是各个
单位的一把手，目前对各个单位一把手的考核

主要是产、质、耗指标。创新就有失败的风险，

要有财力、物力、精力的投入，必然有可能影
响当期的考核指标，从而使得领导难以兼顾。

二是宽容度不够。失败了怎么办？我们的
管理人员和技术人员实际上都有这个心理压

力。或许不少人会这么认为，多一事不如少一
事，别人都是这么干的，我也这么干，没有风
险。即使领导不来讲，舆论也会压死人。

三是激励不够。创新成功了没有激励，失
败了要承担责任。这种氛围下，大家的创新积

极性肯定不高。我们恒逸不是没有创新，但对
重大创新还没有过特别的奖励。商鞅变法还
要徙木立信，我们为何不能对项目提出及实施

人员予以重大奖励呢？

创新是实现“百年恒逸”的唯一出路。因
此，我们将重点研究落实鼓励创新的机制，加
大研发投入，营造宽容的氛围。我相信，只要
领导重视了，我们的创新一定会有起色。

记者：管理水平下降是企业最大的风险。
听说您平时喜欢看张维迎的书籍，张教授的作
品与企业理论中是否有解决规避企业管理水

平下降的方法呢？

王总：是的，张维迎教授是一位非常令我
尊敬的经济学家。他的一些观点用非常通俗的
语言，讲述了非常深刻的道理。对于企业管理

方面，我认为他在传统经济学中，引入了企业
家精神这一概念。具体到企业管理中，各个单
位一把手的作用非常重要，要善于发现各种不
平衡，从中找到管理创新的机遇。另外一个重
要观点就是人都是自私的，如果都是大公无

私，也就不需要企业管理，也就不需要考核和
激励。企业管理就是通过设定一定的目标，目
标完成之后给予相应的奖励，也就是曾国藩所
说的“集众人之私，成一人之公”。最高层领导
必须践行，不能光停留在口号上，让我们的骨

干都能够实实在在地分享到公司的经营成果。
只有这样，我们的管理提升才有希望。

（黄莹）

深入推进一体化管理 加大产业链整合力度
———访恒逸石化股份有限公司常务副总裁王松林

恒逸集团第四届 "十佳女工 "事迹 ⑧

她，平凡如许，执著如斯。
她，满腔热忱，勇于创新。
她，脸上总是带着微笑，平和而温暖。
她，就是恒逸石化办公室行政专员兼恒逸

书画摄影社秘书长陈小丽。
“我是个平平淡淡的人。”确实，她学历不

高，而且从外表看起来，她没有特别引人注目
的地方，然而，任何平凡的岗位都是展示个人
才华的舞台，陈小丽在本职岗位上恪尽职守、
埋头苦干，是一种真诚感恩的付出，是一种愉
悦人心的获得，是一种纯洁心怀的赋予，更是
一种自我升华的境界。

缘，妙不可言
2008 年 5 月，28 岁的陈小丽走进了位于

衙前的原恒逸总部办公区，整洁宽敞的办公环

境，工作人员精神抖擞，生产车间机器轰鸣声
……处处洋溢着忙碌而有序的工作景象。怀抱
信念，她进入了集团办公室工作，领导的知性
干练、同事的友善互助，让她很快融入工作环
境，并全心投入到工作中。在恒逸工作的日子
里，她始终守护着心中的那份坦然，勤勤恳恳
做事，干干净净做人，用勤劳的双手、勤恳的工
作态度，坚守着心中的那份执著。
“大家在一起共事是一种缘分，每个人的

角色会随着时间的推移而变化，身边人来来往
往，有缘分在同一个大环境中工作，成为朝夕
相处的同事，要学会珍惜。”陈小丽如是说。

心，贵在坚持
“用心做事，巧生于内。”在恒逸工作的日

子里，陈小丽从前台、文秘到行政专员，她始终
觉得自己的成长离不开部门领导的悉心教导，
同事之间的互相帮助，在岗位上从事的每一项

工作都是一种知识的储备和经验的积累。
在部门领导的指导和帮助下，她秉承一份

信念，全力协助部门领导开展行政工作，积极
参与了集团职工集体婚礼、文化节等集团活动
的组织策划工作，组建成立了集团首个社团组
织———恒逸书画摄影社，兼任书画摄影社秘书
长，牵头主导开展社团系列活动……摆在家里
一摞荣誉证书肯定了她在恒逸工作期间的努
力和付出。

诚，心存感恩
“无论在工作还是生活中，时刻要心存感

恩之心，以诚待人，用心负责。”陈小丽是这样
说的，也是这样做的。业余生活中，她酷爱书
法，以书法养心，用书法交友，通过不懈努力，
她的硬笔书法作品屡屡在集团举办的书法比
赛中夺魁。工作中，她全身心扑在工作上，细心
周到的工作态度与饱含倾心微笑的忙碌，倍受

领导与同事们的褒奖。因为心存感恩，才有诚
心与信心在恒逸一呆就是八年多。为百年恒逸
添砖加瓦是每个恒逸人应尽的义务和责任，为
公司未来的持续、稳定、健康发展贡献自己的
一份力是恒逸人不变的情愫，这就是陈小丽在
平凡岗位上坚守的动力。 （胡燕君）

陈小丽：平凡岗位上的坚守

陈小丽，女，1981 年 11 月出生，籍贯安徽黄
山，大专学历，2008 年 5 月加入恒逸，现任恒逸
石化办公室行政专员兼恒逸书画摄影社秘书长。

本报讯 10 月 28 日，浙江

恒逸石化有限公司 110kV 变电
站成功通电，并于 10 月 30 日开
始正式投入使用，完成对化纤、
聚合物公司 10KV 用电负荷切
割。这次变电站的改建，是公司

智能化电网建设的新标杆，具有
里程碑式的重大意义。

在扩容改造之前，恒逸石化
所属化纤、聚合物公司生产用电

的电压供给是由两座 35/10kV 变
电站组成。投产以来，两变电站
主变的最大负载率均已达到 85%
以上。近年来，随着 35kV 线路电
缆的老化，进线电缆屡次发生接
地着火事故，对企业安全生产及
系统造成重大安全隐患，并造成

较大经济损失。
为保障化纤、聚合物公司生

产用电，减少原 35kV 电网故障
给化纤、聚合物公司带来的生产
损失，恒逸石化投资 4700 万元升
压改建 110kV 变电站，建设期为
6 个月。改造后电费可宜 0.022 元
/kWh，电力系统异常和雷电电压
波动造成的损失可降到最低，年
节省费用 1000 多万元，约 5 年可
收回投资。

该变电站采用先进、可靠、集
成、环保的智能设备，不仅具有自动完成信息

采集、测量、控制、保护、计量和监测等基本功
能，更重要的是还具有支持电网实时自动控
制、智能调节、在线分析等高级功能，大大降
低了值班人员和监测人员的数量和工作强
度。在工程建设中，化纤公司努力营造良好的

施工环境，各部门通力协作、攻坚克难，在建
设中做到了严格按设计要求、施工标准、施工
工艺、质量标准、安全文明施工，确保了该工

程项目如期完成。 （史晓宇）

恒
逸
石
化
首
座110kV

数
字
化
变
电
站
竣
工

本报讯 10 月 18 日晚，由集团工会主
办的以“唱响激情，畅想未来”为主题第五届

“十佳歌手”大赛总决赛在聚合物公司三楼多
功能厅顺利举行。现场 200 余名基层员工欢
聚一堂，共享音乐盛宴，聆听恒逸好声音。

经过前期衙前、临江和宁波三大基地的

海选以及半决赛的选拔，共有 16 名选手脱颖
而出，成功晋级总决赛。

总决赛的比赛场面异常火爆，选手们怀
揣激情与梦想，展现出了自己最优秀的一面，
用美妙的歌声感染了现场观众的心灵。徐天

宇的《趁早》拉开了总决赛的帷幕，观众们热
情高涨，为台上的每一位选手加油、助威。一
首首悦耳动人的歌曲如一幅幅的水彩画缓缓
地铺呈开来，让观众如身临其境般步入歌曲
中唯美的场景。

在比赛的过程中，“新蓝”学员的表现让
人耳目一新，一上台便让在场的所有人感受
到了一种热情，舒缓了紧张的比赛气氛，赢得

现场阵阵欢呼。赵恬一首《至少还有你》，深情
的演唱令人动容；王天宇带来的经典老歌《如
果没有你》，触动了现场观众对离别与思念的

伤痛感觉；周世杰带来的《月半小夜曲》则如
泣似诉，让大家望天边星宿仍然听见小提琴，

却只留下一弯月在天空中的思考；倪明哲的

《唯一》，又唱出了清晰的天空，美丽的笑容，
唯一的人。

老歌手们基本功扎实，乐感较好，具备一
定的演唱技巧，舞台经验丰富，情感表达到
位，赢得了评委老师们的好评与点赞。其中选

手王成英、梁梅、单忠民所带来的歌曲凭借着
其扎实的唱功，赢得了台下观众的阵阵喝彩，

也将第一环节的比拼带向了高潮。
比赛过程中，选手们都拿出十八般武艺，

尽情地享受舞台。黄钟生以一首《一路上有
你》带给观众唯爱享受；陆海明则用自己的方

式演绎了 Beyond 乐队的经典歌曲《光辉岁
月》，令人难忘；王普一首《爱如潮水》，完美的

气息配上绝佳的唱功，堪称完美；叶俊带来的
《窗外》，情到深处自动人，实在难以忘怀；张
晟旻则另辟蹊径，带来一首《You raise me
up》，将现场推向不同国家不同流行的体验；
实力唱将周海军勇于挑战，带来一首《祖国慈
祥的母亲》，全场为之动容；刘瑞东带来的《其

实我还好》，完美演绎了歌手俞灏明伤创与坎
途后的成长心路；张绍林的《等一分钟》，仿佛
凝固住了现场的时空。

经过两小时的激烈竞争，各个奖项尘埃
落定。高新材料公司王成英演唱的《天籁之

爱》获得了本次比赛特等奖，一等奖获得者分
别是梁梅和单忠民，王天宇、黄钟生、倪明哲
获得二等奖，周世杰、周海军、张晟旻、刘瑞东
获得三等奖，其余选手均获得优秀奖。

此次活动促进了各公司广大歌唱爱好者
之间的交流，增进了基层员工的幸福感，丰富

了他们的业余生活，充分体现了恒逸人锐意
创新、青春向上的精神风貌。 （黄莹）

集团第五届“十佳歌手”大赛圆满落幕


