
1 . 11 月 10 日，浙江恒逸石化有限公司研
发技术委员会成立，（ ）担任委员会主任。

A 、王松林 B、徐锦龙
C、朱军民
2 . 11 月 6日，由浙江恒逸集团有限公司

赞助的 2016 年全国纺织行业经编工职业技能
竞赛全国决赛在（ ）闭幕。

A、浙江杭州 B、江苏南通
C、江苏常州
3 . 截至 11 月底，浙江巴陵恒逸己内酰胺

有限责任公司 2016 年度重点推动的技改项目
已经完成并投用（ ）项。

A、10 B、8
C、6
4 .（ ）月（ ）日,为积极响应集团公

司规范办公行为的号召，化纤公司开展了一次
办公礼仪培训。

A、11 月 12 日 B、11 月 15 日
C、11 月 17 日

有奖竞答栏目将从回答正确的读者中抽出
十名幸运读者，并送出 10元话费奖励。发送正
确的字母选项至 13567197739，截止日期为
2016 年 12 月 30 日。

（本报编辑部）

本报讯 11 月 17 日，恒逸物流公司顺利通过
北仑区活力基层工会评级验收。宁波市北仑区总

工会副主席王赛平、街道总工会副主席邬学军等
一行前来实地考察，恒逸物流副总经理李甫根、综
合部经理兼工会主席王雄方参加验收。

验收会议上，王经理通过 PPT、电子台账从公

司简介、工会管理、民主管理、安全管理、文体活动

五个方面进行汇报介绍，以图文结合的形式将公
司的重点工作和特色文化一一陈列。

期间，王主席对公司工会工作情况表示肯定，
尤其是职工服务、党工共建等特色工作。同时，他

还根据公司实际情况提出相关建议，帮助提升我

司工会工作质量。

李总表示，公司将继续大力支持工会工作，做好
各项工作，更好地为职工、为企业提供服务，同时力
所能及地参与公益社会活动，向社会献上一份力。

此次验收工作着力推进了公司工会规范化建
设，为增强工会服务职工活力发挥良好作用。

（毛依蕾）

物流公司通过
活力基层工会评级验收

本报讯 11 月 17 日, 为积极响应集团公
司规范办公行为的号召，化纤公司开展了一次

办公礼仪培训。

据了解，近几个月来，集团为提升总部员

工的精神面貌，规范工作秩序，树立公司良好

办公形象，特成立了办公行为监督工作小组，

对员工在工作期间的着装、办公环境卫生及办
公礼仪进行严格的要求和不定期突击检查，收

到了良好的效果。为此，化纤公司综合部特别
组织开展了部门办公礼仪培训。此次培训在化
纤公司行政楼六楼培训教室举行，旨在提升部

门员工个人素质规范管理办公礼仪，展现良好
精神面貌。

培训中，综合部经理付晓峰幽默诚恳的语
言从实例出发，通过举止行为规范、语言行为
规范、会议礼仪以及外部人员来访接待礼仪等
方面切入，细致地进行了办公和接待的基本规
范讲解。比如在行为规范上，要求办公室人员

每日上班须按要求着装和佩戴工作牌；办公场
所要保持环境清洁。在语言行为规范上提倡使

用普通话；注重语言文明规范；办公区域内不

得大声喧哗，语言尽量做到吐词清楚，用词适

当，态度温和。同时，他还提出了在会议礼仪方

面值得注意的问题。

付经理还分享了接待外部访客时的接待
“三声”经验，来有迎声，问有答声、去有送声。
客人来访时要主动打招呼，要使用迎接语，如
“您好”、“欢迎光临”等，表示热情友好，再切入

正题；听取客人问话时，应做到有问必答，态度
诚恳，不卑不亢；送客时要道再见，使用送别
语，如“请慢走、欢迎下次再来”等。
“礼仪是一种交往的艺术、是一种非常重

要的沟通技巧，同时也是一种规范，对于公司

员工来说，礼仪不仅可以提升个人素质，也能
有效塑造良好的个人形象。”付经理诙谐幽默
的语言和深入浅出的讲解加深了参训人员对

职业礼仪的认识。最后，付经理希望通过此次

培训学习职场礼仪领悟到一些交往艺术，进一
步提高人际交往与沟通能力。 （史晓宇）

化纤公司
开展办公礼仪培训
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本报讯 山峦起伏、绿水环绕，许多“85
后”“90”后单身青年在同事朋友的陪伴下，勇
敢亮相，秀才艺、做游戏，希望用真实的自己
换来一段好姻缘。11 月 11 日，恒逸集团第四
届“相亲相爱”青春派对在杭州裕安农庄举
行。

本次活动吸引了 60 余名来自恒逸所属
企业单身青年以及杭州地铁运营分公司等单
位的优秀女青年参加，通过烧烤、游戏等精彩
互动环节，彼此加深了解和交流。
“她学的是服装设计，爱好养狗……”“他

来自化纤公司生产车间，爱好打球……”在活
动“爱的初体验”环节中，来自化纤公司的男
嘉宾通过初识记忆，详细地介绍着同桌的其
他嘉宾。在这个环节中，男女嘉宾被分成 6 个
小组相互认识，5 分钟后主持人提问，由嘉宾
来回答同组成员的基本信息。青年嘉宾们神
清气爽，心旷神怡，积极主动互动了解，活动
现场热火朝天，由陌生到熟悉，气氛逐渐活
跃。
“五毛一块”环节则将活动推上了一个小

高潮。“两块五”“三块五”，随着主持人不断变
化着数字，现场男女嘉宾紧张地寻找着搭档，
有的嘉宾被拽得“五马分尸”，有的嘉宾被无
情地“踹”出去，现场欢笑声此起彼伏，场面热

闹非凡。
“男女搭配，干活不累”。“欢乐运气球”环

节中，秀的是男女嘉宾的默契度。在“为爱拼
到底”环节中，现场男嘉宾通过“斗鸡”游戏，
打败对手，拼到最后，将获得的礼物送给在场

的心仪女生。最后，男嘉宾腼腆地将礼物送给
现场心仪的女生，引来现场阵阵轰动。

活动过程中，青年嘉宾纷纷表示，通过此
次活动，既充分展示了自己，又认识了很多优
秀的朋友，为自己顺利“脱单”增加了希望。本

次活动反响良好，提供和营造良好的递增感
情、促进沟通的平台氛围，许多男女嘉宾相互
交换了联系方式，表示私下要进一步沟通交
流。
“恒逸的活动很好，非常开心今天能来参

加活动，认识这么多优秀的恒逸男青年。”杨
小柳来自杭州一家服装厂，硕士毕业又是总
裁秘书的她，性格开朗热情，长相甜美。“第一
次来参加相亲类活动，有点紧张也有点小激
动，为了遇见合适的那个人拼一把。”
“结伴来参加恒逸的这个活动，从陌生到

熟悉，整个过程都很轻松愉悦，挺好的。”10 余
名来自杭州地铁运营分公司的女青年，长相
秀美，在活动中尤其引人注目。“我们都有留
下联系方式，回去线上再聊聊看，进一步了解
了解。”

“嘿嘿，这次活动的优秀青年比较多啊，
都是大学以上学历，研究生也很多，我们都是
抱着期望来的。”从宁波赶过来参加活动的毛
依蕾，是恒逸物流公司的员工，她认为此次活
动组织氛围轻松愉悦，环境清新，是一次满意
的体验。“我们公司这次一共来了 7 人，公司
统一派车来的，大家都有满满的收获，感恩恒
逸”。 （葛鸿燕 黄莹）

恒逸青春派对单身青年员工踊跃亮相
本报讯 11 月 2 日 , 聚合物公司圆满完成

35Kv 到 110Kv 供电切换，各部门团结协作 ,整个切
电过程安全平稳，设备运行状态安全良好。

此次用电负荷切割，由原 35KV 供电切换到化
纤新建 110KV 高压站供电，解决了 35Kv 线路电缆

的安全隐患问题，长效保障了公司生产用电稳定与
安全。

为确保本次切电的顺利进行，公司多次召开相

关专题讨论会议，详细制定切电方案。遵循“统一指

挥、相互协作、各司其职”的工作原则，确保切电过

程上下一致，行动统一。在切电过程中，电气人员根

据切电预案，严格按照倒闸操作票进行操作，在三

天的倒闸切电操作中，准确无误，倒闸安全平稳。在

生产恢复过程中，各专业人员提前部署，实行设备

恢复定人、定位，确保设备在切电后能及时恢复，最

大限度的降低设备停电停机带来的损失。
本次顺利切电后，不仅提高了聚合物公司的供

电稳定性，同时每年可以节约近 600 万元的电费支
出。 （童健飞）

聚合物公司
生产供电切换圆满完成

本报讯 11 月 12 日，由恒逸集团工会

主办、恒逸羽毛球协会承办的“羽动恒逸”第

二届羽毛球比赛在萧山雪狼体育中心举行。

本次比赛共设混合团体赛和个人赛两大项

目，吸引了近 40 名来自恒逸总部及所属企

业的羽毛球爱好者报名参赛。

本届比赛共有 4 支队伍参加团体赛，除
了羽毛球竞技整体水平最高的逸盛石化单

独组队外，其他 3 支队伍均为联合组队。通

过激烈的角逐，由恒逸总部和逸盛营销中心
组成的联合队以 3:2 的同样比分先后力克逸
盛石化队、衙前基地联合队，并以 4:1 战胜临

江基地联合队，成功卫冕团体冠军，逸盛石
化、衙前基地联合队分获团体亚军和季军。

在单打比赛中，男单老将称雄，女单新
人辈出。通过抽签进行的淘汰比赛，获得男

单前四名的分别为聚合物公司吴勇、逸盛石

化吴焕欢、营销采购中心徐寅楠和逸盛石化
王亚，女单前三名的分别为逸盛石化禹静、

己内酰胺谭理、锦纶公司陈海容和逸盛石化
卢芳。特别是女单已经较好地实现了新老交
替，上届冠亚军均无缘四强，逸盛石化禹静

可谓一枝独秀，而年方 20 虚岁的己内酰胺
小姑娘谭理更是英气逼人，潜力无穷。

此次羽毛球比赛活动的开展丰富了公

司员工的业余文化生活，展示了恒逸人积极

向上的精神面貌，对提高员工团队意识，推
动文体活动的长效开展将发挥积极作用。

（任轲）

“羽动恒逸”第二届羽毛球比赛收拍

本报讯 “一到公司就收到惊喜，心中无比开

心。”11 月 24 日大一早，恒逸物流公司员工纷纷收
到了来自公司“花 young社”的感恩情书。
“别让感激来得太迟，别让感恩封尘心底，不

要等，人生其实一点儿都不长。感恩节，在这个特
殊的日子里，大声道出你的感谢！”当大家还沉浸

在办公桌“情书”欢喜当中，手机一同响起，原来是
感恩节短信也到了。

为感恩公司员工，恒逸物流公司花 young 社特

别组织了这场感恩节活动。感恩节前两周，花
young社社员便开始穿梭各个部门，收集公司员工
的感恩片段，经过后期制作并在感恩节当天的企
业公众号上推出。此外，以三行情书的方式，将公

司对员工的感恩之心寄托于卡片之上，并配上鲜
花，在感恩节前夕悄悄放在员工办公桌上，在感恩

节当天给大家一个惊喜。

据了解，恒逸物流公司“花 young 社”在其社团

工作室通过社团章程宣布成立。该社团以服务企
业、服务员工、公益社会为功能，积极开展各项活
动，同时对生产经营中的作业环节提出优化方案。

该社团的成立，为恒逸物流公司新蓝人才搭建一
个自由发挥成长的平台，同时也是为公司活力发

展打上一针强心剂。 （毛依蕾）

物流公司打造
社团载体营造活力

恒逸集团第四届 "十佳女工 "事迹 ⑨

时光荏苒，十年光阴，弹指一挥间。
2007 年 1 月，刚刚大学毕业的高莉莉，那

时还是个懵懂女孩，应聘到了恒逸集团投资发
展部，就这样一头扎根在恒逸，一干就是十年。
经过了这么多年时间的沉淀，工作的历练，她
已变成一个知性、干练的成熟女性。

高莉莉一直在说，她来恒逸是一个相当正
确的选择。自从 2007 年 1 月份进入恒逸，公司
开始陆续引进战略投资者，接着恒逸石化完成
上市，她都参与其中。公司发行债券，高莉莉从
08 年开始接触这项工作，需要协助领导与各
个中介机构进行沟通、协调，准备融资，债券发
行的各类资料。

经过几年债券发行的全程接触及锻炼，到
2011 年，她基本能够独挡一面。随着近年来，
不断有新品种债券发行，高莉莉都能应对的得
心应手，与各中介机构、证券公司的沟通都能

顺畅进行，保证债券发行工作的顺利进行。到
现在为止，她经手到位的公司债券发行额已达

237 亿元，为企业快速发展巩固行业地位提供
了资金保障。

在各类债券发行的过程中，高莉莉需要与
多家金融机构、评级机构、律师等保持良好的
沟通。与他们的交流，也是她一个很好的学习
锻炼机会，让她在其中学到了很多。她很感激
公司能给予这么好的平台，使她在各方面提升
自己，尤其在对外沟通联络上的帮助是巨大
的。各个中介机构对她的评价也很高，认为高
莉莉同志“踏实、敬业、沟通能力强”，这是对她
工作的一种肯定。

作为一名公司的高级融资专员，这不仅仅
需要对外进行沟通协调，同样也需要与公司内
部多部门进行沟通联系。工作九年多来，高莉
莉一直以来与同事们相处关系融洽，能够相互
帮助。在这近十年的工作中，虽然付出的很多，
但是无论是在知识方面，还是在为人处事之道

方面，她所得到的收获更多。
从 2011 年开始，高莉莉开始编制《外汇周

讯》、《金融内参》以及《债券市场分析报告》等，
涉及宏观形势、金融政策、债券、外汇信息。坚

持撰写报告，一方面有助于她培养锻炼和提高
研究和分析问题的能力；另一方面也能帮助其
他部门和相关领导了解和掌握相关信息，提高
认识。

恒逸公司在文莱项目建成之后，势必会成
为一家大型的跨国企业。公司在不断地发展进
步，同样也要求员工能与时俱进。作为一名积
级上进的青年，高莉莉工作之余，报考了浙江
大学 MBA。在继续教育的过程中，她学到了很
多新的理念，并努力把这些新理念应用到工作
中来。在结合工作的同时，她感到自己的英语
这方面有所欠缺，所以积极准备报读英语培训
班，以提高自己的英语技能，让自己全面提升，
能更好地为公司服务。

高莉莉认为：不管是在工作中，还是在生
活中，只有通过不断地学习，不断地充实自己，
才能使自己成为名副其实的专业型人才，能继
续为恒逸尽一份绵薄之力。作为一名恒逸员
工，她要把学识、才能、激情与敬业精神应用于
工作，服务于企业，与企业共成长。

（胡燕君）

高莉莉：十年耕耘 收获满满

高莉莉，女，1984年 10 月出生，中共党员，
籍贯杭州萧山，大学学历，浙大 MBA 在读。
2007年 1 月加入恒逸，在任职期间多年被评为
优秀员工的称号，现任恒逸集团战略投资部高
级融资专员。

“李文清，你现在去 18 线纺丝顶一下
岗！”

聚合物公司纺丝一车间生产乙班员工
李文清正在 18 线卷绕现场巡检丝路，突然
接到了班长通知。他急忙直奔三楼 18 线纺
丝现场，向当班同事了解现场生产情况后，
立马拿起铲刀和硅油瓶，开始修板工作。

生产班纺丝卷绕一个班合计 76 人，
“一个萝卜一个坑”，但班组免不了会不时
遇到因员工请假、生产线开停车时人员紧
张而造成的短时缺员情况。每当这个时
候，“一岗多技”队伍人员就起到了积极作

用。
李文清就是其中的一员。他工作责任心

强、技术过硬，不论 POY 纺丝、卷绕，还是
FDY 纺丝、卷绕，他都能上（纺丝）能下（卷
绕），娴熟地操作着各项操作工序。

近年来，聚合物公司打破原有传统的培
训模式，倡导“一岗双向”和“交叉培训”等
理念，不断强化员工的岗位综合技能水平，
培养了一支“一岗多技”的复合型员工队
伍。他们能熟练掌握多个岗位的工艺流程、
设备性能，哪个岗位一旦出现人员空缺，就
能临时替岗。

李文清曾在临江从事卷绕，后因家庭原
因离开了熟悉的工作岗位。之后有幸进入聚
合物公司再从事卷绕岗位，他格外珍惜此次
工作机会。在“交叉培训”培训过程中，车间
领导安排他学习纺丝操作。他愉快地接受，
并用心学习，很快便熟练掌握了纺丝操作技
术要点。

李文清就像一块砖，哪里需要哪里搬。
在日复一日的平凡工作中，他与同事们在生
产线上相互支持、密切配合，用实际行动和
汗水证明了自己的价值，积极促进班组生产
稳定运行。 （开正友）

“一岗多技”


