
今年 6 月是我国第十六个

安全生产活动月，为落实安全生
产主体责任，提高全体员工的安
全生产意识，恒逸衙前生产基地
特别开展了安全生产月系列活

动，从预防和治理两个方面紧抓
安全生产。

安全大讲堂
6 月 1 日起，恒逸衙前生产

基地开始安排全员安全培训，利
用一个月的时间完成了 2017 年
度上半年的消防安全培训。此次
培训覆盖了聚合物公司与化纤

公司全体员工，共计开展 16 次，
培训针对不同岗位、工段分批进
行，安保科结合各车间生产情
况，从公司安全管理制度到岗位

危险系数识别，再到自我安全保
护，最后通过典型的安全事故对
日常工作注意事项进行了讲解。

查漏补缺
加强日常安全检查，落实隐

患整改是消除事故隐患的一种

重要手段和途径。恒逸衙前生产

基地领导牵头，针对公司用电、

用火、特种设备、储罐和危险固
废开展检查并实施专项整治，一
旦发现一处隐患，就由专人负责

落实整改。

征战赛场
6 月 30 日，由衙前镇总工会

主办，恒逸集团工会承办的安全

知识竞赛拉开帷幕。来自中栋控
股、青云集团、东南网架、华亨纺
织等 8 支代表队一决高下。最
终，恒逸集团代表队不负众望，

摘得桂冠。
本次安全知识竞赛由衙前

镇总工会、镇消安办、镇安监办

联合主办，分笔试和现场答题两

个部分。此前，全镇 15 家单位的
70 多名员工参加了笔试。笔试平

均分前八名的单位进入今天的
比赛———现场答题部分。全镇企
业安全员、部分企业员工观看比

赛，为参赛选手加油。（叶鹏君）

衙前生产基地：安全生产向前看

演讲比赛
6 月 8 日，恒逸物流公司开

展安全生产月活动，举办了一场
以“交通安全、消防安全”为主题
的演讲比赛。

在演讲台上，参赛选手的精

彩表现赢得了充分肯定。运营部
屠华炳的《“恒”行无阻，“逸”丝
不苟》主题演讲，巧妙地把公司
的交通、消防工作融入在一起，
把演讲比赛推向高潮。通过选手

们的精彩角逐和评委综合评分，
屠华炳获得一等奖，汪锡芳、金
成华获得二等奖，毛依蕾、褚夫
兴、张祖超获得优秀奖。

消防演习
6 月 29 日，为进一步普及员

工的消防安全知识，提升消防应

急处置能力，公司在办公楼四楼
培训室举行消防安全培训活动。

本次培训理论部分，由运营

部张祖超主讲，公司各部门 30

余名员工积极参与。消防安全培
训从火灾基本知识、常见消防器
材及使用方式、火灾报警注意事
项、疏散逃生的基本常识、法律
责任及后果这六大方面进行。

现场消防实练过程中，经过

1 个小时的轮流实际操作，参加
培训的员工基本掌握了灭火器、
消防水带的检查及使用方式。
工会主席王雄方指出，消防

培训与演练既是企业落实消防
责任的具体工作，也是提升企业
内部消防安全管理工作的一项
重要抓手，积极举办消防安全培

训与演练，是提升公司员工消防
安全意识的一项必要措施。

本次培训不仅拓宽了员工

的消防安全知识面、强化了员工
的消防安全防患意识，同时也提
升了企业运营的安全性。（章正）

物流公司开展安全生产月系列活动

6 月 9 日，衙前镇摄影协会 10 余名摄影爱好
者深入恒逸集团衙前生产基地，前往化纤公司和
聚合物公司生产一线进行拍摄。

办公场所的整洁明亮，生产车间的井然有序，
一线员工的良好风貌，这些瞬间和场面都被大家
用心捕捉，一一收入镜头。

（叶鹏君）

10余名摄影爱好者走进
恒逸衙前生产基地

6 月 29 日，“七一”来临之际，恒逸集团

党委下发文件，聘请吴忠亮等 20 位同志为恒
逸集团第二批“红色内训师”。由此，恒逸集
团“红色内训师”队伍得到了壮大，从最初的
10 名增至 30 名。

据了解，恒逸集团是省市“发展强、党建
强”先进企业重点培育对象和区“十佳经济与
党建双强”非公企业，被杭州市委党校萧山区

分校列为“红色讲坛”教学科研基地。为推进
学习型党组织建设，扎实抓好“两学一做”主
题学习教育，切实完善企业内部培训体系，根
据镇党委提出“红色衙前、绿色发展”的总体
要求，恒逸集团党委结合企业实际，计划利用
两至三年时间，构建一支由 50 名具有一定理
论功底和丰富实践经验的党员骨干组成的
“红色内训师”队伍。

去年 1 月 11 日，经总公司党总支推荐，
10 名来自总部的公司领导和职能部门管理
人员被聘为恒逸集团首批“红色内训师”。通
过一年多时间的探索和实践，“红色内训师”
队伍运行机制逐步健全，并成为恒逸集团内
部培训工作的一大亮点，共有 4 名党员被授
予恒逸集团“优秀红色内训师”称号。
“传承红色基因，促进知识分享”，是恒逸

集团“红色内训师”肩负的使命。根据计划，恒
逸集团党委将于 2018 年元旦前后再次聘请
20 名党员为“红色内训师”。届时，受聘“红色
内训师”队伍人数将达 50 名，约占集团党员
总数的 15%，涵盖集团各层次相关专业领域，
并形成“菜单式”选课模式，供培训组织单位
按需“选菜点单”。

（任轲）

恒逸集团第二批“红色内训师”名单出炉

6 月 13 日，萧山区人民政府召开全区无偿献
血工作会议，对萧山区 2016 年度无偿献血组织奖
的先进单位和无偿献血奉献奖的先进个人进行表
彰。浙江恒逸集团有限公司荣获萧山区 2016 年度
无偿献血组织奖。集团党委副书记、办公室副主任
黄雅红上台领奖，并在会上作交流发言。

会议通报了萧山区 2016 年献血工作情况和
2017 年目标任务。2016 年，萧山区以 G20 峰会服
务之机，全力以赴抓保障，脚踏实地抓招募，千方
百计保供应，不遗余力保安全。去年，全区累计无
偿献血 14068 人次，采集血液 4136.4 升；其中机采
血小板 750 人次，采集血小板 11169 单位；连续十
六年保持临床用血百分之百来自无偿献血。

集团荣获 2016年度
萧山区无偿献血组织奖

传承红色基因 促进知识分享

6 月 8 日上午，宁波市北仑区戚家山街道党工
委书记胡敏波率街道相关部门负责人到恒逸物流
调研，就企业经营情况及企业需求相关事项开展
对接交流。

胡敏波对恒逸物流近年来取得的成绩表示赞
赏，希望今后双方进一步加强联系、保持良好互
动，同时为公司的仓储物流基地项目出谋划策，切
实为企业排忧解难、解决问题，为企业发展提供优
质服务、保驾护航。 （章正）

北仑区戚家山街道党工委
书记胡敏波调研恒逸物流
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2015 年以来，随着公司所属行业供需状况

的极大改善，原油价格企稳，企业经营快速好
转，开工率达到 90%左右，产品保持低库存，产销
两旺，2015 年到 2017 年一季度分别实现净利润
1. 1 亿元、6. 05 亿元、4. 72 亿元，效益增长趋势

明显。同时，恒逸石化 38 亿元定向增发于 2016
年 10 月完成，进一步提高资本实力，降低负债
率，极大改善资本结构，公司的负债率从 72%下

降至 61%。此外，公司参股的浙商银行于 2016 年
3 月 30 日在香港 H股发行上市，不仅实现了丰
厚的投资回报，而且提高了资产的流动性，2017
年，浙商银行宣布回归 A股上市，届时集团持有

的浙商银行股份将受益于 A股市场溢价，将获

得更高的投资收益。具体分析详见下文：

一、“PTA- 聚酯”与“CPL- 锦纶”双链发
展，龙头地位显著

自 2000 年以来，公司坚持围绕石化、化纤

产业链进行投资，坚持产业链纵向一体化发展，

自 2016 年 9 月 16. 5 万吨锦纶 6 切片投产后，

已形成的产业格局。其中 PTA参控股 1350 万
吨，位居全球第一位，有效产能占据市场 36%，市

场流通量占据 50%左右。逸盛石

化的 PTA报价是作为中国化纤

工业协会的官方参考报价之一，也是第一家自

主研发最大单体 200 万吨 PTA装置的企业，拥
有最先进的 PTA生产技术。

CPL单线产能 20 万吨，是全球最大的单线
装置，今年会进一步升级改造，产能扩至 30 万
吨，投产后将进一步降低单位能耗物耗，进一步
提升产品市场竞争力。16. 5 万吨锦纶 6 切片不
仅使企业初步形成 CPL-锦纶产业链，而且也为

企业带来稳定的收益。锦纶工厂与 CPL工厂隔
路而建，通过管道输送原料，降低运输成本，保
证原料供应及生产稳定，发挥一体化协同优势。
产品自投产后就迎来景气周期，由于产品质量

过硬，又处于下游中心地带，2017 年全年产量已
全部与下游客户签订合同。

二、油价企稳、行业供需改善，企业效益增
长迅速

自 2015 年 3 月远东石化破产、翔鹭石化关

停以及部分落后产能关停，PTA和聚酯行业供需
矛盾得到极大缓解，近 30%产能阶段性退出，有效
产能与需求实现紧平衡，企业开工率的上升，极
大改善企业的经营状况，企业效益也大幅增长。

2015 年公司引入了点价交易、利差交易和

价差套保模式等创新经营策略，2016 年公司将

PTA一年合约基本改成期限为三年的合约，全部

使用预收款形式，上述经营策略的实施保证了
公司 PTA产品的盈利。聚酯化纤产品从 2015 年
以来毛利率不断攀升，2017 年一季度毛利率上
升到 10%左右。己内酰胺产品 2016 年四季度以

来受山东环保要求，部分产能关停后，产品价格
上升迅速，2017 年一季度实现净利 1. 6 亿元。产
能为 16. 5 万吨锦纶 6 切片 2017 年的全部产量

基本已实现加工利润锁定，预计全年利润超
7000 万元。

2016 年以来除了主业利润的提升，公司外
汇套保使得外汇风险得以有效控制，财务费用

大幅下降，公司 2015 年扭亏为盈，2016 年实现
净利润 6. 06 亿元，2017 年一季度实现利润
4. 72 亿元。基于对整个行业形势的判断和 2017
年一季度的表现，预计 2017 年全年实现净利 10
亿元，2018 年 12 亿元，2019 年 15 亿元。

三、定增顺利完成，资本实力提高、结构优化
由于 PTA行业形势好转，原油价格反弹，企

业效益大幅增长，资本市场普遍看好恒逸石化
的长期投资价值，公司下属上市子公司恒逸石
化股份 38 亿定向增发于 2016 年 10 月顺利完

成。定增完成后，公司所有者权益将增加 38 亿

元，公司所有者权益由 96 亿元上升至 145 亿

元，资产负债率将从原先的 72%下降至 61%，不
仅极大提高资本实力，而且有效优化资本结构。
发展战略上，公司将依托恒逸石化平台，充分利
用资本市场，创新投融资方式，通过股权融资募

集发展资金，通过债券融资拓宽融资渠道，通过

并购资金开展行业整合收购，进一步提高市场
份额和行业竞争力。

四、浙商银行逆市增长，公司资产证券化程
度高

公司最大的辅业投资是投资浙商银行，从
2004 年至今累计投资浙商银行近 23 亿元，投资

成本每股 1. 8 元 / 股，是浙商银行第三大股东，

上市后持股比例稀释至 7%。2016 年，浙商银行
继续逆市增长，净利润 101 亿元，同比增长 40%
以上，资产质量优良，规模、效益的增幅及低的
不良率比例都居国内银行业首位。2016 年 3 月

30 日，浙商银行在香港 H股发行上市，2017 年
浙商银行拟发行 1. 5 亿股优先股，并宣布回归 A
股上市。浙商银行上市后自身资本实力的增强
将带来规模和效益的大幅增长，给公司带来稳
定、丰厚的投资回报，公司到目前为止已收到分

红款 7. 09 亿元，2017 年 7 月左右会收到 2016

年分红款 2. 2 亿元左右，预计未来每年的现金

分红将不少于 2 亿元，另一方面提高了公司的
资产证券化比率，提高了资产的流动性。

近年来，企业的行业地位、产品的竞争力、
经营管理能力不断的增强、职业化管理团队的

优化等软实力方面得到了较大幅度的巩固和提
升。目前，公司拥有 PTA产能达到 1350 万吨，无
论产能规模、成本控制还是产品品质都稳居全

球首位。行业稳步复苏，未来两三年是景气上行
周期，作为行业龙头地位的公司必将受益。此

外，恒逸文莱炼化项目列入中国“一带一路”重

点建设项目清单，目前正迎来“国家政策的黄金

周期、材料价格的底部周期和行业的复苏周期”

的三期叠加的战略机遇，项目现已全面启动建
设，项目资本金已通过定增解决，项目贷款主要
由国开行牵头提供，预计 2019 年建成投产。该
项目完成将实现公司从炼油、化工、化纤一体化

的产业布局，不仅进一步延长了产业链，而且将

极大增强企业的综合竞争力。

综上所述，自 2016 年以来公司无论是软实
力，还是效益、财务指标以及资产质量都有显著
地提升，且行业已经触底反弹，未来发展可期、

效益保障。 （徐增亮）

浅析恒逸发展之现状


