
恒逸文莱炼化项目，是恒逸石化与文莱

政府合作的一个以原油、凝析油为原料的炼
化 一 体 化 项 目 ， 拟 建 于 文 莱 大 摩 拉 岛
（PualuMuaraBesar），年加工 800 万吨原油的石
化项目。建设内容包括 800 万吨常减压装置、
220 万吨加氢裂化装置、150 万吨芳烃联合装
置、150 万吨柴油加氢装置、100 万吨煤油加
氢装置，以及码头、罐区、电站、海水淡化等配
套工程建设。项目总投资 32.53 亿美元，折合
人民币达 230 亿元，创下中国民营企业境外
投资规模最大的新纪录。

项目介绍
该项目主要生产的产品正是公司所需的原

材料对二甲苯（PX）、苯以及汽油、柴油和煤油等
油品，项目达产后，预计年产 PX150万吨，苯 50
万吨，化工轻油、汽柴煤油共计 800万吨。

该项目将解决公司现有产品原料来源瓶
颈，同时，公司原有的 PTA－PET－聚酯产业链
将延伸至上游原材料行业，从而进一步巩固公
司主营业务的核心竞争力，促进公司业绩的飞
跃式增长。

项目历程
2011年 8月，恒逸实业（文莱）有限公司在

集团旗下正式成立。2012 年 3 月，基于发展前
景、产业链一体化以及关联交易规避等方面的
考虑，恒逸实业（文莱）有限公司被纳入恒逸石
化旗下。文莱投资项目正式提到上市公司日程。
2012年 4月，恒逸与文莱经发局签署了《土地租
赁框架协议》，基本解决公司 PMB石油化工项
目用地来源问题。2012年 10月，恒逸又与文莱
壳牌石油公司签署了 PMB石油化工项目《原油
供应协议》，获得长达 15年的原油供应，为该项
目未来的顺利建设和预期投产提供了保障。

随着基础条件逐步完善，此次国家发改委
的核准批复则标志着文莱 PMB 石油化工项目
正式进入实质性阶段。根据此前公告，该项目
投产后，年营业额预计为 100亿美元，所得税后
总内部收益率预计为 14.05%，按照 10%的贴现
率计算，预计投资回收期为 8.66 年。该项目是
恒逸石化迄今为止投资规模最大的一个项目，

公司高度谨慎，投建所需的资金已规划了相应
的资金安排。

评估论证
中国国际工程咨询公司组织专家组：该项目

符合国家产业结构调整、加快发展优势产业的方
针和国家产业政策，炼油能力达到规模经济，装
置大型化达到世界级水平，选择了环境友好工
艺，污水处理、供热供电和码头建设等公用工程
合理可行，其经济、社会和环境方面效益明显。

项目背景
一直以来，全球石油化工上游产业基本被

国外企业垄断，国内 PTA等石化产品的主要生
产原料的进口依存度非常高，中国企业缺乏主
动权和话语权。随着上游原料来源瓶颈日益突
出，并且为实现一体化产业链战略目标，恒逸一
直在寻求掌握上游资源的机会。对于文莱 PMB
石油化工项目，从集团公司到上市公司，前前后
后历经了 5 年多的筹备期才最终成型。

早期，恒逸经过多方调研论证才最终锁定
文莱作为“走出国门”的第一站。一方面，文莱拥
有丰富的原油和天然气资源，目前石油已探明
储量约为 14亿桶，天然气探明储量约为 3748
亿立方米，文莱石油产量在东南亚居第三位，天
然气产量在世界排名第四位，因此，文莱是石化
企业理想的原料供给地。另一方面，文莱投资环
境相对宽松，不征收个人所得税、营业税、工资
税、生产税及出口税，且政治稳定、人民富裕、安
全形势很好，犯罪率和环境污染都是世界上最
低的国家之一。同时，尽管文莱资源和政策优
越，却因其产能规模不足，难以吸引国际巨头争
抢，但恰恰与恒逸的需求相匹配。因此，文莱可
以说是最为理想的投资地。

最新建设节点
8 月 22 日，恒逸（文莱）PMB 石化项目中

建安装预制正式开工，该项目承担着常减压装
置、轻烃回收装置、产品精制装置、空分空压、火
炬气回收设施和全厂热力管网等安装工程的预
制工作，预计预制工程量为钢结构 2万吨、工艺
管道 140公里（预制焊口 40 吋万 D）。

8 月 20 日，在文莱斯里巴加湾市，中银香

港副董事长兼总裁岳毅（前排，右二）等中银
香港高管考察恒逸石化文莱大摩拉岛（PMB）
项目。岳毅表示，中银香港将加强与文莱金融
机构和监管部门的合作，强化对在文中资企
业的金融支持。中银香港当天与恒逸石化就
加强银企合作达成一致。

8 月 17 日，恒逸文莱大摩拉岛（PMB）石
油化工项目管理协调会在项目现场办公室召
开。恒逸集团董事长邱建林和中化二建董事
长刘建亭、中化三建董事长黄庆平、中建安装
总经理刘延峰、南京南化建董事长武光、中机
国能董事长刘斌、镇海石化工程董事长赵立
渭等六大主力承包商“一把手””齐聚大摩拉
岛作出郑重承诺，全力推进恒逸文莱项目建
设！

2017 年 8 月 10 日，文莱能源局常秘拿督
贾迈（Dato Jamain）等高层视察 PMB 岛。拿督
贾迈对目前 PMB 项目建设的整体质量、安全
保障和进度情况表示满意，并承诺文莱能源
局将一如既往地大力支持恒逸（文莱）PMB 项
目，帮助恒逸解决项目建设过程中遇到的相
关困难，与恒逸携手合作，确保项目按计划顺

利实现中交。
7 月 31 日，恒逸文莱 PMB 项目现场的施

工正在紧锣密鼓进行中，项目后方的配套设
计环环相扣，步步跟进。

7 月 26 日，文莱首相署能源局技能提高
中心举办的技工就业机会推介会 （ Market
Day）在文莱 PAP Masna中学大礼堂开幕。此
次展会为期 5 天，涵盖 13 个不同工种，恒逸
和 6 家主要承包商应邀参展。

7 月 25 日下午，恒逸实业（文莱）有限公
司新员工培训动员大会在上海培训基地顺利
召开。恒逸实业（文莱）有限公司 CEO 陈连财
出席了此次会议，并作重要讲话。

7 月 15 日，恒逸文莱 PMB 项目办公临设
已完成外部装修，办公家具配置完毕，水、电、
通信畅通，正式投入使用，项目管理部各部门
及分部全体员工已陆续从临时办公区搬入新
办公室。

7 月 13 日上午，浙江恒逸集团有限公司
董事长邱建林赴恒逸文莱大摩拉岛（PMB）项
目施工现场视察指导工作，并与项目管理部
及各分部主要负责人进行了座谈。要求各部
门加强项目管理力度，尽最大努力确保安全、
质量目标不动摇，确保按计划于 2018 年年底
顺利实现项目中交。

7 月 6 日，中石化洛阳工程有限公司总经
理周成平、设计管理部主任杨旭东、市场部主
任张景安等陪同下，专程前往恒逸 PMB 项目
施工现场实地考察，并作出承诺，项目的设计
计划不变，优先组织桩基图、土建基础图，8 月
份重点完成地管、结构等材料请购，确保现场
施工的连续和顺畅。此外，将抽调技术骨干，
组织专题会，提升恒逸（文莱）PMB 项目的优
先级别及关注度，加大项目设计资源的配置
力度，确保恒逸文莱 PMB 项目整体出图进
度。

7 月 1 日下午，浙江大学 - 文莱大学化工
人才联合项目 2017 届留学生结业典礼在浙江
大学玉泉校区邵科馆举行。第三期恒逸文莱

化工人才班学生完成浙大学业。 （黄莹）

恒逸文莱 PMB项目加快建设进程

7 月 1 日下午，浙江大学 -文

莱大学化工人才联合项目 2017 届
留学生结业典礼在浙江大学玉泉
校区邵科馆举行。浙江大学校长助
理胡炜、浙江恒逸集团有限公司副
总裁胡远华出席典礼，并为第三批

恒逸文莱化工人才班 17 名学生颁
发结业证书和成绩单。

恒逸文莱化工人才班采用
“校校企”模式，由浙江大学、文莱

大学、恒逸集团三方合作，于 2014
年 2 月正式开设，旨在为文莱培养
石油专业人才，至今先后有 4 期 57
名文莱大学学生前来浙江大学留

学。根据合作协议，参加化工人才
班的文莱学生在浙江大学专业学
习以及在工厂实习的相关费用由

“浙江大学恒逸国际交流基金”资
助。该基金由恒逸集团于 2012 年
设立，重点用于支持浙江大学与文
莱大学合作开展的人才培养、学术
交流等活动。

在结业典礼上，浙江大学校长
助理胡炜、浙江大学化学与生物工
程学院院长任其龙、浙江恒逸集团
有限公司副总裁胡远华和留学生
代表、化工学院任课教师代表以及

留学生家长代表先后致辞。胡炜对
文莱项目第 3 期 17 名文莱留学生
顺利完成学业表示祝贺，向为文莱
项目付出辛勤劳动的浙大老师、恒

逸带教工程师以及承担留学生实
习课程教学的浙江巴陵恒逸己内
酰胺有限责任公司表示衷心感谢。

结业典礼结束后，化工学院为 2017 届文莱留

学生举办了毕业告别晚宴。7 月 1 日晚上，来自参
与实习教学的工程师们、化工学院文莱项目任课教
师以及教务人员、来华观礼的留学生家长以及正在
浙大学习的第 4 期文莱留学生近百人参加了晚宴

和联欢。

（颜华君）
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7 月 6 日，中石化洛阳工程有限公司总经
理周成平、设计管理部主任杨旭东、市场部主

任张景安等陪同下，专程前往恒逸 PMB 项目
施工现场实地考察。恒逸石化股份有限公司副

总裁、恒逸实业（文莱）有限公司 CEO 陈连财
陪同考察。

据了解，恒逸文莱 PMB 项目正处于详细设
计这一关键阶段，为了解项目现场施工的最新
进展，更好地安排、分配本单位的设计资源，确

保项目的连续施工和顺畅施工，此次考察交流

就二期项目规划及项目可研编制工作进行对

接、洽谈。

洛阳院一行首先查看了项目东部码头、主
厂区、西部库区及西码头施工现场。随后，在现
场办公室，与项目管理部领导就相关工作进行

了专题对接。

座会谈期间，恒逸实业（文莱）有限公司副

总经理杜海鹏向周成平总经理介绍了恒逸文

莱 PMB 项目的施工进度、当前详细设计工作
的最新进展、计划对接等情况。

公司 CEO 陈连财特别指出了恒逸（文莱）
PMB 项目进度的紧迫性，要求洛阳院在设计
任务繁重的情况下，优先实施恒逸（文莱）PMB
项目，加强组织、协调，强化设计计划执行，增

加设计资源配置，重点关注灵活焦化设计，优

化芳烃装置设计，确保实现项目于 2018 年底
建成的目标。

对此，周成平作出承诺，项目的设计计划

不变，优先组织桩基图、土建基础图，8 月份重

点完成地管、结构等材料请购，确保现场施工

的连续和顺畅。此外，将抽调技术骨干，组织专

题会，提升恒逸（文莱）PMB 项目的优先级别
及关注度，加大项目设计资源的配置力度，确

保恒逸文莱 PMB 项目整体出图进度。

（吕文远）

洛阳院总经理周成平赴恒逸文莱项目现场考察
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近日，恒逸文莱 PMB 项目现场的施工正在
紧锣密鼓进行中，项目后方的配套设计环环相
扣，步步跟进。

设计院内部上下游各专业之间条件往返、
设计院与厂家之间的资料往返，以及施工图提
交与业主的要求、厂家资料返回等时间交错，配
管、结构、设备等各专业之间的衔接密切。恒逸
人严守施工出图的最终节点，并对设备厂家资
料审核、向下游委托的螺栓、基础图出图时间和
质量等具体流程进行严格把关，加快项目施工
进度。

（蔺君）

恒逸文莱项目后方
设计紧锣密鼓进行中

7 月 15 日，恒逸文莱 PMB 项目办公临设已
完成外部装修，办公家具配置完毕，水、电、通信
畅通，正式投入使用，项目管理部各部门及分部
全体员工已陆续从临时办公区搬入新办公室。
新办公室有可供 450 人使用的办公、食堂和

穆斯林祈祷三个功能区。整个办公室按公司统
一的形象标识进行设计装修，设有开放式的办
公区域、宽敞的会议室、整洁的接待区。配备了
全新的家具和完善的办公设施。同时，整个办公
区域已实现无线网络全覆盖，为员工高效办公
提供了极大的便利。
新办公室投用后，员工工作所需的硬件设施

和软件环境均得到改善与提升，展示公司企业
形象的同时，也为恒逸文莱（PMB）项目的顺利
中交提供有力的支撑。

（吕文远）

恒逸文莱项目办公
临设正式投入使用

7 月 26 日，文莱首相署能源局技能提

高中心举办的技工就业机会推介会（

Mar ket Day）在文莱 PAP Mas na 中学大礼
堂开幕。此次展会为期 5 天，涵盖 13 个不
同工种，恒逸和 6 家主要承包商应邀参

展。
文莱外国直接投资（FDI）指导委员会

两位部长拉赫曼（文莱首相署部长兼第二
财政部长）、亚斯敏（首相署能源部长），以

及首相署副部长罗斯兰、财政部副部长赫

沙姆、教育部副部长巴洛穆等政府高官抵
达会场视察。

在恒逸及承包商摊位，两位部长仔

细询问恒逸各承包商单位的招聘计划，希

望中方企业配合政府努力加大建设期本
地技工培训和招聘力度，并要求各承包商

的本地合作伙伴付诸全力。

本次活动受到文莱政府的高度重视，

亚斯敏部长表示，政府希望利用类似平台
向公众展示，文莱有超过 7000 个就业机

会，通过 3-6 个月技术培训学习要求的技

能，并争取到技术工种岗位，政府可以提

供协助和补贴。

7 月 27 日文莱《婆罗洲公报》头版对

此次活动进行了详细报道。

（李鹏）

恒逸应邀参加文莱技工就业机会推介会

7 月 25 日下午，恒逸实业（文莱）有限

公司新员工培训动员大会在上海培训基
地顺利召开。技术副总经理倪晓亮、设备
副总经理徐野、恒逸石化人力资源部经理

薛丽莉及各职能部门领导与 356 名新员
工一起参加了此次培训动员大会。

恒逸实业（文莱）有限公司 CEO陈连

财出席了此次会议，并作重要讲话。

本次动员大会是上海培训基地开班
后的一次重大会议，会议旨在调动新员工

的学习积极性，激发新员工的拼搏斗志，

为文莱项目的顺利启动贡献蓬勃的青春
力量。

启动会上，陈总向新员工分享了自己

从一名基层操作工逐步走向管理岗位的
经历，分析了未来工作中可能遇到问题，

并提出了相关解决办法。

陈总强调，培训期间要积极落实新员
工考核制度，把安全生产放在首位，以巩

固学员石油化工基础知识，提高学员专业

技能为培训重心。对此，生产准备部部长
俞霖表示，将竭尽全力把在场的新员工培
养成一支能打硬仗，能打胜仗的精英建设
队伍。

会后，陈总和相关高层领导一起参观
了上海基地的培训教室，并与新员工们进
行了互动交流。

在接下来的培训中，新学员将被培养
成一支强劲的精英队伍，为公司发展和项
目推进添砖添瓦。 （项玲玲）

文莱项目新员工培训动员会顺利召开

走出校园，步入职场，变换的是身份，不变
的是学习的热情。

7 月 21 日下午，为及时检验新员工入职培
训效果，恒逸文莱项目组织开展了新员工入职
教育基础知识考试。本次考试在上海培训基地
举行，各部门共 384 名新员工参加。

本次培训，为期一周，旨在帮助新员工增加
对恒逸（文莱）PMB 项目的认识和了解，快速提
升其适岗能力，确保恒逸（文莱）PMB 炼化项目
顺利开展。

此次入职培训内容丰富，采用集体授课的
形式，带领新员工学习了恒逸集团的企业文化、
恒逸（文莱）PMB 炼化项目总体概况、培训期间
的行为规范、规章制度及日常英语应用等方面
的内容。

公司规定此次入职教育培训考试及格分为
80 分。经过一周的学习，384 名新员工全部达
线，交出了令人满意的答卷。

在接下来近 4 个半月的时间里，新员工培
训将从基础知识、专业技能培训、DCS 仿真培
训、取证培训四个模块进行，逐步提高新员工的
综合素质、专业知识和操作技能，努力创建一支
优秀的员工队伍，为公司建设和项目发展提供
强有力的人才支撑。 （张双周）

新员工入职教育
首次考试圆满结束


